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ভূিমকা :  

মানুেষর তৎপরতা যত বৃিd পায়, যত aিধক grt aজর্ন কের, েসখােন শয়তােনর হsেkপo ততi বয্াপকতর হেত 
থােক। eিদক িদেয় বতর্মান যুগ uেlখেযাগয্ ৈবিশেŷর aিধকারী। e যুেগ eকিদেক পাŰােতয্র বstবাদী o sাথর্পূজারী 
সভয্তা আমােদর জািতর ৈনিতক পতনেক চরম পযর্ােয় uপনীত কেরেছ, aনয্িদেক চলেছ সমাজতেntর নািsকয্বাদী িচnার 
হামলা। e হামলা আমােদর জািতর েমৗিলক ঈমান-আকীদার মেধয্ সেnহ-সংশয় সৃিŷ কেরেছ। eর ফেল iসলােমর সােথ 
জািতর গভীর েpম-pীিতময় সmেকর্র িভিt নেড় uেঠেছ। িবপযর্য় o aিনŷকািরতার ‘িসপাহসালার’ শয়তান েয চয্ােলă 
িদেয়িছল hবh তারi িচt েযন আজ ফুেট uেঠেছ। শয়তান বেলিছলঃ আিম (হামলা করার জনয্) eেদর (মানব জািতর ) 
সামেন েথেক আসেবা, িপছন েথেক আসেবা, ডান িদক েথেক আসেবা, বাম িদক েথেক আসেবা।(সুরা আরাফ-17) 

e aবsায় আমােদর aেনক কলয্াণকামী বnূ dিনয়ার ঝােমলা েথেক সের eেস সংসােরর eকােn বেস েকবল িনেজর 
মুসলমািনtটুকু বজায় রাখার জনয্ pেচŷা চালাবার uপেদশ দান কের থােকন। aবশয্ e aবsার মেধয্ aবsান করা 
মামুলী বয্াপার নয়। সাধারণ aবsায় pেতয্ক সৎ বয্িk ৈনিতকতার আদশর্েক কােয়ম রােখ। িকnt ৈনিতক ucñৃলার pবল 
বাতয্া পিরেবিŷত হেয় unত ৈনিতক বৃিtর uপর pিতিŹত থাকা চািąখািন কথা নয়। িকnt িকছু সংখয্ক েলাক যিদ মহামাির 
আkাn eলাকা েথেক dের aবsান কের িনেজেদর sােsয্াnিতর কােজ বয্াপৃত থােক eবং িনিŰেn মহামািরেক ৈনিতক 
মৃতুয্র িবভীিষকা চািলেয় যাবার বয্াপক aনুমিত দান কের, তাহেল আমােদর মেত eর চাiেত বড় sাথর্পরতা আর হেত 
পাের না। মাজােরর িনকট েয সমs মূলয্বান pদীপ o sণর্িনিমর্ত বািতদান aযথা আেলাক িবc ূরন কের; aথচ তােদর 
সিnকেট বেন-জòেল মানুেষর কােফলা পথÈŷ হেয় দসুয্হেs লূিnত হয়, েসi pদীপ o বািতদােনর aিst-aনিst েযমন 
সমান মূলয্হীন, িঠক েতমিন েয ঈমান, iসলাম o তাকoয়া চতুŻােশর্র পিরেবশেক আেলািকত করার জনয্ কমর্েkেt 
ঝঁািপেয় পড়ার পিরবেতর্ িবেরাধী শিkর ভেয় মসিজেদ আÌয় খুেজ েফের, তাo hদয়-মেনর জনয্ িনছক sণর্ালংকার ৈব 
আর িকছুi নয়। চিরেtর েয ‘মূলধন’েক kিতর আশংকায় হােমশা িসnুেকর মেধয্ তালাবd কের রাখা হয় eবং যা 
হােমশা aনুৎপাদক (productive) aবsায় িবরািজত থােক, সমাজ জীবেনর জেনয্ তার থাকা না থাকা সমান। মুসলমান 
নারী-পুrষ eবং মুসিলম দেলর িনকট চিরt o ঈমােনর িকছু ‘মূলধন’ থাকেল তােক বাজাের আবতর্ন 
(Circulation)করার জনয্ েছেড় েদoয়া uিচত। তারপর মূলধন িনেয়াগকারীেদর মেধয্ েযাগয্তা থাকেল েস মূলধন 
লাভসহ িফের আসেব, আর aেযাগয্ হেল লাভ েতা দূেরর কথা আসল পঁুিজo মারা পড়েব। িকnt বাজাের আবিতর্ত হেত 
থাকার মেধয্i পঁুিজর sাথর্কতা। aনয্থায় যত aিধক পিরমাণ পঁুিজi জমা করা েহাক না েকন তা পুেরাপুির বয্থর্ হেত বাধয্। 

iসলামী আেnালেনর কমর্ীগণ যখন তােদর চিরt o ঈমােনর নূয্নতম পঁুিজ e পেথ িনেয়াগ করার িসdাn gহণ কেরেছন, 
তখন eেক েকবল kিতর হাত েথেক বঁাচাবার জনয্i নয়; বরং েদশ o জািতর eবং আমােদর িনেজেদরেকo e েথেক 
aিধকতর মুনাফা aজর্েনর জনয্ যাবতীয় বয্বsা gহণ করেত হেব। eকজন sl পঁুিজদার বয্বসায়ীর নয্ায় আমােদর রk 
পািন করা uপাজর্নেক বয্বসােয় খাটাবার বয্াপাের পূণর্ সতর্কতা aবলmন করা uিচত। eর পিরচালনা eবং েদখা-Ǘনার জনয্ 
যাবতীয় uপায়o aবলmন করা কতর্বয্। মহামারী আkাn eলাকায় জনগেণর েসবা করার জনয্ আমােদর িনেজেদর 
sাথর্রkার সmাবয্ সকল বয্বsা করা pেয়াজন।  

 

 

 



 

 

 

আlাহর সােথ যথাযথ সmকর্ 
আlাহর সােথ সmকর্ sাপনi হেc e কিঠন পরীkােkেt আমােদর pথম o pধান pেয়াজন। e সmকর্ তার pতয্ািশত 
সবর্িনmমােনর নীেচ েনেম আসেল আমােদর সমs pেচŷা o তৎপরতা dিনয়াদারীর রেঙ রিঙন হেয় uঠেব eবং শয়তােনর 
জনয্ আমােদর hদয়-মেনর সমs dয়ার খুেল েযেত পাের। aতঃপর েগানােহর ৈসনয্েদর িবেবেকর dগর্াভয্nের pেবেশর 
পেথ আর েকান বঁাধা থােক না। আlাহর সােথ সmকর্েক pিতিŹত রাখার eবং তােক ভিবষয্ত িবিভn পযর্ােয়র pেয়াজন 
aনুযায়ী তরkী েদবার জনয্ কমপেk িনmিলিখত িবষয় সমূেহর pিত aিধক দৃিŷদান aপিরহাযর্ঃ 

1। আlাহর aসীম aনুgেহ আমােদর আেnালেনর সােথ ঘিনŹভােব জিড়ত েকান কমর্ী েমৗিলক iবাদতসমূহ পিরতয্াগ 
কেরিন। িকnt েকবল iবাদত aনুŹানi যেথŹ নয়, বরং e বয্াপাের পূণর্ িনয়মানুবিতর্তা eবং ei সেò আlাহর ভেয় ভীত 
হবার o তার সmুেখ নত o িবনm হবার gণাবলীo সৃিŷ হoয়া uিচত। e বয্াপাের আমরা eখন কািñত মােনর সবচাiেত 
নীেচ aবsান করিছ। eটা eমন eকিট dবর্লতা েয, eর uপিsিতেত যিদ আমরা বড় বড় সংgােম ঝািপেয় পিড়!! 
বলাবাhলয্ েয জীবন সংgাম েথেক আমরা আলাদা থাকেত পািরনা!!তাহেল আমােদরেক মারাtক kিতর সmুখীন হেত 
হেব।  

আlাহ তায়ালা নামাজ, েরাজা, হj o যাকাত aনুŹােনর জনয্ েয সকল িবিধ-িবধান দান কেরেছন eবং egেলার মাধয্েম 
েয সকল aবsা সৃিŷর pতয্াশা কেরন; কুরআন o হাদীেসর সাহােযয্ আমােদর সহেযাগীেদর েসgেলা aবগত হoয়া, 
aতঃপর েস সব যথাযথ ভােব সmাদেনর বয্বsা করা uিচত। িবেশষ কের নামাজ আদােয়র বয্াপাের সমেয়র pিত কেঠার 
দৃিŷ রাখা pেয়াজন। জামায়ােতর সােথ নামাজ আদােয়র েলাভ যিদ utেরাtর বৃিd না হয় তাহেল নামােজ আlাহভীিত, 
নিত o িবনm ভাব সৃিŷ হoয়া কিঠন। e কথাo মেন রাখা দরকার েয, iবাদেতর সােথ সােথ আtিবচাের aভয্s না হেল 
iবাদেতর মেধয্ pাণ সāার সmব নয়। আtিবচােরর aনুপিsিতেত iবাদেতর বাiেরর কাঠােমা যতi পূণর্াò েহাক না েকন 
তা anঃসারǗণয্i েথেক যায়।  

2। আlাহর সােথ সmেকর্র িবকাশ o পিরপুিŷ সাধেনর জনয্ কুরআন o হাদীস সরাসির aধয্ায়ন করা uিচত। কুরআন o 
হাদীেস আlাহ o তার রাসুল বিণর্ত িশkার uপর েয দেলর সমg pেচŷা-তৎপরতা িনভর্রশীল, েস দেলর কমর্ীগণ যিদ 
pতয্হ ঈমান o jােনর ঐ ঊৎসdেয় aবগাহন করার েচŷা না কেরন, তাহেল েয েকান মুhেতর্ তােদর িবপেথ পিরচািলত 
হবার সmাবনা আেছ। আধুিনক যুেগর জনিpয় জািহিলয়াতসমুেহর েয সকল anকার গিলপথ আমােদর aিতkম করেত 
হেব eবং সািহতয্-িশl jােনর aেst সিjত হেয় িবপদসংকুল বনপেথ েয সকল দসুয্ দেলর বযু্হেভদ কের আমােদর 
agসর হেত হেব তার পিরেpিkেত e কথা িনঃসেnেহ বলা যায় েয, dীিন িশkা o jােনর pদীপ হােত না িনেয় 
আtিবƭােসর সােথ eক ফালর্ং পথo aিতkম করা সmবপর নয়।  

েয আদশর্ o মতবাদ pিতŹার জনয্ আমরা pেচŷারত তার তাৎপযর্ o দাবীসমূহ সরাসির তার আসল uৎস েথেক জানবার 
জনয্ আমােদরেক িকছু সময় anত eক-আধ ঘnা বা পেনর-িবশ িমিনট বয্য় করা uিচত। খুব েবশী সmব না হেলo pতয্হ 
মাt eকিট আয়াত o eকিট হাদীস পাঠ কির, তার aথর্ পুেরাপুির aনুধাবন কের বাsব জীবেন তােক কাযর্করী করেত 
pয়াস পাi; তাহেল iনশায়াlাহ হেকর e ঔষধgেলা পিরমােনর slতা সেtto তােদর ধারাবািহকতার কারেণ 
আমােদরেক আদশর্িবেরাধী পিরেবেশর িবষবাŻ েথেক রkা করেব। 

েয সকল বi-পt কুরআন-হাদীস বুঝার বয্াপাের সাহাযয্ কের, িবেশষ কের iসলামী আেnালেনর বi-পtgেলা 
িনয়িমতভােব aধয্য়ন করা uিচত। aেনক কমর্ী িকছু িকছু বi-পt aধয্য়ন কের eেকবাের িনিŰত হেয় েগেছন eবং আর 
েবশী aধয্য়ন করার তািগদ aনুভব করেছন না। তারা মেন কেরেছন েয, তারা আেnালন o সংগঠনেক পুেরাপুির বুেঝ 
িনেয়েছন। aথচ eটা তােদর েনহােয়ত ভুল ধারণা ৈব আর িকছু নয়। িকছু কমর্ী eমনo আেছন যারা কেয়ক বছর আেগ 



 

 

eকবার েয বigেলা পেড় িনেয়েছন, েসgেলা পূণবর্ার পেড় নতুনভােব েpরণা সৃিŷ করার pেয়াজনেবাধ কেরন না aথচ 
সমs বi-পt পড়া eবং বার বার পড়া aতয্n জrরী।  

3। আlাহর সােথ সmকর্েক সুদৃঢ় করার uেdেশয্ নফল iবাদেতর uপর যথাসmব grtােরাপ করা pিত যুেগর iসলামী 
আেnালেনর কমর্ীেদর জনয্ aপিরহাযর্ িবেবিচত হেয় eেসেছ। নফল iবাদত িনয়িমতভােব করা eবং e বয্াপাের িবেশষ 
কের েগাপনীয়তা রkা করা pেয়াজন। নফল iবাদেতর মেধয্ নফল নামাজ, িবেশষ কের তাহাjুদ নামােজর sান aিত 
uেc। তাহাjুদ নামাজ iসলামী আেnালেনর ৈসনয্েদর জনয্ কিঠন পযর্ায় aিতkেম সেবর্াtম সহায়েক পিরণত হয়।  

নফল iবাদেতর মেধয্ িdতীয় হেc নফল েরাজার। আlাহর সােথ সmকর্ দৃঢ় করার জনয্ eিট utম uপায়। মােস িতনিদন 
েরাজা রাখা সুnত, বরং eক যুগ েরাজা রাখার সমান। eছাড়াo হাদীেস িবেশষ িবেশষ িদবেস েরাজা রাখােক পছnনীয় 
বেল uেlখ করা হেয়েছ। েমাটামুিটভােব e বয্াপাের নরম নীিত aবলিmত হেয়েছ। pিত দশ িদেন বা pিতমােস eকিদন 
নফল েরাজা রাখা েযেত পাের।  

নফল iবাদেতর মেধয্ আlাহর পেথ বয্য় করার েpরণায় udুd হেয় িনেজর uপাজর্ন তথা aেথর্র eকিট aংশ dীন pিতŹার 
কােজ িনেয়াগ করার জনয্ পৃথক কের রাখেত aভয্s হেত হেব। eছাড়া আমােদর আেnালেনর মূেল পািন িসāন করার 
িdতীয় েকান পথ েনi। বরং e কথা বলা aতুয্িk হেব না েয, বতর্মান কােজর eমন সব পযর্ায় েদখা িদেc েযখােন হয়ত 
িনেজর েসৗnেযর্াপকরণসমূহ িবিk কের আlাহর dীেনর জনয্ রসদ েযাগােত হেব। আমরা জািন আমােদর বnুেদর 
aিধকাংশi গরীব, মুিŷেময় কেয়কজন মধয্িবt েÌণীর eবং পািথর্ব sাথর্ েথেক দূের aবsানকারী। e আেnালেনর িপছেন 
ধিণক েÌনীর েকান সমথর্ন েনi। e aবsায় আমােদর সদসয্ o সমথর্কগণ েয পযর্ােয়র আিথর্ক কুরবানী কের 
বায়তুলমালেক বঁািচেয় েরেখেছন, েকান পািথর্ব sাথর্েভাগী দল তার নিজর েপশ করেত পারেব না। িকnt আlাহ জােনন, 
নবীর (স) সাহাবাগণ আlাহর পেথ aথর্ বয্য় করার েয নিজর uপsাপন কেরেছন আমােদর e আিথর্ক কুরবানী তার 
তুলনায় eখনo aেনক িনmমােনর। িচnা কrন! বতর্মােন আমরা েয নাজুক পিরিsিতর মধয্ িদেয় agসর হিc, েসখােন 
যিদ বায়তুলমােল pেয়াজনীয় পিরমান খাদয্ সরবরাহ না হoয়ার কারেণ আেnালেনর িশরা-uপিশরায় রk সāািলত হেত 
না পাের eবং িনছক eতটুকুন কারেণ আেnালন বয্থর্ হেয় যায়, তাহেল আlাহর িনকট আমরা িক জবাব েদব ? তাi 
আমােদর আlাহর পেথ aথর্বয্য় করার েpরণােক আেরা শিkশালী করেত হেব।  

4। আlাহর সােথ সmেকর্র জনয্ সাবর্kিণক িযিকর o েদায়া হেc eকিট েমৗিলক pেয়াজন। আlাহর নবী (স) সংসার 
তয্ােগর ধারণা িমিÌত িযিকেরর পিরবেতর্ তার umতেক িদবা-রােtর pেতয্কিট কােজর জনয্ aসংখয্ েদায়া o িযিকর 
িশিখেয়েছন। egেলা েযন শয়েন, জাগরেণ, চলােফরায়, oঠা-বসায় তথা pেতয্কিট কােজ জারী থােক।  

ঘুম েথেক oঠার জনয্, ঘর েথেক েবর হবার জনয্, ঘেরর মেধয্ pেবশ করার জনয্, েকান আনn মুhেতর্ েকান dঃখ-কেŷর 
সময়, েকান trিট সািধত হেল, েকান কাজ Ǘr করার জনয্, আজান Ǘেন, oজু করার সময়, হঁািচ িদেল, েকান মুসলমােনর 
সােথ সাkাত হেল, পািন পান করার সময়-aথর্াৎ েছাট-বড় pেতয্কিট কােজ রাসূলlুাহ (স) আlাহর িযিকর o তার িনকট 
েদায়ার জনয্ বh েছাট েছাট সুnর কথা িশিখেয়েছন। সjােন o সেচতন মেন e কথাgিল ucারণ করার সময় মুসলমান 
িনেজেক তার pভূ o মািলক আlাহর সােথ সmিকর্ত রােখ। আlাহেক ভুেল dিনয়ার কমর্বয্sতার মেধয্ েস কখনo 
িনেজেক হািরেয় েফেল না। িযিকর o েদায়ায় তার জীবন ভরপুর হেয় oেঠ।  

সকাল েথেক সnয্া পযর্n েস কখনo সুবহানাlাহ (আlাহ সকল pকার েদাষ-trিট, kিত, slতামুk পাক পিবt), কখনo 
আলহামdিলlাহ (সমs pশংসা eকমাt আlাহর জনয্), কখনo আsাগিফrlাহ (আিম আlাহর িনকট kমা চািc), 
কখনo লা হাoলা oয়ালা কুoয়াতা ilা িবlাহ (আlাহ ছাড়া aনয্ েকান শিk সহায় েনi), কখনo সাদাকাlাh oয়া 
রাসূলুh (আlাহ o তার রাসুল সতয্ বেলেছন), কখনo রািbগিফর oয়ারহাম (েহ আlাহ ! আমােক মা কর eবং আমার 
pিত রহম কর), কখনo আnা aলীয়য্ী িফd dিনয়া oয়াল আিখরাহ েহ আlাহ! dিনয়া o আিখরেত তুিমi আমার eকমাt 
বnু), কখনo হাসিবয়াlাh রািb (আমার মািলক আমার জনয্ যেথŷ), কখনo িন’মাল মাoলা oয়া িন’মাল oয়ািকল 
(আlাহ আমার সেবর্াtম বnু o েÌŹ সহায়) বলেত থােক eবং তা আnিরক েpরণায় udুd হেয় বলেত থােক।* eভােব 
িনেজর সবর্শিkমান মািলক o pভুর সােথ সmকর্ sাপন কের েস pিত পেদ পেদ েসi মহান সবর্শিkধর, সttার িনকট 



 

 

সৎকমর্ করার জনয্ শিk সময় সুেযাগ কামনা কের। তার িনকট েথেক পেথর সnান লাভ কের, কলয্াণ কামনা কের, 
শয়তােনর তৎপরতার মুকািবলায় তার িনকট আÌয় চায়, িনেজর ভূল-trিট সmেকর্ aবিহত হেয় তার িনকট kমাpাথর্ী হয়। 
eমিনভােব তার সমg জীবন িযিকর, কলয্াণ o নয্ায়িনŹতায় পিরপূণর্ হেয় oেঠ।  

িযিকর o েদায়াgেলার আরবীrপঃ- (1) االله نَ سُـبحَـا الله الحمد (2)  االله اسـتـغـفـر (3)  ولا حـولا لا (4)  بـاالله الا قـوة   
رسـولـه و االله صدق (5) وارحـم اغـفـر رب (6)  خـرة والا الـدنـيـا فـى ولـي انـت (7)  ربـى االله حـسـبـى (8)   (9) 

الـمـولـى نـعـم الـوآـيـل ونـعـم  -  

আমােদর pেতয্ক কমর্ীর জনয্ e ধরেণর সেচতন মেন সাবর্kিণক িযিকের aভয্s হoয়া aতয্n pেয়াজন। uপরnt pিত 
মুhেতর্ িনেজর ঈমান, চিরt, সবর, তাoয়াkুল, সংযম o িনয়মানুবিতর্তার দৃঢ়তা o শিk বৃিdর জনয্ েদায়া করা uিচত। e 
শিk েয েকান সংgােম aতয্n pভাবশালী pমািণত হেত পাের।  

বলাবাhলয্, েয িযিকর o েদায়া সেচতন মেনর aিভবয্িk নয়, যার সােথ মানিসক aবsার েযাগ েনi, যা আlাহর 
uপিsিতর aনুভূিতহীন, যা pদশর্েনcার কলুষযুk eবং িনছক sায়ুিবক বয্ায়ােমর পযর্ায়ভূk, তা েথেক আকািñত ফল 
লাভ সmব নয়। কােজi িযিকর-েদায়া, িচnা o েচতনার সােথ হoয়া uিচত eবং সােথ সােথ pদশর্েনcা েথেকo মুk 
হoয়া uিচত।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

সংগঠেনর সােথ সmকর্ 
েকান দেলর সাংগঠিনক বয্বsা যিদ িঢেল থােক eবং e aবsায় েস েকান িবরাট aিভযােন aংশgহণ কের তাহেল তার 
aবsা হয় িঠক eমন eকিট েমাটর গাড়ীর নয্ায়, যার কলকbাgেলা ভালভােব আটঁা হয়িন, aথচ ¼াiভার e গাড়ী িনেয় 
পাবর্তয্ পথ aিতkম করার জনয্ েবর হয় eবং পেদ পেদ aসুিবধার সmুখীন হয় eমনিক গাড়ীর েমিশন eেকবাের aচল 
হেয় পেড়।  

সংগঠন pেতয্ক দেলর eকিট sাভািবক pেয়াজন। িকnt আমােদর িনকট তা েকবল eকিট sাভািবক pেয়াজনi নয় বরং 
আমােদর dীনদারী, ৈনিতকতা, আlাহর iবাদত o রাসুেলর আনুগেতয্রi মূতর্pকাশ। সাংগঠিনক dবর্লতা কােজর পেথ 
নানান aসুিবধার সর্িŷ কের। তাi িবিভn দল ei dবর্লতা দূর করার জনয্ েচsা কের। িকnt আমরা মেন কির েয়, eটা 
আমােদর পরকালীন kিতর কারণ হেব। e uেdেশয্ আমরা eেক হােমশা পিরতয্াজয্ মেন কির। তাi সংগঠন শৃংñলােক 
মজবুত করা eবং pেতয্ক সহেযাগীেক eর pহরায় িনযুk হoয়া িনেজর দািয়t মেন করা aপিরহাযর্। সংগঠন সmেকর্ 
eখােন কিতপয় grtপূণর্ িবষেয়র aবতারণা করিছ।  

1। আেদশ o আনুগেতয্র ভারসাময্ সংগঠেনর েমrদĎ। e ভারসাময্ ছাড়া আদেত সংগঠেনর aিst aথর্হীন। e জনয্i e 
আেদশ আনুগেতয্র ভারসাময্ নŷ করা gনাহ করার শািমল। aথর্াৎ eটা হেc আlাহ o রাসুেলর (স) নাফরমানী। e 
aপরাধ aনুŹােনর পর মানুষ dিনয়া o আেখরােত সাফলয্ লাভ করেত পাের না। কুরআেনর দাবী হেcঃ  

مَنكَـم الاَمـرِ اُولِـى وَ الـرَسُـولَ وَاَطِـعُـوا اَاللهَ اَطِـعُـوا - 
aথর্াৎ “আlাহর আনুগতয্ কর, রাসুেলর আনুগতয্ কর eবং আনুগতয্ কর েতামােদর মধয্ েথেক কতৃর্tশীলেদর।”-সুরা 
িনসা, আয়াতঃ58 

মেন রাখেবন e িতনিট আনুগতয্ হেc oয়ািজব। eর মধয্ েথেক েকান eকিটর আনুগতয্ পিরহার করেল মুসলমান kিতর 
সmুখীন হয়। রাসুলুlাহ (স) িনেজi বেলেছনঃ “েয বয্িk আমার আনুগতয্ কের, েস আlাহর আনুগতয্ কের eবং েয 
আমার নাফরমানী কের, েস আlাহর নাফরমানী কের। আর েয আমার (aথর্াৎ রাসূেলর িনযুk aথবা তঁার আনুগতয্কারী) 
আমীেরর আনুগতয্ কের, েস আমার আনুগতয্ কের eবং েয আমার আমীেরর নাফরমানী কের, েস আমার নাফরমানী 
কের।”  

হযরত আবু hরায়রার (রাঃ) eকিট বাণী e কথািটেক আেরা সুsŷ কের। িতিন বেলেছন ◌ঃ “e কথা সেnহাতীত সতয্ 
েয, েনতৃবৃেnর আনুগতয্ আlাহর আনুগতয্ eবং তােদর নাফরমানী আlাহর নাফরমানীর নামাnর।”  

ei pসেò হাদীেসর পুsকসমূেহ চুড়াn িনেদর্শসmিলত aসংখয্ হাদীস বিণর্ত হেয়েছ। ei হাদীসgেলার বkবয্ হেc ei 
েয, iসলামী রাŸ পিরচালনা বা dীন pিতŹার সংgােমর জনয্ iসলামী আiন o সংিবধােনর িভিtেত pিতিŹত সংগঠেনর 
েয সকল েলাকেক iসলামী েনতৃেtর িবিশŷ gণাবলীর পিরেpিkেত unত মােনর il o তাকoয়ার aিধকারী হবার 
কারেণ েনতৃেtর পেদ িনবর্াচন করা হয়, সৎকমর্সমূেহ তােদর আনুগতয্ করা শিরয়েতর aতয্ািধক grtপূণর্ ফরজ o 
oয়ািজবসমূেহর anর্ভূk।  

eজনয্ রাসুলুlাহ (স) dয্থর্হীন কেn েঘাষনা কেরেছন েয, নাককাটা হাবশীেকo যিদ েনতৃেtর পেদ সমাসীন করা হয়, 
তাহেল তার েচহারা-সুরত, তার বংশ েগাtগত মযর্াদা, তার আচার-বয্বহার, রীিত-নীিত, তার rিচ, aনুভূিত o আেবগ 
যতi পৃথক o িবিশŷ েহাক না েকন eবং eজনয্ তা েকান বয্িkর িনকট চরম aিpয় হেলo তার পূণর্ আনুগতয্ aপিরহাযর্। 
রাসুলুlাহ (স) eকথাo বেলেছন েয, আমীেরর ei আনুগেতয্র ei দাবীেক যারা asীকার করেব, তারা িবপুল তাকoয়ার 



 

 

aিধকারী হেলo আেখরােত তােদর সাফেলয্র েকান সmবনা েনi। িতিন বেলেছনঃ 
“েয বয্িk আমীেরর আনুগতয্ েথেক মুখ িফিরেয় েনেব েস েকয়ামেতর িদন আlাহর সােথ eমন aবsায় সাkাৎ করেব, 
যখন (িনেজেক নয্ায়সòত pমাণ করার জনয্) তার িনকট েকান দিলল pমাণ থাকেব না।”  

ei সংিkp আেলাচনা েথেক e কথা আnাজ করা েযেত পাের েয, iসলামী দল o সংগঠেনর পিরচালক o েনতৃবৃn 
সাধারণ dিনয়াপরs রাজৈনিতক দলসমূেহর সভাপিত, সহ-সভাপিত o তােদর uপেদŷাগেণর সমপযর্ায়ভূk নন।বরং 
eখােন পিরচালকবৃn o েকndীয় কাযর্করী পিরষেদর সদসয্গন eকিট িবেশষ dীিন শিরয়তিভিtক মযর্াদার aিধকারী 
হন।তােদঁর aিধকার o কতর্বয্সমূহo সামিয়ক সুেযাগ-সুিবধার িভিtেত নয় বরং dীন o শিরয়েতর িভিtেত িনধর্ািরত হয়। 
e কারেন তঁােদর আনুগেতয্র বয্াপারিট িঠক সাধারন রাজৈনিতক দলসমূেহর েনতৃবৃেnর আনুগেতয্র সমপযর্ায়ভুk নয়।  

যতkণ েনতৃবৃn কুরআন o সুnাহর পথ েথেক pকাশয্ভােব সের না দাড়ান ততkণ তঁােদর িনেদর্শ লংঘন করা aথবা 
সানেn o সাgেহ তঁােদর আনুগতয্ করার পিরবেতর্ aসntŷ িচেt আনুগতয্ করা, aথবা তঁােদর কলয্াণ কামনা করার 
পিরবেতর্ তঁােদর pিত িহংসা-িবেdষ করা, তঁােদর িবrেd ষড়যnt করা, তঁােদর গীবত করা, তােদর িবrেd aসেnাষ সৃিŷ 
করা, তঁােদরেক যথাথর্ aবsা o ঘটনাবলী সmেকর্ aবগত না করা, সিঠক পেথ চলার জনয্ িনভুর্ল পরামশর্ দােনর বয্াপাের 
কাপর্ণয্ করা eবং তঁােদর েগাপন কথাসমূহ pকাশ কের েবড়ােনা কবীরা gনাহর anর্ভূk হেব। egেলা eমন পযর্ােয়র 
কবীরা gনাহ েয, egেলার কারেণ iবাদত-বেnগী aনুŹান o সাধারণ চিরt সংেশাধন সেtto মানুেষর আেখরাত িবনŷ 
হেত পাের। ei ভয়াবহ aবsা মানুষেক মুনােফকীর পযর্ােয় নািমেয় িদেত পাের। তাi iসলামী দল o সংগঠেনর মেধয্ 
aবsানকারীেদর আনুগেতয্র বয্াপাের aতয্n সতকর্ হেত হেব।  

2। iসলাম aবশয্ কখেনা an আনুগেতয্র দাবী কেরিন। বরং েস েকবল সৎকেমর্র েkেt আনুগতয্ েচেয়েছ। ‘সৎকেমর্o’ 
সীমার বাiের তার িনেদর্শ হেcঃ َوَالـعُـدوَانِ الاِثـمِ عَـلَـىَ تَعـاَوَنُـوا وَلا -  
“gনাহ o আlাহর িনধর্ািরত সীমালóনমূলক কােজ পরsেরর সহেযাগী হেয়া না।”-সুরা মােয়দা, আয়াতঃ 2  

iসলামী দল o সংগঠেনর আভয্nরীন তািগেদi তার সদসয্বৃnেক দলীয় কাযর্াবলীর pিত কেঠার দৃিŷ রাখেত হেব। eবং 
দেলর পিরচালকগণেক সৎকেমর্র সীমার বাiের কদম রাখা েথেক িবরত রাখেত হেব। e সmেকর্ হযরত oমর (রাঃ) 
বেলেছনঃ “বnুগণ! েতামােদর েকu যিদ আমার নীিত বা কােজ বk েদেখ তাহেল আমার ei বkতােক েসাজা কের 
েদoয়া তার কতর্বয্ হেয় দাড়ােব।”  

ei pসেò েকান খঁুিটনািট িবেরাধ েদখা িদেল, তা দূর করার জনয্ তােক েপশ করার, েস সmেকর্ আেলাচনা করার eবং 
সেnাষজনক pতুয্tর না েপেল তার uপর aিবচল থাকার শিরয়ত িভিtক aিধকারo দেলর সদসয্ বেগর্র আেছ। িকnt 
পিরচালক বৃেnর েথেক েয িসdাn কাযর্করী হয়, eকমাt তারi আনুগতয্ করেত হেব। আমার মেতর িবrেd িসdাn 
গৃহীত হেলা েকন? eবং আিম েয দৃিŷেত aবsা পযর্েবkণ কির েস দৃিŷেত aবsা পযর্েবkণ করা হয়িন, িনছক eতটুকু 
কারেণ আনুগতয্ asীকার করা েযেত পাের না। আনগুেতয্র শৃñলা eকমাt তখনi িছn করা েযেত পাের যখন রাসুলুlাহর 
(স) ভাষায় iসলােমর পথ েছেড় পিরsাভােব aনয্পথ aবলিmত হয়।  

দািয়tশীল বয্িkেদরেক হক পেথ রাখার জনয্ তঁােদর সমােলাচনা করাo কমর্ীেদর eকিট েমৗিলক aিধকার। িকnt aনয্ানয্ 
দেল সেnহ o সংশেয়র িভিtেত সমােলাচনা করার নীিত sীকৃত হেলo iসলামী দেলর জনয্ e নীিত aৈনসলািমক বেল 
িবেবিচত হেব। iসলামী দেল সমােলাচনা হয় সু-ধারণার িভিtেত। eখােন আপিt o aিভেযােগর পিরবেতর্ কলয্াণ কািমতা 
o সৎপরামেশর্র সূর ƥিণত হয়। iসলামী জামায়ােতর সােথ সমােলাচনায় েকবল eমন পdিতi খাপ েখেত পাের েযখােন 
সমােলাচেকর মেন েকান pকার িতkভাব থােক না eবং েÌাতার মেনo সমােলানা িবরিk uৎপাদন কের না, েযখােন 
সমােলাচনার সােথ েকান pিতেশাধ sৃহা শািমল থােক না eবং েযখােন িনেজর কথােক sীকার কিরেয় েনবার িজেদর 
pভাব থােক না eবং সমােলাচনা gহণ না করার ফেল সমােলাচক dঃিখত বা িবরk হয় না। uপরn iসলামী দেল 
সমােলাচনা হয় মুেখামুিখ, সামনা সামিন; িপছেন িগেয় সমােলাচনা নয়, গীবত হয়। গীবত iসলামী দেলর pিত পয়লা 
নmেরর aিনŷকািরতার পিরচায়ক। aথচ সমােলাচনা তার সেবর্াtম কলয্াণ কামনার পিরচয় বহন কের। e dেয়র মেধয্ 
আসমান-জমীন তফাৎ।  



 

 

আমােদর সংগঠেনর pকৃিতi হেc ei েয, eখােন দািয়tশীলেদর যত aিধক dয্থর্হীন সমােলাচনা হয় ততi তা 
আেnালেনর জনয্ কলয্াণকর হয়। িকnt পিরচালকেদর সmেকর্ িবdrপাtক শb ucারণ করা, তঁােদর মযর্াদার পিরপnী 
বাকয্ বয্বহার কের মেনর ঝাল ঝাড়া, তঁােদর বয্াপার িনেয় ঠাąা-তামাশা করা aথবা তঁেদর dবর্লতা uেlখ কের আনn 
uপেভাগ করা aবশয্i iসলামী চিরtনীিতর পিরপnী। 

সমােলাচনা aিধকােরর oপর েকান আiেনর বঁাধন না থাকার কারেণ তােক eকিট sায়ী কেমর্ পিরনত করা, 
পিরচালকবৃেnর pিতিট িনেদর্শ, কমর্ o িসdােnর eবং তঁােদর pিতিট কথার সমােলাচনা Ǘr কের েদoয়া eবং তঁােদর 
িনেদর্েশর পেk পূণর্াò যুিk pমাণ েপশ করার দাবী করাo িবপযর্েয়র কারণ হেয় দাড়ায়। e aবsা সৃিŷ হবার পর eক 
বয্িk েকান দািয়t gহণ কের eকিদনo চলেত পাের না। aতঃপর দািয়tশীল বয্িkরা দেলর সাধারণ সদসয্েদর সmুেখ 
বেস েকবল জবাবিদিহi করেত থাকেব eবং তােদর আªহা পূণবর্হাল করার জনয্ িনেজেদর pিতিট বাকয্ o কেমর্র 
িবsািরত বয্াখয্া কের তােদরেক বুঝােত থাকেব েয, eর মেধয্ aিভেযাগ করার মেতা েতমন েকান িবষয় েনi। e কথাgিল 
সmুেখ েরেখ িচnা করেল সহেজi uপলিb করা যােব েয, দািয়tশীলেদর সমােলাচনার বয্াপাের নয্ায় সংগত পnা 
aবলmন করেত হেল যেথŷ সতকর্ হেত হেব। আর e বয্াপাের সতকর্ না হেল সমােলাচনার aিধকারেক aনয্ায়ভােব 
বয্বহার কের কমর্ীরা সংগঠেনর জনয্ মারাtক kিতেত পিরণত হেত পােরন eবং eর ফেল তােদর িনেজেদর পিরণামo 
হেত পাের aতয্n ভয়াবহ।  

aনয্ায় সমােলাচনার eকিট বড় আলামত হেc ei েয, তা আনুগেতয্র পেথ বঁাধা সৃিŷ কের। েকান বয্িk e পেথ পা 
বাড়াবার পর pকাশয্ aনয্ায় আচরেণ িলp হয়। কােজi আনুগতয্ o সমােলাচনার পৃথক পৃথক সীমানা রেয়েছ eবং 
িনেজেদর সীমানার মেধয্i তােদর aবsান করা uিচত। আlাহর নাফরমানী ছাড়া আর েকান বst আনগুতয্েক খতম করেত 
পাের না।  

 

 

 

3। বয্িkর পিরবতর্েনর কারেণ আনুগতয্ বয্বsােক েমেন চলার েkেt েকান pকার পিরবতর্ন আসেত পাের না। হেত পাের, 
েকান আেnালেনর বয্াপকতর aবsায় দািয়t gহণকারী eকিট বড় দেলর বয্িkবেগর্র মেধয্ কতক ucমােনর, কতক 
িনmমােনর, কাrর jান aিধক, কাrর তাকoয়া aিধক, েকu বতর্মান যুেগর িবেশষ িবষয়সমূেহ aিধক পারদশর্ী, েকu 
pথম যুেগর aবsা সmেকর্ গভীর jান রােখন, েকu িনেদর্শাবলীর বািহয্ক িবষয়সমহূ সmেকর্ aিধক aবগত, আবার েকu 
িনেদর্শাবলীর আভয্nরীণ তttjােনর aিধকারী, কাrর িনকট আেnালেনর eকিট িদক aিধক grtপূণর্, আবার কােরা 
িনকট aনয্ eকিট িদকo grেtর aিধকারী। আবার eমনo হেত পাের েয, কাrর েমজাজ eকটু কেঠার, কাrর েকামল, 
েকu aতয্ািধক িনঃসংেকাচ ভাবেক পছn কেরন আবার েকu eকটু ভিরিk ধরেণর গাmীযর্পূণর্ বয্বহাের aভয্s, েকu 
aতয্িধক বাকপটুতােক পছn কেরন, আবার েকu নীরেব কাজ করার পkপািত।  

eছাড়াo েপাশাক-পিরcদ, আহার-িবহার, চলা-িফরা, uঠা বসা pভৃিত জীবেনর িবিভn বয্াপাের িবিভn বয্িkর rিচ িবিভn 
হেত পাের। বয্িkগত rিচ, pকৃিত o pবণতা eকিট দলীয় বয্বsার সামিgক নীিতর ঐকয্ সেtto eকিট িবেশষ পযর্ায় 
পযর্n িনেজর কাজ কের থােক। ei পাথর্কয্ o িবিভnতার কারেণ দািয়tশীল বয্িkেদর aবsার মেধয্ eমন েকান পাথর্কয্ 
সূিচত হয় না, যার ফেল তঁােদর আনুগেতয্র aিধকােরর মেধয্ কম-েবশী করা েযেত পাের eবং তঁােদর মেধয্ েকান 
রদবদল হেল েলােকরা aনুসnােন pবৃt হেত পাের েয, aমুক বয্িkর মেধয্ েয rিচ o মননশীলতা িছল তা aমুক বয্িkর 
মেধয্ েনi েকন? েকান eক ধরেণর বয্বহার o কমর্পdিতেত aভয্s হেয় oঠার পর যিদ েকান রদবদল aনুিŹত হয় 
তাহেল মেনর মেধয্ aিsরতা েদখা েদয় eবং কেমর্র গিত মnর হেয় পেড়। ei aনাসৃিŷর দূয়ার বn করার জনয্ রাসূলুlাহ 
(স) েহদােয়ত িদেয়িছেলন েয, eকজন নাককাটা হাবশীেকo যিদ েতামােদর iমাম করা হয় তাহেল তঁার িনেদর্শ Ìবণ 
কেরা eবং তঁার pিত পূণর্ আনুগতয্ কেরা। eেkেt তঁার েচহারা সুরত েলবাস-েপাশাক rিচ pকৃিতর িদেক দৃিŷপাত কেরা 



 

 

না। দািয়tশীলেদর বয্িkগত rিচ, pকৃিত সকল িদক িদেয় aনগুতেদর চািহদানুযায়ী হেব, e িবষয়িটর uপর শিরয়ত 
আনুগতয্েক িনভর্রশীল কেরিন।  

iসলামী আেnালন বয্িkেtর চতুর্িদেক আবিতর্ত হয় না। বরং e আেnালন eক সময় রাসূলুlাহর (স) েনতৃেt চলেত 
থােক eবং aনয্ সময় হযরত আবু বকর িসিdক (রা) কুরআেনর e বাণী- 

اَعـقَـاَبِـكُـم عَـلَـيَ انـقَـلَـبـتُـم اَوقُـتِـلَ مَـاتَ اَفَـائـن الـرّسَـلُ قَــبلِـهِ مِن رَسـولٌ اِلاَ مُحَمّدٌ مَاوَ -  
সূরা আেল iমরান, আয়াতঃ144  

(aথর্াৎ◌ঃ “মুহাmদ (স) eকজন রাসূল মাt িছেলন। তঁার পূেবর্ আেরা বh রাসূল aিতkাn হেয়েছন, যিদ িতিন মের যান 
বা িনহত হন তাহেল িক আবার েতামরা িপছেনর িদেক িফের যােব?”) ucারণ কের agসর হন eবং আেnালেনর েনতৃt 
gহন কেরন। তারপর হযরত oমর (রা) eর নয্ায় কেঠার hদেয়র বয্িk েনতৃt লাভ কেরন। aতঃপর হযরত uসমােনর 
(রাঃ) মত েকামল hদেয়র সহনশীল বয্িk e দািয়t gহণ কেরন। তারপর হযরত আলী (রাঃ) তঁার িবেশষ gনাবলীসহ e 
আেnালেনর েনতৃt দান কেরন। ei সমs হাত বদেলর মেধয্ aবশয্i আনুগতয্ বয্বsার aপিরহাযর্তা বহাল থােক eবং e 
বয্বsা ভò করা হােমশা কবীরা েগানাহর anর্ভূk থােক।  

মেন রাখেবন, আমােদরেক বয্িktেক সmুেখ েরেখ শৃñলার আনুগতয্ করার জনয্ নয় বরং শরীয়ত িবিভn দািয়tেক েয 
মযর্াদা দান কেরেছ তােক সmুেখ েরেখ শৃñলার আনুগতয্ করার িনেদর্শ েদয়া হেয়েছ। কােজi pেয়াজন o পিরিsিত 
aনুযায়ী pিতিদন বয্িk বদল হেত থাকেলo, আlাহ o তঁার রাসূল (স) আমােদর uপর দািয়tশীলেদর েয সকল aিধকার 
দান কেরেছন পূণর্ সততার সােথ আমােদর েসgিল আদায় করা uিচত।  

4। e পযর্n েকবল কমর্ীেদর দািয়t িববতৃ করা হেয়েছ। eেদর তুলনায় কতৃর্tশীলেদর দািয়t aেনক েবশী নাজুক pকৃিতর। 
কতৃর্tশীলগণ তঁােদর দািয়t পুেরাপুির পালন না করা পযর্n কতৃর্t o আনুগতয্ বয্বsার মেধয্ ভারসাময্ বজায় থাকেত পাের 
না। কমর্ীেদর েমাকােবলায় েনতােদর পরকালীন জবাবিদিহo aেনক কিঠন হেব। dিনয়ায় iসলামী আেnালেনর সাফেলয্র 
িসংহভাগo তঁােদর সিঠক o যথাথর্ কেমর্র uপর িনভর্র কের। কমর্ীরা তখনi যথাথর্ আনুগতয্ করেত পাের যখন েনতৃবৃn 
তঁােদর িনেজেদর aংেশর কতর্বয্ aথর্াৎ কতৃর্েtর বয্াপাের তঁােদর িনেজেদর দািয়t পুেরাপুির আদায় কের। e বয্াপাের 
িনmিলিখত আয়াতিট েথেক চমৎকার িনেদর্শ পাoয়া যায়। eখােন আlাহতায়ালা রাসূলুlাহর (স) কতৃর্েtর srপ িনেnাk 
ভাষায় বয্k কেরেছনঃ 

آَـنـتَ وَلَـو لَـهُـم لِـنـتَ اَاللهِ مَّنَ َـةٍرَحـم فَــبِمَـا  فَـاعـفُ حَـولِــكَ مِن لاَنـفتَضُّـوا الـقَـلـبِ غَـلِـظَ فَـظـا  عَـنـهُـم 
فَـاِذاَ الاَمـرِ فِـى وَشَـاوِرهُـم وَاسـتَـغـفِـرلَـهُـم يُـحِـبُّ اَاللهَ اَِنَّ االلهِ عَـلَـىَ فَـتَـوَآّـل عَـزَمـتَ  وَآِّـلِـيـنَالـمُـتَـ  -  

“eটা eকমাt আlাহর aনুgহ েয, আপিন eেদর (মুসলমানেদর) pিত েকামল। যিদ আপিন কেঠার ভাষী o িতk েমজাজ 
সmn হেতন, তাহেল eরা আপনার চারপাশ েথেক িবিkp হেয় েযেতা। কােজi eেদর trিটেক kমার দৃিŷেত েদখুন, 
eেদর জনয্ সাফায়াত চান eবং িবিভn িবষেয় eেদর সােথ পরামশর্ কrন। aতঃপর পরামেশর্র পর যখন েকান িবষেয় দৃঢ় 
সংকl হেয় যায়, তখন আlাহর uপর ভরসা কrন। িনŰয়i আlাহ (তঁার uপর) ভরসাকারীেদর ভালবােসন।” -সূরা 
আেল iমরান, আয়তঃ159  

ei আয়ােত রাসূলুlাহর (স) আনুগতয্কারী pেতয্কিট কতৃর্tশীল বয্িkর জনয্ eমন eকিট েমৗিলক িবধান দান করা 
হেয়েছ যার aনুপিsিতেত েকান দলীয় শৃñলা যথাযথভােব pিতিŹত থাকেত পাের না। সংগঠেনর anর্ভূk pেতয্কিট 
বয্িkেক ei আয়ােতর আেলােক েয সমs িবষেয়র aনুগত থাকা uিচত eবং েয িবষয়েক সmুেখ েরেখ িনেজর sভাব-
চিরt েমজাজ গেড় েতালা uিচত তা িনেm বিণর্ত হেলাঃ  

ক. বয্িk েযন েকান pকার বড়-েছাট, uঁচু-নীচ ুেভদােভদ aনুভব না কের। e পিরেবশ েযখােন েনi েসখােন কতৃর্tশীল o 
aনুগতেদর মেধয্ মানিসক, আnিরকo ৈবঠকী বয্বধান সৃিŷ হয় eবং সহেযািগতার pাণশিk dবর্ল হেয় পেড়। e মহা 
সতয্িটেক আlামা iকবাল তঁার কিবতায় eভােব বণর্না কেরেছনঃ  

 



 

 

কােফলার সাির হেত 
িবিcn হেলা েকu, 
সংশিয়ত হেলা েকu 
হােরেমর pিত, 
েকননা বয্বহার pীিতপূণর্ নয় 
আমােদর কােফলা সালােরর। 

সংিŴŷ আয়াতিট ei pীিতপূণর্ বয্বহারi দাবী কের।  

ei pীিতপূণর্ বয্বহােরর aথর্ ei নয় েয, দািয়tশীল বয্িk েকান বয্াপাের কেঠার হেবন না, েকান ভুলtrিটর জনয্ ৈকিফয়ত 
চাiেবন না, েকান aনয্ায় কােজ বঁাধা িদেত পারেবন না, uপরnt pেতয্কিট কমর্ীর েতাষােমাদ কের িফরেবন। বরং পিরিsিত 
o পিরেবশ aনুযায়ী েকাথাo কেঠার নীিত aবলmন করার pেয়াজন হেল েসখােন তা না করেল আেnালেনর জনয্ kিতকর 
হেব। আদশর্, uেdশয্ o শৃñলার খািতের দািয়tশীলেদরেক কখেনা কখেনা সহেযাগীেদর সােথ আেদেশর সুের কথা 
বলেত হয়, কাজ আদায় করেত হয়। িকnt েস আেদেশ থাকেব েsহ pীিতর pাণ pবাহ। তার বাiেরর কেঠারতা েনহােয়ত 
eকটা েখালস ৈব আর িকছুi নয়।  

খ. দািয়tশীলগন সকল সহেযাগীর uঠা-বসা, চাল-চলন, আচার-বয্বহার, হাব-ভাব pভৃিত গভীরভােব িনরীkণ করার 
সুেযাগ পান। কােজi তােদর aেনক েদাষ-trিট, dবর্লতা, গলদ তঁােদর সmুেখ থােক। হয়ত েকu কতর্বয্ পালেন গাফলিত 
কেরেছ, েকu আেnালেনর িবেরাধীেদরেক েকান apীিতকর কথা বেলেছ, েকu trিটপূণর্ আেবগ pকাশ কেরেছ, েকu 
সবর্সমেk aতয্n grtপূণর্ েগাপন কথা pকাশ কের িদেয়েছ, েকu িনেজর সহেযাগী বা aেনয্র সােথ aনয্ায় আচরণ 
বেরেছ, েকu গীবত কেরেছ, েকu কাrর িবrেd aিভেযাগ কেরেছ।  

e সমs িবষয় সামেন থাকার কারেণ মানুেষর মেন কুধারণা, িতkতা o িবরিk সৃিŷ না হেয় পাের না। e ধরেণর dবর্লতা 
েদেখ ধীের ধীের দািয়tশীল বয্িkেদর মন িবেশষ িবেশষ বয্িkেদর সmেকর্ eবং িনেজেদর সমg দলিট সmেকর্o িতk 
হেয় oেঠ। তখন কেঠার িকnt ককর্শ বয্বহার o কথাবাতর্ার মাধয্েম eক ধরেণর িবরিk ফুেট uঠেত থােক। eর ফেল মন 
েভেò যায়, সেnহ-সংশেয়র পিরিধ েবেড় যায় eবং কতৃর্t o আনুগেতয্র বঁাধন িঢেল হেত থােক। পূেবর্ােlিখত আয়াতিট e 
বয্াপাের সতকর্বাণী ucারণ কের। eর মাধয্েম কতৃর্tশীলেদরেক িশkা েদয়া হেয়েছ ◌ঃ িনেজর সহেযাগীেদর dবর্লতাgিল 
েদেখা eবং েসgিল মাফ কের দাo, eজনয্ মনেক কলুিষত কেরা না eবং িনরাশ হেয়া না। কারণ িবিভn মানুেষর মেধয্ 
িবিভn pকার dবর্লতা আেছ। aেনক pেচŷা, েমহনেতর পর ধীের ধীের egিল দূরীভূত হয়। েকবল তােদরেক মাফ কের 
েদoয়াi যেথŷ নয় বরং েsহ pীিতর তািগেদ aনুপিsিতেত তােদর জনয্ আlাহর কােছ মাগেফরাত চাiেত হেব। eিটi 
হেc পারsিরক pীিতর সmকর্ শিkশালী করার সবর্েtাম uপায়।  

গ. ‘আর িবিভn িবষেয় তােদর সােথ পরামশর্ কেরা’-িনেদর্েশর পিরেpিkেত দািয়tশীল বয্িkেদর সমেয় সমেয় eবং 
pেয়াজনবশতঃ িনেজেদর িবিভn সহেযাগীর সােথ তােদর বুিd-িবচkণতা, jান o তাকoয়া aনুযায়ী পরামশর্ করা uিচত। 
পরামেশর্র মাধয্েম পারsিরক আsা বৃিd পায়, সেnহ-সংশয় দূরীভূত হয় eবং িসdাnেক কাযর্করী করা সহজ হয়।  

পরামশর্ করা aবশয্i ফরজ। েয বয্াপাের েয সহেযাগী সিঠক পরামশর্ েদয়ার েযাগয্তা রােখ েস বয্াপাের তার সােথ 
পরামশর্ করাi হেc আlাহর িনেদর্শ। pেতয্ক বয্াপাের pেতয্ক বয্িkর সােথ পরামশর্ করা জrরী নয় বরং েয বয্িkর 
সােথ পরামশর্ করা সòত তার সােথ aবশয্ েস বয্াপাের পরামশর্ করা uিচত। aেনক সময় িবেশষ িবেশষ বয্িkেদর সােথ, 
aেনক সময় েকবল িনবর্ািচত ‘কাযর্করী পিরষদ’eর সােথ আবার aেনক সময় সাধারণ সদসয্ o সহেযাগীেদর সােথ 
পরামশর্ করা, aতঃপর তােদর মতামত সmেকর্ িচnা o িবচার-িবেŴষন করা dীনেক pিতিŷত করার pেচŷা o সংgামেক 
শিkশালী কের। uপরnt eর সাহােযয্ দলীয় সংগঠন মজবুত হয়। পরামেশর্র মাধয্েম িবিভn মন মিsেŵর িমলন ঘেট, 
তােদর মেধয্ ঐকয্ সংsািপত হয় eবং তারা িবিভn িবষেয় গৃহীতবয্ িসdাnেক কাযর্করী করার pstিত gহণ কের।  



 

 

ঘ. কতৃর্tশীলেদর জনয্ আlাহ তায়ালা ei আয়ােতর মেধয্ েয সবর্েশষ িনেদর্শ িদেয়েছন, তা হেc ei েয, pেয়াজনীয় 
পরামেশর্র পর যখন েকান িবষেয় িsর িসdাn গৃহীত হয় তখন eকাgিচেt তার uপর দৃঢ়ভােব pিতিŹত থাকা uিচত। 
eকিট দেলর দািয়tশীলেদর pিতিদনকার িবিভn িবিkp িবষেয় িসdাn গৃহীত হবার পরo মতিবেরােধর সmুখীন হেত হয় 
eবং aনাবরত নতুন নতুন মতামত তঁােদর সmুেখ আসেত থােক। িকnt িsরীকৃত িবষেয় যিদ বরাবর রদবদল করা হয় 
তাহেল েস বয্াপাের সাফেলয্র সােথ েকান eকিট িদেক agসর হoয়া সmব নয় বরং ulা দািয়tশীলেদর মেন iতsত o 
িচnার ৈনরাজয্ সৃিŷ হয়। eর ফেল দেলর সামিgক নীিতo sায়ী aিsরতার িশকার হয়। e সমs কারেণ যথারীিত eকিট 
পিরণিতেত েপৗেছ যাবার পর আlাহ তায়ালা পরামশর্দানকারী বয্িkেদরেক িsরীকৃত িবষয়সমূহ েমেন িনেয় িনেজেদর 
বাsব দািয়t পালেন udুd করেত েচেয়েছন।  

5। কতৃর্t o আনুগতয্ সmেকর্ আেরা বkবয্ হেc ei েযঃ  

ক. িবিভn দািয়tশীল বয্িkর পk েথেক েয সমs সাকুর্লার o িনেদর্শনামা জাির করা হয় সাধারণত েসgিলর আনুগেতয্র 
বয্াপাের শিরয়ত িনধর্ািরত aপিরহাযর্তার aনুভূিত িকছুটা dবর্ল। ei সাকুর্লার o িনেদর্শgিলেক সmবত aিফস-আদালেতর 
মামুিল সাকুর্লার মেন করা হয়। aথচ যখনi েকান সাকুর্লার জাির করা হয় তার aবsা হয় িঠক ‘আমর িবল মাrফ’ 
(সৎকেমর্র আেদশ দান)-eর সমতুলয্। e বয্াপাের ‘uিলল আমেরর (কতৃর্tশীলেদর) আনুগতয্েক aপিরহাযর্ গণয্ করা 
হেয়েছ। সাকুর্লারgিলর pিতিট শb সmেকর্ ভালভােব িচnা করা uিচত eবং েয বেnগীর েpরণা িনেয় শরিয়েতর সমs 
িবিধ-িনেষধ পালন করা হয় েসi েpরনা সহকাের যথাসমেয় েসgিলেক কাযর্করী করার জনয্ িনেজর সমg শিk িনেয়াগ 
করা uিচত।  

খ. সভায় uপিsিতর জনয্ েয সময় িনধর্ািরত করা হয়, েকান িডuিটেত েপৗছাবার জনয্ েয সময়-কাল িsরীকৃত হয়, 
aনুrপভােব েকান সংবাদ বা িরেপাটর্ েপৗছাবার বা েকান hকুম তািমল করার জনয্ েয পdিত বা সময় িনধর্ািরত হয়, তা 
যথাযথভােব েমেন চলার েযাগয্তা eখেনা আমােদর মেধয্ সৃিŷ হয় িন।  

েলােকরা eখেনা e দািয়t পুেরাপুির uপলিb করেত পারেছ না েয, তােদর pেতয্েকi eকিট ঘূণর্ায়মান েমিশেনর কলকbা 
srপ eবং pিতিট কলকbা যিদ িনধর্ািরত দািয়t পালন করেত িবলm কের aথবা aিনয়ম কের তাহেল সমg েমিশনটাi 
যথাসমেয় কাজ করেত বয্থর্ হেব। e পòুtসহ আমরা েকান বড় aিভযােন সফল হেত পারেবা না। কােজi আমােদর 
pেতয্েকরi সংগঠন-েমিশেনর কলকbার নয্ায় যথা িনয়েম কাজ করার জনয্ িনেজেদরেক ৈতরী করা uিচত।  

গ. কতৃর্t o শৃñলা বয্বsার আনগুেতয্ trিট-িবচুয্িত েয eকিট েগানাহর শািমল uপেরর আেলাচনায় e কথা সুsŷ করার 
েচŷা করা হেয়েছ। eজনয্ সবর্শিkমান আlাহর কােছ আমােদরেক জবাবিদহী করেত হেব। িকnt মেন হয়, e ধরেণর trিট 
সmেকর্ ৈকিফয়ত তলব করেল সহেযাগীরা িকছুটা লিjত হয় িঠকi, তেব e জনয্ তােদর মেধয্ সাধারণভােব েয ধরেণর 
gনাহর aনুভূিত হoয়া দরকার তা হয় না। দলীয় শৃñলার আনুগেতয্ trিট করা-িমথয্া বলা, কাuেক গািল েদয়া, oয়াদা ভò 
করা, কাrর aিধকার আtসাৎ করা, চুির করা, গীবত করা, িমথয্া সাkী েদয়া eবং e ধরেণর aনয্ানয্ বড় বড় aপরােধর 
চাiেত কম পযর্ােয়র নয়। িকnt বড়i আŰয্যর্ বয্াপার বয্িkগত চিরেtর নীিত িবেরাধী uপেরােlিখত কাজgিল করার সেò 
সেòi মেন খটকা লােগ eবং আlাহর িনকট তoবা o iেsগফার করার েpরণা জােগ, aথচ দলীয় চিরtনীিত িবƥs 
হবার পর eমন েগানাহগারীর েকান aনুতােপর ভাব মেনর মেধয্ সৃিŷ হয় না যার ফেল সেò সেòi তoবা o iেsগফার 
কের িনেজর কাযর্াবলী সংেশাধন o kিতপূরণ করা েযেত পাের।  

দলীয় চিরেtর মূলয্ বয্িkগত চিরেtর চাiেত aেনক েবশী। e জনয্i দলীয় চিরেt dবর্লতার pকাশ বৃহtর েগানাহ। 
আমােদর সহেযাগীেদর e িবষযিট aনুভব করা uিচত। আেরা যিদ সংগঠন কতৃর্ক aিপর্ত েকান দািয়t সmাদন করেত, 
েকান কােজর জনয্ সময় েবর করেত, েকান িনিদর্ŷ sােন যথাসমেয় েপঁৗছেত aথবা aনয্িদেক দািয়tশীলেদর aিধকার 
আদায় করেত, তঁােদর কলয্াণ কামনার দাবী পূরণ করেত, সিঠক সমােলাচনা পdিত aবলmন করেত, পরামশর্ o তথয্দান 
করেত, েগাপনীয়তা রkার aিধকার আদায় করেত বা দািয়tশীলেদর িনেদর্শ যথাযথভােব পালন করেত েকান pকার trিট 
কের; তাহেল eমিন ধরেণর pেতয্কিট trিটর পর আমােদর মেন চরম লjানুভূিত সৃিŷ হoয়া pেয়াজন। eমন লjানুভূিত 
সৃিŷ হেব যা আমােদর তoবা iেsগফােরর িদেক ঝঁুিকেয় িদেব, রাbলু আলামীেনর সmুেখ আমােদর দীনতার িশর নত 



 

 

কের িদেব, সংিŴŷ কতৃর্tশীল বা সহেযাগীেদর িনকট oজর েপশ করা o kমা চাoয়ার জনয্ আমােদর মেধয্ aিধকতর 
কমর্তৎপরতা সৃিŷ করেব eবং আমােদর আlাহর পেথ aথর্ বয্য় করার েpরণা জাগােব।  
আমােদর মেধয্ e gণ সৃিŷ না হেল iসলাম িনধর্ািরত পেথ িনেজেদর সংগঠন o শৃñলার িবকাশ সাধনo আমােদর পেk 
সmব নয়।  

ঘ. কতৃর্t o আনুগেতয্র uপেরােlিখত দাবীসমূহ পূরণ করার জনয্ িনছক আেবদন বা কিতপয় গণতািntক o শাসনতািntক 
ধারা যেথŷ নয়। বরং eকমাt সহেযাগীেদর দািয়tানুভূিতi e দাবীgিলর পূণর্তার ধারক হেত পাের। যিদ pেতয্ক 
সহেযাগী আেnালেনর সােথ সmকর্ কােয়ম কের মু’মিনেদরেক সাkী েরেখ আlাহর িনকট েয aòীকার কেরেছ তা সব 
সময় মেনর মেধয্ জাগrক রােখ, তাহেল তােদর মােঝ e দািয়tানুভূিত জাgত থাকেত পাের। ei aনুভূিতর তািগেদ 
pেতয্ক সহেযাগীেক e কথা মেন রাখা দরকার েয, সংগঠন শৃñলা হেc আlাহ o তার রাসূেলর পk েথেক eকিট 
আমানত eবং তার সাথীেদর নয্ায় তােকo eর pহরায় o রkনােবkেন িনযুk করা হেয়েছ। eিট eকিট মহামূলয্বান 
আমানত। ei আমানতিটেক aিst দান করার জনয্ iিতহােসর িবিভn যুেগ হাজার হাজার শিk কাজ কেরেছ eবং eর 
িপছেন বh িচnা-গেবষণা, Ìম, aথর্, িনdাহীনতা, pেচŷা, সংgাম o তয্াগ রেয়েছ। কােজi েকান বয্িk যিদ ei শৃñলায় 
েকান pকার dবর্লতা সৃিŷ করার েচŷা কের তাহেল তার হsেপ েথেক e আমানতেক রkা করা pেতয্ক সহেযাগীর 
pাথিমক দািয়t। ei দািয়t সmাদেন যারাi trিট করেব তারাi েসi পাহারাদােরর ভূিমকা gহণ করেব িনেজর কােজ 
ফঁািক েদয়।  

কােজi সহেযাগীেদর uিচত eমন eক পিরেবশ সৃিŷ করা eবং eমন eকিট ঐিতহয্ সৃিŷ করার জনয্ aিবÌাম pেচŷা 
চালােনা, যার ফেল শৃñলার uপর pভাব িবsারকারী েকান kিতকর বst মাথা uচু করেত না পাের। আর েকান apীিতকর 
বst মাথা uঁচু করেলo েযখােন মাথা uঁচু কের েসখােনi েযন তােক ভালভােব দািবেয় েদয়া যায়। eকমাt e পdিতেতi 
কতৃর্tশালী o আনুগতয্কারীরা s s sােন aবsান কের কুরআন o সুnাহর দাবী aনুযায়ী agসর হেত পাের।  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

সহেযাগীেদর সােথ সmকর্  
েয সমিŷগত পিরেবেশ বয্িkেদর পারsিরক সmকর্ যথাথর্ ৈনিতক িভিtেত pিতিŹত হয় eকমাt েসখােনi iসলােমর 
চািহদা aনুযায়ী কতৃর্t o আনুগতয্ যথাযথভােব pবিতর্ত হেত পাের। ei ৈনিতক িভিtgিলেক আlাহ তঁার রাসূল (স) dারা 
যথাযথভােব িনধর্ারণ কেরেছন। িবেশষ কের সূরােয় hজরােত ei grtপূণর্ নীিতgিল সংেkেপ িববৃত করা হেয়েছ। 
iসলামী সমাজ o iসলামী আেnালেনর কমর্ীেদর egিল সmুেখ রাখা pেয়াজন। eiখােন আিম সংেkেপ eর uেlখ 
করিছঃ 

1। সমাজ জীবনেক trিটশূনয্ রাখার জনয্ pথম িনেদর্শ হেcঃ  
فــاَسِـقٌ جــاَءَآُـم اِن اَمَنُـوا الَّـذِيـنَ يـَـااَيـهـاَ بِـجَـهـأَ قَـومـأً تًَـصِيـبُوا اَن فَـتَـبـيَـنُـوا بِــنَـبـاَءٍ   مَـا عَـلـىَ فَـتُـصـبِـحُـوا لَـةٍ 

نَـدِمِـيـنَ فَـعَـلـتُـم -  
“েহ ঈমানদারগণ! যিদ েকান ফােসক বয্িk েতামােদর িনকট েকান খবর িনেয় আেস, তাহেল (েস সmেকর্ িচnা gহেণর 
পূেবর্) aনুসnান কেরা, যােত কের েতামরা ajােত (িবkুd হেয়) েকান দেলর oপর আkমন না কেরা eবং পের e জনয্ 
পsােত না হয়।” - সূরা hজরাত, আয়াতঃ 6 

েকান খবর বা িববরণ Ǘনার পর সেò সেòi েস সmেকর্ িসdাn gহণ করা aেনক সময় মানুষেক ভুল পেথ পিরচািলত 
কের। ei ধরেণর ভুেলর কারেণ পের লিjত হেত হয়। e িনেদর্শিট aতয্n বয্াপক। iসলামী সমােজর সদসয্েদর eর 
oপর দৃঢ়ভােব pিতিŹত থাকা uিচত। ফােসকেদর pদt খবের পরsেরর সmেকর্ তিড়ৎ িসdাn gহণ করা uিচত নয়।  

2। িdতীয় িনেদর্শ হেcঃ 
اَخَـوَيـكَُـم بَـيـنَ فَـاَصـلِحُـوا اِخوأَةٌ المُـؤمِنُـونَ اِنَّـمـاَ -  

“ঈমানদােররা পরsর ভাi ভাi। কােজi িনেজর ভাiেদর মেধয্ সdাব pিতিŹত কেরা।” - সূরা hজরাত, আয়াতঃ10  

e িনেদর্শিটর uেdশয্ aতয্n পিরsার। মুসিলম সমােজর সদসয্েদর মেধয্ মানিবক dবর্লতার কারেণ যিদ কখেনা 
মেনামািলনয্, ঝগড়া-িববাদ েদখা েদয়, তাহেল েফতনােক আেরা ফুিলেয়-ফঁািপেয় বড় করা aনয্ ভাiেদর কাজ নয়। বরং 
তােদর কাজ হেc সেnহ-সংশয় দূর করা, িববাদমান পkdয়েক িনকটতর করা eবং uেtজনা pশিমত করার জনয্ েচŷা 
চালােনা, যার ফেল Èাতৃেtর সmকর্ পূনবর্হাল হেত পাের। েকননা ei Èাতৃt ছাড়া iসলামী দেলর সংগঠন শৃñলা েকান 
িদন মজবুত হেত পাের না।  

3। তৃতীয় িনেদর্শ হেcঃ 
قَـومٍ مِّـن قَـومٌ يَـسـخَـر لأَ اَمَـنُـوا الّـذِيـنَ يُّـهـاَ يَـاَ مِّـن نِـسـأءٌ وَلاَ -مِّـنـهُـم خَـيـراً يّـَكُـونُـوا ناَ عَـسـىَ   اَن عَـسـىَ نِـسـأءٍ 

تَـلمِزُوا وَلاَ -مَّـنـهُـنَّ خَـيـراً يّـَكُـنَّ الاَِ بِـئـس -بِـالاَلـقََـابِ بَـزُوا تَـنـاَ وَلاَ اَنـفُـسَـكُـم   مَـن وَ -الاِيـمـأَنِ بَـعـدَ الغُـسُـوقُ سـمُ 
بيَـتُـ لَّـم الظاَّلِـمُـونَ هُـمُ فَـاُولــئـكَ  - 

“েহ ঈমানদারগন! েতামােদর eকদল েযন aনয্ দেলর pিত িবdrপ না কের, েকননা হেত পাের তারা eেদর তুলনায় 
ভােলা েলাক। আর েতামােদর েমেয়রা েযন aনয্ েমেয়েদর িবdrপ না কের, েকননা হেত পাের তারা eেদর তুলনায় ভােলা 
। আর েতামরা পরsেরর েদাষ খঁুেজ েবিড়েয়া না, পরsেরর জনয্ aসmান জনক নাম বয্বহার কেরা না। েকu ঈমান 
আনার পর তােক মn নােম ডাকা েগানাh । eসব কাজ েথেক যারা তoবা কের না তারা জােলম।” সূরা hজরাত, 
আয়তঃ11  

e িনেদর্েশর মাধয্েম িবdrপ করা, পরsেরর েদাষ খঁুেজ েবড়ােনা eবং aসmানজনক নাম বয্বহার করা েথেক মুসলমানেক 
িবরত রাখা হেয়েছ eবং eজনয্ সতকর্বাণী Ǘনােনা হেয়েছ েয, যারা e aভয্াস পিরতয্াগ করেব না তারা সৎ মু’িমনেদর 
দলভূk হেব না, বরং তারা হেব জােলমেদর দলভূk । e েদাষgিল সমাজেদেহ ঘুণ ধিরেয় েদয়। ei েছাট েদাষgিল মেন 
ভাòন ধরায়। েয দেল ঠাąা-িবdrপ, কটাk, মানুষেক েহয় pিতপn করা, aসmান করা pভৃিত েরাগ সৃিŷ হয় েস দল 



 

 

কখেনা ঐকয্ o Èাতৃেtর unততর পযর্ােয় pিতিŹত থাকেত পাের না আমােদর pেতয্ক কমর্ীর ei েরাগসমূহ েখেক মুk 
থাকার জনয্ েচŷা করা uিচত।  

4। চতুথর্ িনেদর্শ হেcঃ َاَمَـنُـوا الّـذِيـنَ هـاَيُّـ يَـا الـظّـنِّ بَـعـضَ اِنَّ -الـظَّـنِّ مِّنَ آــثَـيِـراً اِجـتَنِـبُـوا   تَـجَـسَّـسُـوا وَلاَ -اِثـمٌ 
بَـعـضاًـ بَـعـضُـكُـم يَـغـتَـب وَلاَ مَـيـتاً اَخِـيـهِ لَـحـمَ يَّـأآُـلُ اَن اَحَـدُآُـم أيُـبُّ   تَوَّابٌ االلهَ اِنَّ -ـواااللهَوَاتَـقُ -فَـكَـرِهـتُـمُوهُ 

  -رَّحِـيـمٌ

“েহ ঈমানদারগণ! খুব েবশী কু-ধারণা েপাষন েথেক িবরত থাক। েকননা aেনক কু-ধারণা েগানাহর নামnর। aেনয্র 
aবsা জানার জনয্ েগােয়nাগীির কেরা না eবং কাrর গীবত কেরা না। েতামােদর েকu িক িনেজর মৃত ভাiেয়র েগাশত 
খাoয়া পছn করেব? (না, করেব না) বরং েতামরা তা ঘৃণা কেরা। আlাহেক ভয় কেরা, িনŰয় আlাহ তoবা কবুলকারী o 
দয়াময়।” সুরা hজরাত, আয়াতঃ12  

e আয়াতিটর pথম দাবী হেc ei েয, মুসিলম দেলর সদসয্েদর পরsেরর সmেকর্ কু-ধারণা করা যােব না। মেনর 
মািটেত সেn-সংশেয়র বীজ বপন করা যােব না। পরsেরর িবrেd েদাষােরাপ করা eবং eিদক-oিদক েথেক Ǘেন Ǘেন 
কাrর িবrেd েদােষর পাহাড় গেড় েতালা যােব না, েকননা pেতয্কিট িভিtহীন সেnহ-সংশয় o েদাষােরাপ আসেল 
eকিট েগানাহ।  

eর িdতীয় দাবী হেc ei েয, পরsেরর েগাপনীয়তা জানার জনয্ েগােয়nাগীির করা যােব না। েগােয়nাগীিরর aথর্ ei 
েয, পরsেরর েদাষ খঁুেজ েবড়ােনা বা েগাপন কথা জানার জনয্ সবর্t ঢু-মারা aথবা িবিভn মজিলেসর েভতেরর কথা 
জানার জনয্ তৎপর থাকা। egিল aতয্n েদাষনীয় eবং শৃñলার জনয্ ƥংসকর। 

eর তৃতীয় দাবী হেc ei েয, eকজেনর aনুপিsিতেত aেনয্র েদাষ বণর্না কের আনn uপেভাগ করা যােব না। েকননা 
eটা মারাtক aপরাধ। eটা হেc েয বয্িkর গীবত করা হয় তার েগাশত েকঁেট খাoয়ার তুলয্ ঘৃণয্ aপরাধমূলক কাজ। 
ei দাবীgেলার pিত যত aিধক নজর রাখা হেব ততi আেnালেনর ঐকয্ o সহেযাগীেদর Èাতৃt শিkশালী হেব eবং 
কতৃর্t o আনুগতয্ বয্বsা যথাযথভােব কাজ করেত সkম হেব।  

দলীয় চিরেtর সােথ সmিকর্ত আেরা কিতপয় িবষয় সূরােয় hজরােত আেছ। আপনারা icা করেল েসgিল সmেকর্o িচnা 
করেত পােরন। eখােন মাt কিতপয় সুsŷ ৈনিতক দাবী েপশ করা হেলা।  

 

 

পিরেশেষ বলা যায়, যিদ আমরা আlাহর সােথ সmকর্ কােয়েমর যথাযথ বয্বsা কের দলীয় নীিত o শৃñলার আনুগতয্ 
কির eবং uেlিখত ৈনিতক gনাবলী িনেজেদর মেধয্ সৃিŷ কের কমর্েkেt ঝঁািপেয় পিড়, তাহেল iনশায়াlাহ আমােদর 
বয্থর্তার সামানয্তম সmবনাo েনi। আlাহ যিদ আমােদরেক sয়ংসmণূর্ হবার িতনিট সুেযাগ েদন তাহেল িবƭাস কrন, 
আমরা বয্বসায় েয পঁুিজ খাটািc তা কেয়কgণ aিধক মুনাফা দােন সkম হেব।  


