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ভূিমকা :  
যারা সিতয্i eকিট iসলামী সমাজ কােয়ম করেত চান তােদর- 
সবর্pথম ভােলাভােব uপলিb করেত হেব, আমােদর জািতর মেধয্ eকিট আদশর্ iসলামী সমাজ pিতŹার আকাñার 
েমােটi aভাব েনi। আসল aভাব আgহ o uেদয্াগ gহেণর eবং তার চাiেত েবশী aভাব েযাগয্তার। e কােজর জনয্ েয 
েমৗিলক gণাবলীর pেয়াজন aিধকাংশ েলােকর মেধয্ তা aনুপিsত।  

িdতীয় েয িবষিটর pিত তীk নজর রাখেত হেব তা হেc আমােদর জািতর সমg pভাবশালী aংশ aিধকাংশ েkেt সমােজ 
িবকৃিত o ভাòন সুিŷেত মুখর। আর যারা িবকৃিত o ভাòন সৃিŷেত মুখর। আর যারা িবকৃিত o ভাòেনর কােজ িলp েনi 
তারাo সৃিŷ o িবনয্ােসর িচnামুk। সমাজ সংsার o গঠেনর pেচŷারত বয্িkেদর সংখয্া মুিŷেময়।  

তৃতীয় েয িবষয়িট েথেক uিচৎ নয় েসিট হেc, বতর্মান যুেগ সমাজ জীবন পিরগঠন o ভাòার বৃহtম শিk হেc সরকার। 
আর েযখােন গণতািntক বয্বsা pিতিŹত থােক েসখােন জনগেনর uপযুkতা বা aনুপযুkতা বয্িkেদর হােত শাসন kমতা 
েসাপদর্ করার oপরi সরকােরর uপযুk বা aনুপযুk পূণর্তঃ িনভর্রশীল। ভাòার কােজ যারা িলp থােক তারা জনগণ যােত 
েকানিদন িনভুর্ল িনবর্াচেনর েযাগয্ না হেত পাের েসজেনয্ জনগণেক pেরািচত করার কােজ যেতা শিk বয্য় কের aনয্ 
কােজ তেতা বয্য় কের না।  

e িতনিট িবষেয়র সমnেয় eকিট ভয়াবহ দৃশয্ সৃিŷ কের যা pথমাবsায় মানুেষর মেন িনrৎসােহর সāার কের eবং 
চারিদেকর ৈনরােশয্র মেধয্ েস িচnা করেত থােক, eখােন েকান কােজ সফলতা িক সmব? িকnt egেলার িবপরীেত আেরা 
কিতপয় িবষয় রেয়েছ েযgেলা সামেন রাখেল িনরাশার েমঘ েকেট েযেত থােক eবং আশার আেলাকcটায় চতুি¦দর্ক 
udািসত হেয় oেঠ।  

pথমিট হেc আমােদর সমাজ েকবল aসৎ েলােকর আবাসsল নয়, eখােন িকছু সংখয্ক সৎেলাকo আেছ। তারা েকবল 
সংেশাধন o চিরt গঠেনর আকাñা মেন েপাষন কের না, বরং তােদর মেধয্ আgহ o েযাগয্তা রেয়েছ। আর eর মেধয্ 
িকছুটা aভাব থাকেলo সামানয্ যt o pেচŷায় তা পিরবিধর্ত করা েযেত পাের।  

িdতীয় হেc, আমােদর জািত সামিgকভােব aসৎpবণ নয়। aিশkা o ajতার দrন তারা pতািরত হেত পাের eবং 
pতািরত হেয় আসেছ, িকnt pতারণাকারীরা েয িবকৃিতর সm ুখীন কের তার oপর তারা সntŷ নয়। িবচkনতার সােথ 
সুসংবd o aিবরাম pেচŷা চালােল েদেশর জনমতেক aবেশেষ সংেশাধন pয়াসী শিkgেলার সমথর্েক পিরণত করা েযেত 
পাের। সমােজ aসৎ শিkgেলার pভােবর ফেল েয সমs aনাচােরর সৃিŷ হেc জািতর বৃহtম aংশ েখাদ তার পিরেপাষক 
হেল aবিশয্ িনরাশার কথা িছল। িকnt আসল পিরিsিত তা নয়।  

তৃতীয় কথা হেc, িবকৃিতর জনয্ কাজ কের যােc তারা সকল pকার সুেযাগ-সুিবধা লাভ কেরেছ িকnt d’িট সুিবধা aজর্ন 
করেত পােরিন। eক.চািরিtক শিk, di. ঐেকয্র শিk।  

সবর্েশষ o সবচাiেত grtপূণর্ কথা হেc, dীন pিতŹার কাজ আlাহ তায়ালার িনেজর কাজ। eজনয্ যারা pেচŷা চালায় 
তারা আlাহর সমথর্ন লাভ কের তেব শতর্ হেc ei েয, তােদর সবর o আnিরকতার সােথ কাজ করেত হেব। বুিd o 
িবচkনতা পিরহার করেল চলেব না। e ধরেণর েলাক যতi sl সংখয্ক েহাক না েকন eবং তােদর সাজ-সরăাম-
uপকরণািদ যতi সামানয্ েহাক না েকন aবেশেষ আlাহর সাহাযয্ o সমথর্ন তােদর সকল aভাব পূরণ কের েদয়।  

আপাতঃ ৈনরােশয্র েপছেন আশার e আেলাকcটা eকিট আদশর্ iসলামী সমােজর েকবল সmাবনার uেnষ সাধনi নয় 
বরং তার সফল pিতŹারo িদগn unুk কের। তেব pেয়াজন হেc, যারা e কােজর সিতয্কার আকাñা েপাষন কের 



   

   

তােদর আশা o আকাñার মি�জল aিতkম কের িকছু করার জনয্ agসর হেত হেব eবং সাফেলয্র জনয্ আlাহ েয নীিত 
পdিত িনধর্ারণ কেরেছন েসi পdিতেত eিগেয় েযেত হেব। আপিন েকবল aসৎ কাজ o েদাষtrিটর সমােলাচনা কের 
যােবন eবং েসgেলা িনছক আপনার কথার েজাের Ǘধের যােব, eটা আlাহর নীিত নয়। আপিন হাত o পােয়র শিk 
বয্বহার না করা পযর্n জংগেলর eকিট কঁাটা eবং পেথর eকিট পাথরo সের না। তাহেল সমােজর দীঘর্কােলর 
েদাষtrিটgেলা িনছক আপনার কথার েজােরi বা েকমন কের দূর হেত পাের? কৃষেকর পিরÌম ছাড়া ধােনর eকিট শীষo 
uৎপn হয় না। তাহেল িনছক েদায়া o আশার মাধয্েম েকমন কের সমােজ সততা o সৎpবণতার সবুজ শয্ামল শসয্ 
uৎপাদেনর আশা করা েযেত পাের? যখন আমরা ময়দােন েনেম কাজ কির eবং আlাহর িনকট সাফেলয্র েদায়া চাi 
তখনi সমােলাচনা কাযর্করী হয়। িনঃসেnেহ িফিরůােদর আগমন ঘেট। িকnt তারা িনেজরা লড়বার জনয্ আেস না। বরং 
েয সকল সতয্পnী েখাদার পেথ pাণ uৎসগর্ করার জনয্ লড়াi করেত থােক তােদরেক সাহাযয্ করেত আেস। কােজi 
যােদর মেন কাজ করার আgহ আেছ তােদর িমথয্া আশা-আকাñার পথ পিরহার কের সুs মিsেŵ e কােজর যাবতীয় দাবী 
o চািহদা uপলিb করা uিচৎ। aতঃপর তারা িক সিতয্i e কাজ করেবন, না িনছক সমােজর িবকৃিত েদেখ arপাত 
করেবন eবং সমাজ গঠেনর আকাñা hদেয় েপাষন কেরi kাn হেবন, e বয্াপাের যথাথর্ িচnাভাবনা কের তােদর িসdাn 
করা uিচৎ। কাজ করার িসdাn িযিন করেবন িতিন uেtজনার বশবতর্ী হেয় নয় বরং সুs মিsেŵ েভেব িচেni করেবন। 
সামিয়ক uেtজনার বেশ মানুষ বnুেকর সামেন বুক েপেত িদেত eবং pাণ দান করেত পাের িকnt সামিয়ক uেtজনার 
বেশ eকিট uেdশয্ o লেkয্ েপৗছার জনয্ সারা জীবন পিরÌম করা েতা দূেরর কথা মাt চারিদন েকান aসৎ কাজ েথেক 
দূের থাকা aথবা েকান সৎ কােজর uপর aটল থাকা মানুেষর পেk সmব নয়। যারা সুিচিnত িসdােnর মাধয্েম িনেজেদর 
সমg জীবন গঠনমূলক ভােব িনেয়াগ করেত pstত হয় eকমাt তারাi e কাজ করেত পাের।  

কাজ করার আgহ o uেdশয্ gহেণর সােথ সােথ মানুষ সাধারণতঃ কমর্সূচীর pŲ utাপন কের। িকnt তারা ভুেল যায়, 
কেমর্র িসdাn o কমর্সূচীর মধয্বতর্ী sােন কমর্ীর িনেজর সtাi হেc কােজর আসল িভিt o িনভর্র। e িবষয়িটেক বাদ 
িদেয় কাজ o কমর্সূচীর কথা বলা িঠক নয়। কাজ করার জনয্ েকবল সংকli যেথŷ eবং eরপর Ǘধুমাt কমর্সূচীর pŲ 
েথেক যায়, e কথা মেন করা ভুল। e ভুল ধারণার কারেণ আমােদর eখােন aেনক বড় বড় কাজ Ǘr হেয়েছ eবং পের 
তা চূড়াn লেk েপঁৗছেত বয্থর্ হেয়েছ। কােজi কমর্সূচী o পিরকlনা আসল নয়, আসল হেc egেলার বাsবায়েন 
িনেয়ািজত বয্িkবগর্ o তােদর চািরিtক gণাবলী eবং pেতয্ক বয্িkর বয্িkগত o সামিŷক gণাবলী। কমর্সূচী o 
পিরকlনার সাফলয্ o বয্থর্তার মূেল eিটi আসল কাযর্কর শিk। বয্িkর pিতিট dবর্লতা কােজর ফলাফলেক pভািবত 
কের eবং তার pিতিট gণ কাজেক সুষমা-মিnত কের। েস unত o utম gণাবলীর aিধকারী হেল eকিট trিটপূণর্ 
পিরকlনা o বােজ কমর্সূচীেকo eমন সফল পিরচালনার মাধয্েম চূড়াn লেk unীত কের েয মানুষ aবাক হেয় যায়। 
িবপরীতপেk তার েযাগয্তার aভাব থাকেল utম কাজo পĎ হেয় যায়। eমনিক aেযাগয্ েলাক েয কাজ সmাদেন bতী 
হয় তার িনভুর্লতা সmেকর্o মানুেষর মেন সেnহ জােগ। কােজi সংsার o গঠনমূলক বাsব পিরকlনা সmেকর্ িচnা 
করার আেগ e কাজ সাধেনর জনয্ েয সব েলাক eিগেয় আসেব তােদর েকাn ধরেনর েযাগয্তা থাকেত হেব, েকাn ধরেণর 
gণাবলী সমিnত হেত হেব eবং েকাn ধরেণর েদাষ trিট েথেক তােদরেক মুk হেত হেব, uপরnt e ধরেণর েলাক গঠেনর 
uপায়-পdিত িক, e বয্াপােরo যথাযথ পযর্ােলাচনা করেত হেব।  

পরবতর্ী আেলাচনায় e িবষয়িটেক আমরা িনেnাk kমানুসাের বনর্ণা করেবা-  

1) e uেdেশয্ যারা কাজ কের তােদর pেতয্েকর মেধয্ বয্িkগত েযসব gণ থাকা uিচৎ।  
2) তােদর মেধয্ সামিŷক পযর্ােয় েযসব gণ থাকা uিচৎ।  
3) iসলাম pচার, iসলামী দাoয়াত সmpসারণ o dীন pিতŹার সংgােম সাফলয্ aজর্েনর জেনয্ েযসব gণ থাকা uিচৎ।  
4) বয্িkগত o সামিŷকভােব েযসব বড় বড় েদাষ trিট েথেক তােদর মুk থাকা uিচৎ।  
5) aিভেpত gণাবলীর িবকাশ সাধেন o aনিভেpত gণাবলী েথেক বয্িk o সমিŷেক মুk রাখার জেনয্ েযসব uপায় 
aবলmন করা েযেত পাের।  

dিনয়ায় iসলামী জীবন বয্বsা বাsেব pিতŹার জনয্ আlাহর সাহােয়য্র পর সাফেলয্র িdতীয় চািবকািঠ হেc e কাজ 
সmাদেনর জেনয্ pেচŷরত বয্িkবেগর্o িনজs gণাবলী। কিতপয় gণাবলী বয্িkগতভােব তােদর pেতয্েকর মেধয্ থাকেত 
হেব। কিতপয় gণাবলী সমিŷক পযর্ােয় তােদর মেধয্ থাকা pেয়াজন। কিতপয় gণাবলীর সংsার o গঠনমূলক কাযর্ 



   

   

সmpসারেণর জেনয্ তােদর মেধয্ থাকেত হেব। আবার কিতপয় েদাষtrিট েথেক যিদ তারা িনেজেদরেক মুk না রােখ 
তাহেল তােদর সমs pেচŷাi বয্থর্ হেয় েযেত পাের। সবার আেগ e িবষয়gেলা aনুধাবন করেত হেব। ফেল যারা e 
েখদমেতর সিতয্কার েpরণায় udুd তারা িনেজেদর aনিভেpত gণাবলীর লালন o aনিভেpত gণাবলী েথেক 
িনেজেদরেক  

 

মুk রাখার জনয্ িবেশষভােব সেচŷ হেত পারেব। সমাজ গঠেনর জনয্ eভােব বয্িk গঠন হেc pথম শতর্। কারণ েয 
িনেজেক সিjত o িবনয্s করেত পাের না েস aনয্েক সিjত o িবনয্s করার বয্াপাের িকছুi করেত পাের না।  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

   

 
 

বয্িkগত gণাবলী 
iসলােমর যথাথর্ jানঃ 
বয্িkগত gণাবলীর মেধয্ pথমিট হেc iসলােমর যথাথর্ jান। েয বয্িk iসলামী জীবন বয্বsা কােয়ম করেত চায় তােক 
সবর্pথম েয িজিনসিট কােয়ম করেত চায় তা জানেত o বুঝেত হেব। e কােজর জনয্ iসলােমর িনছক সংিkp jান যেথŷ 
নয় বরং কমেবশী িবsািরত jােনর pেয়াজন। আর eর slতা o িবপুলতা মানুেষর েযাগয্তার uপর িনভর্রশীল। e জেনয্ 
e পেথর pেতয্কিট পিথকেক eবং আেnালেনর pেতয্কিট কমর্ীেক মুফিত বা মুজতািহদ হেত হেব eমন েকােনা কথা েনi 
তেব তােদর pেতয্কেক aবিশয্ iসলােমর আকীদা িবƭাসেক জােহলী িচnা কlনা o iসলামী কমর্পdিতেক 
জােহিলয়ােতর নীিত-পdিত েথেক আলাদা কের জানেত হেব eবং জীবেনর িবিভn িবভােগ iসলাম মানুষেক িক পথ 
েদিখেয়েছ েস সmেকর্ aবগত হেত হেব। e jান o aবগিত ছাড়া মানুষ নেজ সিঠক পেথ চলেত পাের না, aনয্েকo পথ 
েদখােত পাের না eবং সমাজ পিরগঠেনর জেনয্ যথাথর্ পেথ েকান কাজ করেতo সkম হয় না। সাধারণ কমর্ীেদর মেধয্ e 
jান eমন পযর্ােয় থাকেত হেব যার ফেল তারা gাম o শহেরর েলাকেদরেক সহজ-েসাজাভােব dীেনর কথা বুঝােত সkম 
হেব। িকnt unত বুিd-বৃিtর aিধকারী কমর্ীেদর মেধয্ e jান aিধক মাtায় থাকেত হেব। তােদর বুিdজীিব েÌণীর oপর 
pভাব িবsার করেত হেব। িশিত েলাকেদর সকল pকার সেnহ-সংশয় িনরসন করেত হেব। িবrdবাদীেদর pেŲর 
যুিkপূণর্ o সেnাষজনক জবাব িদেত হেব। iসলােমর আেলােক জীবেনর িবিভn সমসয্াবলীর সমাধান করেত হেব। 
iসলামী দৃিŷেকান েথেক িশkা o িশlেক নতুন ছঁােচ ঢালাi কের িবনয্s করেত হেব। iসলােমর aনাদী o িচরnন িভিtর 
oপর eকিট নতুন সভয্তা-সংsিৃতর pাসাদ গেড় তুলেত হেব। আধুিনক িচnা o কেমর্র trিটপূণর্ aংশেক trিটহীন aংশ 
েথেক আলাদা করার মত সমােলাচনার েযাগয্তা তােদর মেধয্ থাকেত হেব। eবং ei সেò যা িকছু ভাòার তােক েভেò 
েফেল তদsেল unততর বst গড়ার eবং যা িকছু রাখার তােক কােয়ম েরেখ eকিট utম o unততর বয্বsায় তােক 
বয্বহার করার মত গঠনমূলক েযাগয্তা o শিkর aিধকারী তােক হেত হেব।  

iসলােমর pিত aিবচল িবƭাসঃ 

 
e uেdশয্ সmাদেন bতী বয্িkর মেধয্ jােনর পর িdতীয় েয aপিরহাযর্ gণিট থাকেত হেব েসিট হেc, েয dীেনর িভিtেত 
েস জীবন বয্বsা গেড় তুলেত চায় তার oপর িনেজেক aিবচল ঈমান রাখেত হেব। ঐ জীবন বয্বsার সতয্তা o িনভুর্লতা 
সmেকর্ তার িনেজর মন িনঃসংশয় হেত হেব। সেnহ, সংশয় o েদাdলয্মান aবsায় মানুষ e কাজ করেত পাের না। 
মানিসক সংশয় eবং িবশৃখল িচnা o দৃিŷভিò িনেয় e কাজ সmn করা সmব নয়। েয বয্িkর মন েদাdলয্মান, যার িচnা 
eকাg নয়, িচnা o কেমর্র িবিভn পথ যােক িবÈাn কের aথবা করেত পাের, েস ধরেণর েকান েলাক e কােজর uপেযাগী 
হেত পাের না। েয বয্িk e কাজ সmn করেব তােক িনঃসংশয় িচেt েখাদার oপর িবƭাস করেত হেব eবং কুরআেন 
বিণর্ত েখাদার gণাবলী, kমতা o aিধকােরর oপর aিবচল ঈমান আনেত হেব। তােক আেখরােতর oপর aটল িবƭাস 
রাখেত হেব eবং কুরআেন আেখরােতর িচt েযভােব বিণর্ত হেয়েছ hবh েসভােব িবƭাস করেত হেব। তােক িবƭাস করেত 
হেব, মুহাmাdর রাসূলুlাহ (স) pদিশর্ত পথi eকমাt সতয্ পথ eবং তার িবেরাধী বা তার সােথ সামăসয্হীন pেতয্কিট 
পথi Èাn। তােক িবƭাস করেত হেব, মানুেষর েয েকান িচnা o েয েকান পdিত যাচাi করার eকিট মাt মানদĎ আেছ 
eবং তা হেc েখাদার িকতাব o তঁার রাসূেলর সুnাত। e মানদেĎ েয uতের যােব েস সতয্ o aÈাn আর েয uতের যােব 
না েস বািতল o Èাn। iসলামী জীবন বয্বsা পিরগঠেনর জনয্ e সতয্gেলার oপর দৃঢ় িবƭাস sাপন করেত হেব eবং 
িচnার পূণর্ eকাgতা লাভ করেত হেব। েয বয্িk e বয্াপাের সামানয্ েদাdলয্মান aবsায় িবরাজ কের aথবা eখেনা 
aনয্ানয্ পেথর pিত আgহশীল তার e pাসােদর কািরগর িহেসেব agসর হবার আেগ িনেজর e dবর্লতার িচিকৎসা 
pেয়াজন।  
 



   

   

 

চিরt o কমর্ঃ 

 
তৃতীয় aপিরহাযর্ gণিট হেc, কাজ কথা aনুযায়ী হেত হেব। েয বstেক েস সতয্ মেন কের তার aনুসরন করেব, যােক 
বািতল গণয্ কের তা েথেক দূের সের যােব, যােক িনেজর dীন েঘাষণা কের তােক িনেজর চিরt o কেমর্র dীেন পিরণত 
করেব eবং েয বstর িদেক েস িবƭাসীেক আহবান জানায় সবর্pথম েস িনেজ তার আনুগতয্ করেব। সৎ কােজ আনুগতয্ 
eবং aসৎ কাজ েথেক িবরত থাকার জনয্ তােক বাiের েকান চাপ pভােবর মুখােপkী হoয়া uিচৎ নয়। েকােনা কাজ 
করেল েখাদার সntিŷ লাভ করা যােব, েকবল eেতাটুকু কারেণi তার আnিরক আgহ o icা সহকাের ঐ কাজ সmn করা 
uিচৎ। আবার েকান কাজ িনছক েখাদার িনকট aপছn হবার কারেণi েস তা েথেক িবরত থাকেব। তার e চািরিtক 
ৈবিশŷ েকবল সাধারণ aবsায় হoয়া uিচৎ নয় বরং তার চািরিtক শিk eতi unত পযর্ােয়র হেত হেব েয, asাভািবক 
িবকৃত পিরেবেশ তােক সকল pকার ভয়-ভীিত o েলাভ-লালসার েমাকােবলা কের eবং সবরকম িবেরািধতা o 
pিতকুলতার িবrেd সংgাম কেরo সতয্ পেথ aিবচল থাকেত হেব। যার মেধয্ e gণ েনi েস সমাজ সংsার o 
পিরগঠেনর কােজ সাহাযয্কারী হেত পাের িকnt েস pকৃত কমর্ী হেত পাের না। iসলােমর জনয্ েয বয্িk িনেজর মেধয্ 
সামানয্তম ভিk, Ìdা o দরদ রােখ েস e কােজ সাহাযয্কারী হেত পাের। eমনিক েয বয্িk iসলােমর asীকারকারী o 
তার িবেরাধী হoয়া সেtto তার পেথ pিতবnকতা সৃিŷেত তৎপর নয় েসo aেনকটা eর সহায়ক হেত পাের। িকnt e 
ধরেণর েকািট েকািট সাহাযয্কারী থাকেলo কাযর্তঃ iসলামী বয্বsা pবিতর্ত হেত পাের না eবং জােহিলয়ােতর িবকাশ o 
পিরপুিŷ সাধেনর গিত rd হেত পাের না। কাযর্তঃ e কাজ eকমাt তখনi সmািদত হেত পাের, যখন eর জনয্ eমন 
eকদল েলাক সামেন agসর হেব যারা jান o িবƭােসর সােথ চিরt o কমর্শিk সমিnত হেব eবং যােদর ঈমান o 
িবেবক eেতা িবপুল জীবনী-শিkর ধারক হেব যার ফেল বাiেরর েকান usানী ছাড়াi িনেজেদর আভয্nরীণ তাকীেদ তার 
dীেনর চািহদা o দাবী পূরণ করেত থাকেব। e ধরেণর কমর্ীরা যিদ ময়দােন েনেম আেস তাহেল মুসিলম সমােজ eমনিক 
aমুসিলম সমােজo সবর্t েয িবপুল সংখয্ক সমথর্ক o সাহাযয্কারী পাoয়া যায় তােদর uপিsিতo ফলpসূ হেত পাের।  

dীন হেc জীবেনােdশয্ঃ 

 
সমাজ সংsার o পিরগঠেন bতী কমর্ীেদর মেধয্ e িতনিট gণাবলীর সােথ সােথ আর eকিট gণ থাকেত হেব। তা হেলা 
েখাদার বাণী বুলn করা eবং dীেনর pিতŹা িনছক তােদর জীবেনর eকিট আকাñার পযর্ায়ভূk হেব না বরং eিটেক 
তােদর জীবেনােdেশয্ পিরণত করেত হেব। eক ধরেণর েলাক dীন সmেকর্ aবগত হয়, তার uপর ঈমান রােখ eবং েসi 
aনুযায়ী কাজ কের িকnt তার pিতŹার জনয্ pেচŷা o সংgাম তােদর জীবেনর লkয্ িবেবিচত হয় না বরং সততা o সৎকমর্ 
কের eবং ei সেò িনেজেদর dিনয়ার কাজ কারবাের িলp থােক। িনঃসেnেহ eরা সৎ েলাক। iসলামী জীবন বয্বsা 
কাযর্তঃ pিতিŹত হেয় থাকেল eরা তার ভাল নাগিরকo হেত পাের। িকnt েযখােন জােহলী জীবনবয্বsা চতুর্িদক আcn 
কের রােখ eবং তােক সিরেয় তদsেল iসলামী জীবনবয্বsা pিতিŹত করার pŲ েদখা েদয় েসখােন িনছক e ধরেণর 
সৎেলাকেদর uপিsিত েকােনা কােজ আেস না বরং েসখােন eমন সব েলােকর pেয়াজন হয় যােদর জীবেনােdশয্rেপ e 
কাজ িবেবিচত হয়। dিনয়ার aনয্ানয্ কাজ তারা aবিশয্ করেব িকnt তােদর জীবন eকমাt e uেdেশয্র চািরিদেক আবতর্ন 
করেব। e uেdশয্ সmাদেনর জনয্ তারা হেব দৃঢ় সংকlবd। e জেনয্ িনেজেদর সময়-সামথর্, ধন-মাল o েদহ-pােণর 
সকল শিk eবং মন মিsেŵর পিরপূণর্ েযাগয্তা বয্য় করেত তারা pstত হেব। eমন িক যিদ জীবন uৎসগর্ করার pেয়াজন 
েদখা েদয় তাহেল তােতo তারা িপছপা হেব না। e ধরেণর েলােকরাi জােহিলয়ােতর আগাছা েকেট iসলােমর পথ 
পিরsার করেত পাের।  

dীেনর সিঠক িনভুর্ল jান, তার pিত aটল িবƭাস, েসi aনুযায়ী চিরt গঠন eবং তার pিতŹােক জীবেনােdেশয্ পিরণত 
করা egেলা eমন সব েমৗিলক gণ েযgেলা বয্িkগতভােব iসলামী জীবনবয্বsা গেড় েতালার pেচŷারত pেতয্কিট 
বয্িkর মেধয্ থাকা uিচৎ। egেলার grt aপিরসীম। aথর্াৎ e gনাবলীর aিধকারী বয্িkবেগর্র সমােবশ ছাড়া e কাজ 
সmাদেনর কlনাi করা েযেত পাের না।  



   

   

বলাবাhলয্, eেহন বয্িkরা যিদ সিতয্i িকছু করেত চায় তাহেল তােদর eকিট দলভুk হেয় e কাজ করা aপিরহাযর্। তারা 
েয েকান দল-ভুk েহাক eবং েয েকান নােম কাজ কrক না েকন, তােত িকছু আেস যায় না। pেতয্ক িবেবক-বুিd সmn 
বয্িk জােন, িনছক বয্িkগত pেচŷায় সমাজবয্বsায় েকান পিরবতর্ন আনা েযেত পাের না। eজেনয্ িবিkp pেচŷা নয়, 
সংঘবd pেচŷা pেয়াজন। কােজi eেক eকিট সবর্বাদী সmত সতয্ মেন কের eখন আমরা e ধরেণর দেলর মেধয্ দলীয় 
েয সব gণ থাকা aপিরহাযর্ েসgেলার আেলাচনায় pবৃt হেবা।  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

   

দলীয় gণাবলী 
Èাতৃt o ভােলাবাসাঃ 

 
e ধরেণর দেলর মেধয্ সবর্pথম েয gণিট থাকেত হেব তা হেc, তার anর্ভূk pেতয্ক বয্িkেক পরsেরর জনয্ তয্াগ 
sীকার করেত হেব। pাসােদর pেতয্কটা iট মজবুতভােব eকটার সােথ আেরকটা িমেশ থাকেল তেব pাসাদিট মজবুত 
হয়। িসেমn e iটgেলােক পরsেরর সােথ িমিশেয় রােখ। েতমিনভােব েকান দেলর সদসয্েদর িদল পরsেরর সােথ 
eকসূেt gিথত থাকেল তেবi তা isাত pাচীের পিরণত হয়। আর e িদলgেলােক eকসূেt gিথত করেত পাের আnিরক 
ভােলাবাসা, পারsািরক কলয্াণাকাñা, সহানুভূিত o পরsেরর জনয্ তয্াগ sীকার। ঘৃণাকারী িদল কখেনা পরsের 
িমেলিমেশ থাকেত পাের না। েমানােফকী ধরেণর েমলােমশা কখেনা সিতয্কার ঐকয্ সৃিŷ করেত পাের না। sাথর্বাদী ঐকয্ 
েমানােফকীর পথ pশs কের। আর িনছক eকিট Ǘŵ-িনরস বয্বসািয়ক সmকর্ েকান েসৗহাদর্ o সহেযািগতার িভিtেত 
পিরণত হেত পাের না। েকান পািথর্ব sাথর্ e ধরেণর সmকর্হীন েলাকেদরেক eকিtত করেলo তারা িনছক িবিkp হবার 
জনয্i eকিtত হয় eবং েকান মহৎ কাজ সmাদেনর পিরবেতর্ িনেজেদর মেধয্ হানাহানী কেরi েশষ হেয় যায়। যখন 
eকদল িনঃsাথর্ িচnার aিধকারী o জীবেনােdেশয্র pিত pগাঢ় aনুরাগী েলাক eকিtত হয় aতঃপর িচnার ei 
িনঃsাথর্তা o uেdেশয্র pিত e aনুরাগ তােদর িনেজেদর মেধয্ আnিরকতা o ভােলাবাসার সৃিŷ কের েকবল মাt তখনi 
eকিট মজবুত o শিkশালী দেলর সৃিŷ হেত পাের। e ধরেণর দল আসেল isাত pাচীেরর নয্ায় aটুট হয়। শয়তান eর 
মেধয্ ফাটল ধরাবার েকান পথi পায় না। আর বািহর েথেক িবেরাধীতার তুফান eেন eর িবrেd দঁাড় করােলo eেক 
sানচুয্ত করেত পাের না।  

পারsিরক পরামশর্ঃ 

 
িdতীয় pেয়াজনীয় gণ হেc, e দলেক পারsািরক পরামেশর্র িভিtেত কাজ করেত হেব eবং পরামেশর্র িনয়ম-নীিত 
পুেরাপুির েমেন চলেত হেব। েয দেলর pেতয্ক বয্িk িনেজর icামেতা চেল eেহন েscাচারী দল আসেল েকান দল হয় 
না বরং িনছক eকিট জনমnলী। eেহন জনমnলী েকান কাজ সmn করেত সkম হয় না। aনুrপভােব েয দেলর eক 
বয্িk বা কিতপয় pভাবশালী বয্িkর eকিট grপ সবর্ময় kমতার aিধকারী হেয় বেস eবং বাদ বািক সবাi তার iিòেত 
পিরচািলত হয় eেহন দলo েবশী িদন িটেক থাকেত পাের না। eকমাt পরামেশর্র মাধয্েম pিতিট িবষেয়র ভােলা-মn 
িদকgেলা পযর্ােলাচনা কের eকিট ভােলা িসdােn েপঁৗছেত পাের বরং eর মাধয্েম আেরা dিট ফায়দাo হািসল হয়।  
eক. েয কােজর েপছেন pতয্k বা পেরাkভােব সমg দেলর পরামশর্ কাযর্করী থােক সমg দল মানিসক িনিŰnতার সােথ 
তা সmাদন করার েচŷা কের েসেkেt eকথা েকu িচnা কের না েয, oপর েথেক েকান বst তার uপর চািপেয় েদয়া 
হেয়েছ।  
di. eভােব সমg দল সমসয্া o ঘটনাবলী aনুধাবন করার িশkা লাভ কের। pেতয্ক বয্িk দল o তার কােজর pিত 
আgহ েপাষণ কের eবং তার পেথেক গৃহীত িসdাn সমূহেক িনেজর িসdাn মেন কের। িকnt eজেনয্ শতর্ হেc, পরামেশর্র 
িনয়ম-নীিত পালণ কের চলেত হেব। আর পরামেশর্র িনয়মনীিত হেc ◌ঃ pেতয্ক বয্িk ঈমানদারীর সােথ িনেজর মত 
েপশ করেব eবং মেন মেধয্ েকান কথা লুিকেয় রাখেব না। আেলাচনায় েকান pকার িজদ, হঠধিমর্তা o িবেdেষর আÌয় 
েনেব না। eবং সংখয্ািধেকয্র মাধয্েম eকিট িসdাn গৃহীত হেয় যাoয়ার পর িভn মেতর aিধকারীরা িনেজেদর মত 
পিরবতর্ন না করেলo দলীয় িসdাnেক কাযর্করী করার জেনয্ সানেn agসর হেব। e িতনিট িবষেয়র pিত §kয্ না রাখেল 
পরামেশর্র সমs ফায়দাi নŷ হেয় যায়। বরং eিটi পিরেশেষ দেলর মেধয্ ভাòন সৃিŷ কের।  

 

 



   

   

সংগঠন o শৃñলাঃ 

 
তৃতীয় grtপূণর্ gণ হেc, সংগঠন, শৃñলা, িনয়মানুবিতর্তা, পারsািরক সহেযািগতা o eকিট িটেমর নয্ায় কাজ করা। 
eকিট দল তার সব রকেমর gণাবলী সেtto েকবলমাt িনেজর িসdাn o পিরকlনাসমূহ কাযর্করী করেত সkম না 
হoয়ার কারেণ বয্থর্ হেয় যায়। আর eিট হয় সংগঠন, শৃñলা o সহেযািগতার aভােবর ফলrিত। ƥংসমূলক কাজ িনছক 
ৈহ-হাòামার সাহােযয্o সমাধা হেত পাের। িকnt েকান গঠনমূলক কাজ সংঘবd pেচŷা ছাড়া সmািদত হেত পাের না। 
সমg দেলর eকেযােগ দল কতৃর্ক গৃহীত িনয়ম-নীিতর aনুসারী হoয়ার নামi হেc সংঘd pেচŷা। দেলর মেধয্ েয 
বয্িkেক েকান পযর্ােয় কতৃর্tশীল করা হয় তার িনেদর্শাবলী েমেন চলেত হেব। দেলর pেতয্ক বয্িkেক কতর্বয্িনŹ হেত 
হেব eবং তার oপর েয দািয়t েদয়া হেয়েছ যথাসমেয় িনŹার সােথ তা সmাদন করার েচŷা করেত হেব। েয কমর্ীেদর 
oপর সিmিলতভােব কাজ করার দািয়t aপর্ণ করা হয় তােদর পরsেরর মেধয্ পূণর্ সহেযাগীতা থাকেত হেব। দেলর 
েমিশন eমন পযর্ােয় সিkয় হেত হেব েয, eকিট িসdাn গৃহীত হবার সােথ সােথi তােক কাযর্করী করার জেনয্ তার সকল 
কল-কbা চালু হেয় যােব। dিনয়ায় e ধরেণর দলi েকান কাজ সmn করেত পাের। aনয্থায় েযসব দল কল-কbা সংgহ 
কের িকnt েসgেলা যথাsােন সংেযািজত কের যথারীিত েমিশেনর মত চালাবার বয্বsা কেরিন তােদর থাকা না থাকা সমান 
হেয় দঁাড়ায়।  

সংsােরর uেdেশয্ সমােলাচনাঃ 

 
সবর্েশষ o সবচাiেত grtপূণর্ gণ হেc, দেলর মেধয্ সংsােরর uেdেশয্ সমােলাচনা করার েযাগয্তাo দেলর থাকেত 
হেব। an aনুসারী o সরলমনা ভkবৃn যতi সিঠক sান েথেক কাজ Ǘr কrক না েকন eবং যতi িনভুর্ল uেdশয্ o 
লkয্ সামেন েরেখ agসর েহাক না েকন, aবেশেষ তারা সমg কাজ িবকৃত কের েযেত থােক। কারণ মানিবক কােজ 
dবর্লতার pকাশ sাভািবক বয্াপার। িকnt েযখােন dবর্লতার pিত নজর রাখার েকu থােক না aথর্াৎ তা িচিhত করা 
েদাষrেপ িবেবিচত হয় না, েসখােন গাফলিত বা akমতা পূণর্ িনরবতার কারেণ সব রকেমর dবর্লতা, িনrেdগ o 
িনিŰnতার আÌয়sেল পিরণত হেত থােক eবং ধীের ধীের তা িdgণ চতুর্gেণ বৃিd েপেত থােক। দেলর সুs-সবল aবয়ব 
o েরাগমুk েদেহর জেনয্ সমােলাচনার aভােবর চাiেত kিতকর আর িকছু েনi। আর সমােলাচনামূলক িচnােক দািবেয় 
েদয়ার চাiেত দেলর জেনয্ বড় aকলয্াণাকাñা আর িকছুi হেত পাের না। e সমােলাচনার মাধয্েমi েদাষ-trিট যথাসমেয় 
pকািশত হয় eবং তার সংেশাধেনর েচŷা চালােনা যায়। িকnt সমােলাচনার aপিরহাযর্ শতর্ হেc ei েয, তা েদাষ েদখাবার 
uেdেশয্ হেত পারেব না বরং পূণর্ আnিরকতা সহকাের সংেশাধেনর uেdেশয্ হেত হেব। eবং ei সেò িdতীয় সমান 
grtপূণর্ শতর্ হেc ei েয, সমােলাচনাকারীেক যথাথর্ সমােলাচনার পdিতেত সমােলাচনা করেত হেব। eকজন েদাষ 
সnানকারী সdেdশয্ pেনািদত সমােলাচেকর েবয়াড়া, েবকায়দা, aসমেয়ািচত o বােজ সমােলাচনাo দলেক িঠক eকi 
পযর্ােয়র kিতর সmখুীন করেত পাের। 
 
 
 

 

 

 



   

   

পূণর্তাদানকারী gণাবলী 
e পযর্n আমরা সমাজ সংেশাধন iসলামী জীবনবয্বsা পিরগঠেনর জেনয্ pেয়াজনীয় বয্িkবেগর্র সমnেয় গিঠত সংগঠেনর 
aপিরহাযর্ gণাবলী আেলাচনা কেরিছ। e pসেò েযসকল িবষেয়র uেlখ করা হেয়েছ েসgেলা িনছক pারিmক o েমৗিলক 
gণাবলীর পযর্ায়ভুk। েকান বয্বসা Ǘr করেত হেল েযমন eকটা সবর্িনn পঁুিজর pেয়াজন হয়, যা না হেল ঐ বয্বসা Ǘr 
করাi েযেত পাের না। েতমিন e gণাবলী হেc বয্িkর সবর্িনm ৈনিতক পঁুিজ, egেলা ছাড়া সমাজ সংেশাধন o iসলামী 
জীবনবয্বsা পিরগঠেনর কাজ Ǘr করাi েযেত পাের না। বলাবাhলয্ েযসব েলাক িনেজরা iসলাম সmেকর্ aবগত নয় বা 
e বয্াপাের মানিসক িনিŰnতা o eকাgতা লাভ করেত পােরিন aথবা তােক িনেজেদর চিরt, কমর্ o বাsব জীবেনর ধেমর্ 
পিরণত করেত সkম হয়িন বা iসলাম pিতŹার সংgামেক িনেজেদর জীবেনােdেশয্ পিরণত কেরিন, তােদর dারা েকান 
iসলামী জীবনবয্বsা pিতŹার কথা িচnাi করা যায় না। aনুrপভােব যিদ aিভpীত gণাবলী সমিnত বয্িkবেগর্র িনছক 
সমােবশ হয় িকnt তােদর দীল পরsেরর সােথ সংযুk না হয়, তােদর মেধয্ সহেযাগীতা শৃñলা o সংগঠন না থােক, 
তারা eক সােথ িমেলিমেশ কাজ করার রীিতেত aভয্s না থােক eবং পারsািরক পরামশর্ o সমােলাচনার যথাথর্ পdিত 
সmেকর্ যিদ তারা aj থােক, তাহেল তােদর িনছক সমােবশ েকান pকার ফলpসূ হেত পাের না। কাজi e কথা 
ভােলাভােব aনুধাবন করা uিচৎ েয, iিতপূেবর্ আিম েয চারিট বয্িkগত o চারিট সামিŷক gণাবলীর uেlখ কের eেসিছ 
েসgেলাi হেc e কাজা Ǘr করার pাথিমক পঁুিজ eবং eকমাt e েpিkেতi েসgেলা grtপূণর্। িকnt e কােজর িবকাশ 
o সাফেলয্র জনয্ িনছক eতটুকু ৈনিতক o আধয্ািtক পঁুিজ যেথŷ-e ধারণা যথাথর্ নয়। eখন আমরা aপিরহাযর্ gণাবলীর 
আেলাচনা করেবা।  

েখাদার সােথ সmকর্ o আnিরকতাঃ  

 
e gণাবলীর মেধয্ সবর্pথম uেlখেযাগয্ হেc, েখাদার সােথ সmকর্ o আnিরকতা। dিনয়ার aনয্ানয্ কাজ বয্িk, 
পিরবার, েগাt, জািত বা েদেশর জেনয্ করা েযেত পাের, বয্িksাথর্ o বয্িkগত লােভর যাবতীয় িদক সmাবনা সহকাের 
সmাদন করা েযেত পাের, েখাদা িবƭাসi নয়, েখাদােক asীকার কেরo করা েযেত পাের eবং eর েভতর সব রকম 
পািথর্ব সাফলয্ লােভর সmাবনাo রেয়েছ। িকnt iসলামী জীবনবয্বsা কােয়ম করা eকিট সmূণর্ িবপরীতধমর্ী কাজ। েয 
পযর্n মানুেষর সmকর্ েখাদার সােথ যথাথর্ শিkশালী o গভীর না হয় eবং েস eকমাt েখাদার জেনয্ কাজ করেত মনs 
না কের েস পযর্n e কােজ েকান pকার সাফলয্ সmব নয়। কারণ eখােন মানুষ েখাদার dীনেক কােয়ম করেত চায়। আর 
e জেনয্ সবিকছু েখাদার জেনয্ করা pেয়াজন েদখা েদয়। e কােজ eকমাt েখাদার সntিŷi কাময্ হেত হেব। eকমাt 
েখাদাpীিতi e কেমর্র মূল েpরণা হেত হেব। তঁার সাহযয্ o সমথর্েনর oপর পূণর্ আsা থাকেত হেব। তঁারi িনকট েথেক 
পুরsােরর আশা থাকেত হেব। eবং তঁারi িনকট জবাবিদহীর ভেয় সমg মন আcn থাকেত হেব। eছাড়া আর েকান ভয়, 
েলাভ-লালসা pীিত o আনুগেতয্র িমÌণ eবং aনয্ েয েকান sােথর্র anভুর্িk e কাজেক যথাথর্ পথ েথেক িবচুয্ত করেব 
eবং eর ফেল aনয্িকছু কােয়ম হেত পাের িকnt েখাদার dীন কােয়ম হেত পাের না।  

আেখরােতর িচnাঃ 

 
e pেথােমাk gণিটর সােথ িনকট সmকর্যুk িdতীয় gণিট হেc, আেখরােতর িচnা। যিদo dিনয়াi মু’িমেনর কমর্sল 
eবং সবিকছু তােক eখােনi করেত হয়। িকnt eত�সেtto েস e dিনয়ার জেনয্ কাজ কের না বরং আেখরােতর জেনয্ কের 
eবং dিনয়ার ফলাফেলর িদেক তার লয্ থােক না বরং তার লkয্ থােক আেখরােতর ফলাফেলর pিত। েযসব কাজ 
আেখরােত লাভজনক েসসব তােক করেত হেব eবং েযসব কােজর ফেল আেখরােতর েকান লাভ হেব না েসgেলা তােক 
তয্াগ করেত হেব। dিনয়ার েযসব লাভ আেখরােত kিতকর েসgেলা তােক বজর্ন করেত হেব আর dিনয়ার েযসব kিত 
আেখরােত লাভজনক েসgেলা তােক gহণ করেত হেব। তােক eকমাt আেখরােতর শািs o পুরsােরর িচnা করেত হেব। 
dিনয়ার েকান শািs o পুরsােরর grt তার েচােখ থাকা uিচৎ নয়। e dিনয়ায় তার েচŷা ফলpসূ েহাক বা না েহাক, েস 



   

   

সফলতা বা বয্থর্তা যারi সmখুীন েহাক, সকল aবsায় তােক e িবƭাস িনেয় কাজ করা uিচৎ েয, েয েখাদার জেনয্ েস e 
পিরÌম করেছ তঁার দৃিŷ েথেক িকছুi pcn েনi eবং তঁার িনকট আেখরােতর িচরnন পুরsার পাoয়া েথেক েস 
েকানkেমi বিāত হেব না eবং েসখানকার সাফলয্i হেc আসল সাফলয্। e মানিসকতা ছাড়া e পেথ মানুেষর পেk 
িনভুর্ল লkয্ eর িদেক eক পা agসর হoয়াo সmব নয়। dিনয়ার sােথর্র সামানয্তম িমÌণ eর মেধয্ থাকেল eখােন 
পদsলন ছাড়া গতয্nর েনi। েয বয্িk dিনয়ার সাফলয্েক চুড়াn লেkয্ পিরণত কের agসর হয় েখাদার পেথ eকিট না 
হেলo d’চারিট আঘােতi েস িহmতহারা হেয় পেড়। dিনয়ার sাথর্ যার মেন sান লাভ কের e পেথর েয েকান সাফলয্ 
েকান না েকান পযর্ােয় তার দৃিŷভিòর পিরবতর্ন আেন।  

চিরt মাধুযর্ঃ 

 
চিরt মাধুযর্ uপেরাk gণিটর pভাবেক কাযর্তঃ eকিট িবরাট িবজয়ী শিkেত পিরণত কের। েখাদার পেথ যারা কাজ কের 
তােদর uদার hদয় o িবপুল িহmেতর aিধকারী হেত হেব, সৃিŷর pিত সহানুভুিতশীল o মানবতার দরদী হেত হেব। 
তােদর হেত হেব ভd o েকামল sভাবসmn, আtিনভর্রশীল o কŷসিহźু, িমŷভাষী o সদালাপী। তােদর dারা েকান kিত 
হেব eমন েকান ধারণাo েযন েকu েপাষন করেত না পাের eবং তােদর িনকট েথেক কলয্াণ o uপকার সবাi কামনা 
করেব। তারা িনেজেদর pােপয্র চাiেত কেমর oপর সntŷ থাকেব eবং aনয্েক তার pােপয্র চাiেত েবশী িদেত pstত 
থাকেব। তারা মেnর জবাব ভােলা িদেয় েদেব aথবা কমপেk মn িদেয় েদেব না। তারা িনেজেদর েদাষ-trিট sীকার 
করেব eবং aেনয্র gণাবলীর কদর করেব। তারা aেনয্র dবর্লতার pিত নজর না েদবার মত িবরাট hদয়পেটর aিধকারী 
হেব, aেনয্র েদাষ-trিট o বাড়াবািড় মাফ কের েদেব eবং িনেজর জেনয্ কােরার uপর pিতেশাধ েনেব না। তারা aেনয্র 
েসবা gহণ কের নয় বরং aনয্েক েসবা কের আনিnত হেব। তারা িনেজর sােথর্ নয় বরং aেনয্র ভােলার জনয্ কাজ 
করেব। েকান pকার pশংসার aেপkা না কের eবং েকান pকার িনnাবােদর েতায়াkা না কের িনেজর দািয়t পালন কের 
যােব। েখাদা ছাড়া আর কােরা পুরsােরর pিত দৃিŷ েদেব না। তােদরেক বল pেয়ােগ দমন করা যােব না। ধন-সmেদর 
িবিনমেয় kয়করা যােব না িকnt সতয্ o নয্ােয়র সামেন তারা িনিdর্ধায় ঝঁুেক পড়েব। তােদর শtrরাo তােদর oপর e 
িবƭাস রাখেব েয, েকান aবsায় তারা ভdতা o নয্ায়-নীিত িবেরাধী েকান কাজ করেব না। e চারিtক gণাবলী মানুেষর 
মন জয় কের েনয়। egেলা তেলায়ােরর চাiেত ধারােলা eবং হীরা, মিণ-মুkার চাiেতo মূলয্বান। েয eেহন চািরিtক 
gণাবলী aজর্নকারী েস তার চারপােশর জনবসিতর oপর িবজয় লাভ কের। েকান দল পূণর্াòrেপ e gণাবলীর aিধকারী 
হেয় েকান মহান uেdশয্ সmাদেনর জেনয্ সুসংবd pেচŷা চালােল েদেশর পর েদশ তার করতলগত হেত থােক eবং 
dিনয়ার েকান শিki তােক পরািজত করেত সkম হয় না।  

 

 

ৈধযর্য্:  

 
ei সেò আর eকিট gণo সংযুk আেছ, তােক সাফেলয্র চািবকািঠ বলা যায়। েসিট হেc ৈধযর্। ৈধেযর্র বh aথর্ হয় eবং 
েখাদার পেথ যারা কাজ কের তােদর eর pেতয্কিট aেথর্র েpিkেতi ৈধযর্শীল হেত হয়।  

ৈধেযর্র eকিট aথর্ হেc তাড়াhেড়া না করা, িনেজর pেচŷার tিড়ৎ ফল লােভর জেনয্ aিsর না হoয়া eবং িবলm েদেখ 
িহmত হািরেয় না বসা। ৈধযর্শীল বয্িk সারাজীবন eকিট uেdশয্ সmাদেনর জেনয্ aনবরত পিরÌম করেত থােক eবং 
eেকর পর eক বয্থর্তার সmখুীন হেয়o পিরÌম েথেক িবরত হয় না। মানুেষর সংেশাধন o পিরগঠেনর কাজ anহীন 
ৈধেযর্র মুখােপkী। িবপুল ৈধযর্ ছাড়া েকান বয্িk e কাজ সmাদেন সkম হয় না। eটা িনছক েছেলর হােতর েমায়া নয়।  



   

   

ৈধেযর্র িdতীয় aথর্ হেc িতk sভাব, dবর্ল মত o সংকlহীনতার েরােগ আkাn না হoয়া। ৈধযর্শীল বয্িk eকবার 
েভেবিচেn েয পথ aবলmন কের তার oপর aিবচল থােক eবং eকাg icা o সংকেlর পূণর্ শিk িনেয় agসর হেত 
থােক।  

ৈধেযর্র আর eকিট aথর্ হেc বঁাধা িবপিtর িবেরািচত েমাকােবলা করা eবং শাn িচেt লkয্ aজর্েনর পেথ যাবতীয় dঃখ 
কŷ বরদাশত করা। ৈধযর্শীল বয্িk েয েকান ঝড়-ঝ�ঝার পবর্ত pমাণ তরòাঘােত িহmতহারা হেয় পেড় না।  

dঃখ-েবদনা, ভরাkাn o েkাধািnত না হoয়া eবং সিহźু হoয়াo ৈধেযর্র eকিট aথর্। েয বয্িkেক সমাজ সংেশাধন o 
পিরগঠেনর খািতের িকছু aপিরহাযর্ ভাòার কাজo করেত হয়, িবেশষ কের যখন দীঘর্কােলর িবকৃত সমােজ তােক e 
কতর্বয্ সmাদন করেত হয়, তখন aবিশয্ তােক বড়i িনmsেরর হীন o িবÌী রকেমর িবেরাধীতার সmখুীন হেত হয়। যিদ 
েস গাল েখেয় হাসবার o িনnাবাদ হজম করার kমতা না রােখ eবং েদাষােরাপ o িমথয্া েpাপাগাĎােক িনিবর্বােদ eিড়েয় 
িগেয় িsর িচেt o ঠাnা মিsেŵ িনেজর কােজ বয্s না থাকেত পাের, তাহেল e পেথ পা না বাড়ােনাi তার জেনয্ েবহতর 
কারণ e পেথ কঁাটা িবছােনা। eর pেতয্কিট কঁাটা ei দৃঢ় মেনাবল িনেয় মুখ uঁিচেয় আেছ েয, মানুষ aনয্ েয েকানিদেক 
িনিবর্েì agসর হেত পাের িকnt e িদেক তােক eক iিāo eিগেয় আসেত েদয়া হেব না। e aবsায় েয বয্িk কাপেড়র 
pেতয্কিট কঁাটা ছাড়ােত বয্s হেব েস েকমন কেরi বা agসর হেব? e পেথ eমন সব েলােকর pেয়াজন যারা িনেজেদর 
কাপেড় েকান কঁাটা িবধেল কাপেড়র েস aংশিট িছেড় কঁাটাগােছর গােয় েরেখ িদেয় িনেজর পেথ eিগেয় েযেত থাকেব। 
েকবল িবেরাধীেদর েমাকােবলায় e ৈধেযর্র pেয়াজন হয় না বরং aেনক সময় e পেথর পিথেকর িনেজর সহেযাগীেদর 
িতk o িবরিkকর বাকয্বােণo িবd হেত হয় eবং তােদর বয্াপাের ৈধযর্ o সিহźুতার পিরচয় না িদেল সমg কােফলা 
পথÈŷ হেত পাের।  

ৈধেযর্র eক aথর্ হেc, সকল pকার ভয়ভীিত o েলাভ-লালসার েমাকােবলায় সিঠক পেথ aিবচল থাকা, শয়তােনর uৎসাহ 
pদান o নফেসর খােয়েশর িবপেk িনেজর কতর্বয্ সmাদন করা। হারাম েথেক dের থাকা o েখাদার িনেদর্িশত সীমার 
মেধয্ aবsান করা, েগানাহর পেথ যাবতীয় আরাম-আেয়শ, লাভ pতয্াখান করা eবং েনকী o সততার পেথ সকল pকার 
kিত o বāনােক সাদের বরণ করা। dিনয়াপুঁজারীেদর আরাম-আেয়শ sচেk pতয্k কেরo তার pিত েলাভ না করা eবং 
eজেনয্ সামানয্ আেপkা না করা। dিনয়ার sাথর্ udােরর পথ pশs েদেখ eবং সাফেলয্র সুেযাগ-সুিবধা িনেজর হােতর 
মুেঠার মেধয্ েপেয়o পূণর্ মানিসক িনিŰnতার সােথ eকমাt িনেজর লkয্ aজর্েনর পেথ লb দােনর oপর সntŷ থাকার 
নাম ৈধযর্।  

 
uপেরাk সকল aেথর্i ৈধযর্ হেc সাফেলয্র চািবকািঠ। কােজi আমােদর কােজর মেধয্ েয েকান িদক িদেয় ৈধযর্হীনতা 
েদখা িদেল aবশয্ আমােদরেক তার কুফেলর সmখুীন হেত হেব।  

 

pjাঃ 

 
eসব gেণর পাশাপািশ আর eকিট grtপূণর্ gণ হেc pjা। কােজর েবশী সাফলয্ eরi oপর িনভর্রশীল। dিনয়ায় েযসব 
জীবনবয্বsা কােয়ম রেয়েছ unত পযর্ােয়র বুিdজীিব o িচnাশীল েলােকরাi েসgেলা চালােc। তােদর েপছেন বয্িkগত 
uপায়-uপকরেণর সােথ সােথ বুিd o িচnাশিk eবং jান-িবjােনর kমতাo কাজ করেছ। egেলার েমাকােবলায় আর 
eকিট জীবনবয্বsা কােয়ম করা eবং সাফেলয্র সােথ তােক eিগেয় িনেয় যাoয়া েনহােয়ত েছেলেখলা নয়। িনছক 
িবসিমlাহর গmুেজ যােদর বসবাস e কাজ তােদর dারা সািধত হoয়া সmব নয়। সরলমনা, িচnা o তীkবুিd িববিজর্ত 
েলােকরা যতi সৎ েনক-দীল েহাক না েকন, e কাজ তােদর dারা সmািদত হবার সmাবনা েনi। e জেনয্ গভীর দৃিŷ, 
িচnাশিk, বুিd o িবেবচনা শিkর pেয়াজন। e কাজ eকমাt তােদর dারাi সmািদত হেত পাের যারা পিরিsিত সmেকর্ 



   

   

oয়ািকফহাল, িবচার-িবেবচনা o িসdাn gহেণর মতা রােখ eবং জীবন সমসয্া বুঝার o সমাধােনর েযাগয্তা রােখ। eসব 
gণেকi eক কথায় pjা বলা যায়। বুিd o jােনর িবিভn শাখা-pশাখা o pকােশর oপর e শbিট বয্বhত হয়।  

pjার aিভবয্িk হেc মানিবক মনst aনুধাবন কের েসi aনুযায়ী মানুেষর সােথ বয্বহার করা, eবং মানুেষর মেনর 
oপর িনেজর দাoয়ােতর pভাব িবsার কের তােক লkয্ aজর্েন িনেয়ািজত করার পdিত aবগত হoয়া। pেতয্ক বয্িkেক 
eকi েপেটn oষুধ না িদেয় বরং pেতয্েকর েমজাজ o েরাগ িনণর্য় কের িচিকৎসা করা। pেতয্কেক eকi লািঠ িদেয় 
হঁািকেয় না িদেয় বরং pেতয্ক বয্িk, েÌণী o দেলর িবেশষ aবsা aনধাবন কের েসi aনুযায়ী তােদর সােথ বয্বহার 
করা।  

িনেজর কাজ o তা সmাদন করার পdিত জানা eবং তার পেথ আগত যাবতীয় বঁাধা-িবপিt, pিতবnকতা-িবেরাধীতার 
েমাকােবলা করাo pjার aিভবয্িk। তােক িনভুর্লভােব জানেত হেব েয, েয uেdশয্ সmাদেনর জেনয্ েস pেচŷা চালােc 
তা সফল করার জেনয্ তােক িক করেত হেব, িকভােব করেত হেব eবং েকান ধরেণর pিতবnকতা িকভােব দূর করেত 
হেব।  

পিরিsিতর pিত নজর রাখা, সময়-সুেযাগ aনুধাবন করা eবং েকান সমেয় েকান বয্বsা aবলmন করেত হেব, eসব 
জানাo pjারi পিরচয়। aবsা না বুেঝi aেnর মত পা বািড়েয় েদয়া, aসমােয়ািচত কাজ করা, কােজর সময় ভুল করা 
গােফল o বুিdিবেবচনাহীন বয্িkর কাজ। e ধরেণর েলােকরা িনেজেদর uেdশয্ সmাদেনর জেনয্ যতi সততা o সৎ 
সংকেlর সােথ কাজ কrক না েকন তারা েকান kেমi কািময়াব হেত পাের না।  

dীেনর বয্াপাের সূk তttjান o dিনয়ার কাজ-কারবােরর েkেt তীk দূরদৃিŷ রাখাi হেc সবচাiেত বড় pjার পিরচয়। 
িনছক শরীয়েতর িবিধ-িনেষধ o মাসােয়ল aবগত হেয় uপিsত ঘটনাবলীেক েস দৃিŷেত িবচার করা মুফিতর জেনয্ যেথŹ 
হেত পাের। িকnt িবকৃত সমােজর সংেশাধন o জীবনবয্বsােক জােহিলয়ােতর িভিt েথেক সমূেল uৎপািটত কের dীেনর 
িভিtেত পুনঃ pিতিŹত করার জেনয্ যেথŹ হেত পাের না। e uেdশয্ সmাদেনর জেনয্ িবিধ-িনেষেধর খঁুিটনািট িদেকর 
সােথ তার মূলগত িদেকর (বরং পিরপূণর্ dীিন বয্বsার) oপর নজর রাখেত হেব। uপরnt িবিধ-িনেষেধর সােথ সােথ 
েসgেলার কারণ, েযৗিkকতা o ফলাফল সmেকর্o oয়ািকফহাল হেত হেব eবং েযসব সামিয়ক পিরিsিত o সমসয্ােক 
েস দৃিŷেত িবচার করেত হেব েসgেলাo বুঝেত হেব।  

aিভpীত gনাবলীর e িবরাট িফিরিs েদেখ আপাতঃ দৃিŷেত মানুষ ভীত হেয় পেড় eবং িচnা করেত থােক েয, আlাহর 
কােমল বাnাহ ছাড়া েতা e কাজ আর কােরার dারা সmব নয়। সাধারণ মানুেষর মেধয্ eেতা িবিচt o িবপুল gেণর 
সমােবশ েকমন কের সmব। e ভুল ধারণা িনরসেনর জেনয্ aবশয্i eকথা জানা pেয়াজন েয, pেতয্ক বয্িkর মেধয্ 
pেতয্কিট gণ পিরপণূর্rেপ পাoয়া সmব নয় eবং েকান বয্িkর মেধয্ pথম পেদেkপi তা পূণর্ aনুশীিলত আকাের 
িবদয্মান থাকাo জrরী নয়। আিম eকথা বেল বুঝােত চািc েয, যারা e কাজ করেত agসর হেব তারা িনছক জািত 
েসবার eকিট কাজ মেন কের গতানুগিতক পdিতেত agসর হেব না বরং িনেজর মেনাজগত পেযর্ালচনা কের কাজ 
সmাদেনর জেনয্ েয gনাবলীর pেয়াজন তার uপাদান তার মেধয্ আেছ িক-না তা জানার েচŷা করেব। uপাদান থাকেল 
কাজ Ǘr করার জেনয্ যেথŹ। তােক লালণ করা o িনেজর সামথর্ aনুযায়ী যথাসmব aিধক unত করা পরবতর্ী 
পযর্ায়সমূেহর সােথ সmিকর্ত। বীজ েথেক aíুিরত eকিট েছাą চারাগাছ মািটর গভীের িশকড় েপঁৗিছেয় েদবার পর ধীের 
ধীের খাদয্ সংgহ কের িবরাট মহীrেহ পিরণত হয়। িকnt যিদ বীেজরi aিst না থােক তাহেল েসখােন িকছুi হেত পাের 
না। aনুrপ ভােব aিভpীত gণাবলীর uপাদান যিদ মানুেষর মেধয্ িবদয্মান থােক তাহেল uপযুk pেচŷা সাধনার 
মাধয্েম ধীের ধীের তা পূণর্তার পযর্ােয় েপঁৗছেত পাের। িকnt যিদ আদেত uপাদানi না থােক তাহেল pেচŷা সাধনার 
মাধয্েম েকান pকার gণাgণ সৃিŷ হoয়া সmব নয়।  

e পযর্n যা িকছু বলা হেলা তার সংিkpসার হেc, সংেশাধন o পিরগঠেনর জেনয্ eকিট িনভুর্ল কমর্সূচীর যতটা pেয়াজন 
তার চাiেত কেয়কgণ েবশী pেয়াজন e কােজর uপেযাগী ৈনিতক gণাবলী সmn কমর্ীেদর। কারণ, েকান কমর্সূচীর 
দফাসমূহেক নয় বরং েযসব েলাক কেমর্েkেt কাজ করার জেনয্ agসর হয় তােদর বয্িkগত o সামিŷক চিরtেকi 
aবেশেষ সমাজ eবং সমিŷর সােথ সংঘষর্শীল o dীন pিতŹার েkেt পরীkার সmখুীন হেত হয়। তাi েকান কমর্সূচী o 



   

   

েpাgাম িsর করার পূেবর্ কােজর জেনয্ েকান ধরেণর কমর্ীর pেয়াজন, তােদর েকান gণাবলী সমিnত হেত হেব o েকান 
trিটমুk হেত হেব eবং e ধরেণর কমর্ী ৈতরীর uপায় িক, e সmেকর্ আমােদর সজাগ দৃিŷ রাখেত হেব। e িবষয়িট 
সুsŷভােব বণর্না করার পর আিম aিভpীত gণাবলীেক িতন aংেশঃ pথমতঃ কােজর িভিt িহেসেব e কােজ aংশ 
gহণকারী pেতয্ক বয্িkর মেধয্ েয সব gণ থাকা uিচৎ েসgেলা হেcঃ 
 

1) dীেনর িনভুর্ল jান; 
2) তার pিত aটুট িবƭাস; 
3) েস aনুযায়ী চিরt গঠন o কমর্ সmাদন; 
4) তােক pিতিŹত করােক িনেজর জীবেনােdেশয্ পিরণত করা।  

িdতীয়তঃ েয দল e কাজ সmাদেন agসর হয় তার মেধয্ েয সব gণ থাকা uিচৎ েসgেলা হেcঃ 
 

1) পারsািরক ভােলাবাসা, পরsেরর pিত সুধারণা, আnিরকতা, সহানুভূিত, কলয্াণ কামনা o পরsেরর জেনয্ তয্াগ 
sীকার।  
2) সংগঠন, শৃñলা, সুসংবdতা, িনয়মানুবিতর্তা, সহেযাগীতা o টীম spীরীট; 
3) সংেশাধেনর uেdেশয্ সমােলাচনা, e সমােলাচনা হেত হেব ভdতার সােথ, যুিkসংগত পdিতেত, যার ফেল দেলর 
মেধয্ সৃŷ aসৎ gণাবলী বৃিd পাoয়ার পিরবেতর্ যথাসমেয় তার aপেনাদন সmব হেব।  

তৃতীয়তঃ dীন pিতŹার সংgামেক িনভুর্ল পেথ পিরচািলত করার o তােক সাফেলয্র মিăেল েপঁৗছাবার জেনয্ েয সব gণ 
aপিরহাযর্ েসgেলা হেcঃ 

 
1) আlাহর সােথ গভীর সmকর্ sাপন o তার সntিŷর জেনয্ কাজ করা; 
2) আেখরােতর জবাবিদহীেক sরণ রাখা eবং আেখরােতর পুরsার িভn aনয্ িকছুর pিত নজর না েদয়া; 
3) চিরt মাধুযর্; 
4) ৈধযর্; 
5) pjা।  

eখন আিম e মহান uেdশয্ সmাদেন bতী বয্িkবগর্েক েযসব aসৎ gণ েথেক মুk হoয়া uিচৎ েসgেলা আেলাচনা 
করেবা।  

 
 

 

 

 



   

   

েমৗিলক o aসৎ gনাবলী 
গবর্ o aহংকারঃ  

 
সমs সৎgেণর মুেলাৎপাটনকারী pধানতম o সবচাiেত মারাtক aসৎ gণ হেc গবর্ aহংকার, আtািভমান o িনেজর 
েÌŹেtর pকাশ। eিট eকিট শয়তানী েpরণা eবং শয়তানী কােজরi uপেযাগী হেত পাের। েÌŹt eকমাt আlাহর সােথ 
সংযুk। (তাi e aসৎ gণ সহকাের েকান সৎকাজ করা েযেত পাের না।) বাnাহর মেধয্ েÌŹt o aহংকার eকিট িনজর্লা 
িমথয্া ছাড়া আর িকছুi নয়। েয বয্িk বা দল e িমথয্া গবর্-aহংকাের িলp থােক েস েখাদার সব রকেমর সমথর্ন েথেক 
বিāত হয়। কারণ েখাদা িনেজর বাnাহর মেধয্ e বstিটi সবচাiেত েবশী aপছn কেরন। ফেল e েরােগ আkাn বয্িk 
েকান kেমi সিঠক পথ লাভ করেত পাের না। েস aনাবরত মূখর্তা o িনবুর্িdতার পিরচয় িদেত থােক। eভােব aবেশেষ 
বয্থর্তার সmখুীন হয়। ফেল মানুেষর সােথ বয্বহােরর েkেt েস যতi গবর্ o aহংকােরর pকাশ কের ততi তার িবrেd 
ঘৃণার পিরেবশ সৃিŷ হয়। eমনিক aবেশেষ েস মানুেষর েচােখ ঘৃিণত হেয় eমন পযর্ােয় uপনীত হয় যার ফেল মানুেষর 
oপর তার েকান ৈনিতক pভাব কােয়ম থােক না।  

সতয্ o নয্ায় pিতŹার জেনয্ যারা কাজ কের তােদর মেধয্ িবিভn পেথ e েরাগিট aনুpেবশ কের। সংকীণর্মনা েলাকেদর 
মেন e েরাগিট eকিট িবেশষ পেথ aনুpেবশ কের। যখন আেশপােশর dীিন o ৈনিতক aবsার তুলনায় তােদর aবsা 
aেনকটা ভােলা হেয় oেঠ eবং তারা িকছু uেlখেযাগয্ জনেসবামূলক কাযর্াবলী সmাদন কের, ফেল aেনয্র মুেখo তার 
sীকৃিত Ǘনা যায়, তখন শয়তান তােদর িদেল oয়াs-oয়াসা পয়দা করেত থােক েয, সিতয্i েতামরা মহাবুজগর্ হেয় েগেছা। 
শয়তােনর pেরাচনায়i তার sমুেখ o sকীয় কােযর্র মাধয্েম িনেজর েÌŹt pকাশ করেত থােক। eভােব সৎকােজর 
েpরণায় udুd হেয় েয কােজর সূচনা হেয়িছল তা ধীের ধীের ভুল পেথ agসর হয়। e েরােগর aনpুেবেশর িdতীয় পথিট 
হেc যারা সিদcা সহকাের িনেজর o মানুেষর সংেশাধেনর pেচŷা চালায় তােদর মেধয্ aবশয্ িকছু না িকছু সদgণাবলী 
সৃিŷ হয়, েকান না েকান পযর্ােয় তারা িনেজেদর সমােজর সাধারণ aবsার মেধয্ ৈবিশেŷয্র aিধকারী হয় eবং তােদর িকছু 
না িকছু জনেসবামূলক কাজ uেlখ হয়। egেলা সমােজর pশs aòেণ pকাশয্ িদবােলােক aনুিŹত হবার কারেণ aবশয্ 
মানুেষর দৃিŷ eড়ােত পাের না। egেলা দৃিŷেগাচর হoয়াi sাভািবক o aিনবাযর্। িকnt মেনর লাগাম সামানয্ িঢেল হেয় 
েগেলi শয়তােনর সফল pেরাচনায় তা aহংকার, আtpীিত o আtmিরতায় পিরণত হয়। আবার aেনক সময় eমন 
aবsার সৃিŷ হয় যার ফেল তােদর িবেরাধীরা যখন তােদর কােজর মেধয্ বঁাধা সৃিŷ কের eবং তােদর বয্িkসtার গলদ 
আিবŵােরর েচŷা কের তখন বাধয্ হেয়i আtরkার তািগেদ তােদর িকছু না িকছু বলেত হয়। তাদের বলা ঘটনা িভিtক o 
বাsব সতয্ হেত পাের িকnt তার মেধয্ িনেজর gণাবলীর pকাশ aবশয্i থােক। eকটু সামানয্ ভারসাময্হীনতা e বstিটেক 
ৈবধ সীমা িডিঙেয় গেবর্র সীমােn েপঁৗেছ েদয়। eিট eকিট মারাtক বst। pেতয্ক বয্িk o দলেক e সmেকর্ সজাগ 
থাকেত হেব।  

বঁাচার uপায়ঃ 
 
বেnগীর-aনুভূিতঃ 
 
যারা আnিরকতার সােথ সংsার o সংেশাধেনর uেdশয্ িনেয় agসর হয় তােদর মেধয্ বয্িkগত o দলগতভােব aবশয্ 
বেnগীর aনুভূিত িনছক িবদয্মান নয় বরং জীিবত o তাজা থাকা uিচৎ। তােদo কখেনা e িনজর্লা সতয্ িবsৃত হoয়া uিচৎ 
নয় েয, aহংকার o েÌŹেtর pকাশ eকমাt আlাহর সােথ িবেশিষত। েখাদার তুলনায় aসহায়তা o দীনতা, akমতা 
ছাড়া বাnাহর িdতীয় েকান পিরচয় েনi। েকান বাnাহর মেধয্ যিদ সিতয্i সদgেণর সৃিŷ হয়, তাহেল তা েখাদার 
েমেহরবানী, তা গেবর্র o aহংকােরর নয় বরং কৃতjতার িবষয়। eজেনয্ েখাদার কােছ আেরা েবশী কের দীনতা pকাশ 
করা uিচৎ eবং e সামানয্ মূলধনেক সৎকমর্শীলতার েসবায় িনযুk করা uিচৎ। eর ফেল েখাদা আেরা েমেহরবানী 



   

   

করেবন eবং e মূলধন ফুেল েফঁেপ uঠেব। সদgণ সৃিŷ হবার পর aহংকাের মt হoয়া আসেল তােক aসদgেণ 
পিরবিতর্ত করার নামাnর। eিট unিত নয়, aবনিতর পথ।  

আtিবচারঃ  
বেnগীর aনুভূিতর পর িdতীয় েয বstিট মানুষেক aহংকার pবণতা েথেক রা করেত পাের েসিট হেc আtিবচার। েয 
বয্িk িনেজর সদgণালী aনুভব করার সােথ সােথ িনেজর dবর্লতা, েদাষ o trিট িবচুয্িতgেলাo েদেখ েস কখেনা 
আtpীিত o আtmিরতার িশকার হেত পাের না। িনেজর েগানাh o েদাষ trিটর pিত যার নজর থােক, eেsগফার করেত 
করেত aহংকার করার িচnা করার মেতা aবকাশ তার থােক না।  

মহৎ বয্িkেদর pিত দৃিŷঃ 

 
আর eকিট বst ei kিতকর pবণতা েরাধ করেত পাের। তাহেলা েকবল িনেজর নীেচর তলার িদেক দৃিŷপাত করা uিচৎ 
নয়, যােদর চাiেত েস িনেজেক বুলn o unত pতয্ কের আসেছ। বরং তােক dীন o ৈনিতকতার unত o মূতর্ pতীকেদর 
pিত দৃিŷপাত করা uিচৎ যােদর চাiেত েস eখেনা aেনক িনm পযর্ােয় aবsান করেছ। ৈনিতকতা o আধয্ািtকতার 
unিতর নয্ায় aবনিতo সীমাহীন। সবচাiেত dŷ pকৃিতর েলাকo যিদ নীেচর িদেক তাকায় তাহেল কাuেক িনেজর 
চাiেতo dŷ o aসৎ েদেখ িনেজর unত aবsার জেনয্ গবর্ করেত পাের। e গেবর্র ফেল েস িনেজর বতর্মান aবsার oপর 
িনিŰত থােক eবং িনেজেক unত করার pেচŷা েথেক িবরত হয়। বরং eর চাiেতo আেরা আেগ agসর হেয় মেন 
শয়তানী pবৃিt তােক আƭাস েদয় েয, eখেনা আেরা িকছুটা নীেচ নামার aবকাশ আেছ। e দৃিŷভòী eকমাt তারাi 
aবলmন করেত পাের যারা িনেজেদর unিতর dশমন। যারা unিতর সিতয্কার আকাñা েপাষন কের তারা নীেচ তাকাবার 
পিরবেতর্ হােমশা oপেরর িদেক তাকায়। unিতর pিতিট পযর্ােয় uপনীত হেয় তােদর সামেন আেরা unিতর পযর্ায় েদখা 
েদয়। েসgেলা pতয্ কের গেবর্র পিরবেতর্ িনেজর aবনিতর aনভুূিত তােদর িদেল কঁাটার মেতা িবঁেধ। e কঁাটার বয্াথা 
তােদরেক unিতর আেরা ucমােগর্ আেরাহন করেত udুd কের।  

দলগত pেচŷাঃ 

 
ei সেò দলেক হরহােমশা e বয্াপাের সজাগ দৃিŷ রাখেত হেব o িনেজর সমg পিরসের সকল pকার গবর্, aহংকার o 
আtmিরতার pকাশ সmেকর্ aবগত হেয় যথাসমেয় তার িবrেd বয্বsা aবলmন করেত হেব। িকnt e বয্বsা gহেণর 
জেনয্ েযন eমন পdিত aবলmন না করা হয় যার ফেল মানুেষর মেধয্ কৃিtম দীনতা o নগণয্তার pদশর্নী করার মেতা 
মারাtক েরাগ সৃিŷ হয়। আtmিরতার গােয় কৃিtম দীনতা-হীনতার পদর্া ছিড়েয় রাখার মেতা মারাtক aহংকার আর 
েনi।  

pদশর্েনcাঃ 

 
আর eকিট aসৎgণ aহংকােরর চাiেতo মারাtকভােব সৎকাজেক কুের কুের েখেয় েফেল। তা হেলা pদশর্েনcা। aথর্াৎ 
েকান বয্িk বা দল েলাক েদখােনার জেনয্, মানুেষর pশংসা কুড়াবার uেdেশয্ েকান সৎকাজ করেল তা e পযর্ােয় uপনীত 
হয়। e বstিট েকবল আnিরকতারi নয় আসেল ঈমােনরo পিরপnী eবং e জেনয্i eেক pcn িশরক গণয্ করা হেয়েছ। 
েখাদা o আেখরােতর oপর ঈমান আনার aপিরহাযর্ দাবী হেc ei েয, মানুষ eকমাt েখাদার সntিŷর জেনয্ কাজ করেব, 
eকমাt তঁার িনকট েথেক পুরsার লােভর আশা েপাষণ করেব eবং dিনয়ার পিরবেতর্ আেখরােতর ফলাফেলর pিত দৃিŷ 
রাখেব। িকnt pদশর্েনc ুবয্িk মানুেষর সntিŷ aজর্নেক লেkয্ পিরণত কের, মানুেষর িনকট েথেক পুরsার লাভ করেত 
চায়। eর aথর্ দাড়ায়ঃ েস মানুষেক েখাদার শরীক o তঁার pিতdndী বািনেয়েছ। বলাবাhলয্, e aবsায় মানুষ েখাদার 
dীেনর েয পিরমান o পযর্ােয়র েখদমত কrক না েকন, তা েকান kেমi েখাদার জেনয্ o dীেনর জেনয্ হেব না eবং 
েখাদার িনকট তা কখেনাi সৎকাজ rেপo গৃহীত হেব না।  



   

   

e kিতকর pবণতািট েয েকবল ফলাফেলর িদক েথেকi কমর্েক নŷ কের তা নয় বরং e pবণতা সহকাের েকান যথাথর্ 
কাজ করাo সmব নয়। e pবণতার eকিট sাভািবক ৈবিশŷ হেc ei েয, মানুষ কােজর চাiেত কােজর িবjাপেনর িচnা 
কের েবশী। dিনয়ায় েয কােজর ঢাকেঢাল িপটােনা হয় eবং েযিট মানুেষর pশংসা aজর্ন কের েসিটেকi েস কাজ মেন 
কের। েয নীরব কােজর খবর েখাদা ছাড়া আর েকu রােখ না েসিট তার কােছ েকান কাজ বেল মেন হয় না। eভােব 
মানুেষর কােজর পিরমnল েকবল pচারেযাগয্ কাজ পযর্n িবsৃত থােক eবং pচােরর uেdশয্ সািধত হবার পর ঐ 
কাজgেলার pিত আর েকান pকার আকষর্ণ থােক না। যতi আnিরকতার সােথ বাsব কাযর্ারm করা েহাক না েকন e 
েরােগ আkাn হবার সােথ সােথi যkােরােগ জীবনীশিk kয় হoয়ার নয্ায় মানুেষর আnিরকতা anিহর্ত হেত থােক। 
aতঃপর েলাকচুর বাiেরo সৎভােব aবsান করা eবং িনেজর কতর্বয্ মেন কের েকান কাজ করা তার পেk সmব হয় না। 
েস pেতয্ক বstেক েলাক েদখােনা মযর্াদা o েমৗিখক pশংসার মূল িহেসেব িবচার কের। pিতিট কােজ েস েদেখ মানুষ 
েকানটা পছn কের। ঈমানদারীর সােথ তার িবেবক েকান কােজ সায় িদেলo যিদ েস েদেখ েয, e কাজিট dিনয়ায় তার 
জনিpয়তা নŷ কের েদেব তাহেল তার েপ eমন েকান কাজ করার কথা িচnা করাo aসmব হেয় পেড়।  

ঘেরর েকােণ বেস যারা আlাহ আlাহ কের তােদর জেনয্ e েফৎনা েথেক মুk থাকা তুলনামূলকভােব aেনক সহজ। িকnt 
যারা বৃহtর সমাজেkেt pেবশ কের eবং সংেশাধন, জনেসবা o সমাজ গঠনমূলক কাজ কের তারা হরহােমশা ei 
িবপেদর মুেখামুখী দািড়েয় থােক। েয েকান সময় e ৈনিতক যkার জীবাণু তােদর মেধয্ aনুpেবশ করেত পাের। 
জনসmেুখ pকািশত হয় eমন বh কাজ তােদর জনগণেক িনেজেদর পাবলmী o তােদর মেধয্ pভাব িবsার করার েচŷা 
করেত হয়। েযgেলার কারেণ মানুষ তােদর িদেক agসর হেত থােক eবং তােদর pশংসায় ucকn হয়। তােদর 
িবেরাধীতারo সmখুীন হেত হয় eবং aিনcা সেtto আtরার খািতের বাধয্ হেয় িনেজেদর ভােলা কাজgেলােক জনসেম 
তুেল ধরেত হয়। e aবsায় খয্ািতর সােথ খয্ািতর েমাহ না থাকা, কােজর pদশর্নী সেtto pদশর্েনcা না থাকা, জনিpয়তা 
সেtto েসিট লেkয্ পিরণত না হoয়া, সানুেষর pশংসাবাণী পাoয়া সেtto তা aজর্েনর িচnা বা আকাñা না করা চািąখািন 
কথা নয়। e জেনয্ কেঠার পিরÌম, pেচŷা o সাধনা pেয়াজন। সামানয্তম গাফলিতo e বয্াপাের pদশর্েনcার েরাগ-
জীবাণুর aনুpেবেশর পথ করেত পাের।  

e েরােগর হাত েথেক েরহাi পাoয়ার জেনয্ বয্িkগত o সামিŷক uভয় ধরেণর pেচŷা থাকেত হেব।  

বয্িkগত pেচŷাঃ 

 
বয্িkগত পযর্ােয় েয pেচŷা চালােত হেব তার পdিত হেc pেতয্ক বয্িkেক aতয্n সংেগাপেন চুেপ চুেপ িকছু না িকছু 
সৎকাজ aনুŹােনর বয্বsা করেত হেব eবং িনেজর মেনাজগত িবেŴষণ কের েদখেত হেব েয, েস ঐ েগাপন সৎকাজgেলার 
o জনসমেk pকািশত সৎকাজgেলার মেধয্ েকাn gেলার বয্াপাের aিধক আকষর্ণ aনুভব কের। যিদ িdতীয়িটর সােথ 
aিধক আকষর্ণ aনুভূত হেয় থােক, তাহেল তােক সেò সেòi সাবধান হoয়া দরকার েয, pদশর্েনcা তার মেধয্ aনুpেবশ 
কেরেছ। eবং eজেনয্ েখাদার কােছ আÌয় pাথর্না কের দৃঢ় সংকl হেয় মেনর e aবsা পিরবতর্েনর েচŷা করেত হেব।  

সামিŷক pেচŷাঃ 

 
সামিŷক pেচŷার পdিত হেc, দল িনেজর সীমানার মেধয্ pদশর্েনcােক েকান pকাের ঠঁাi েদেব না। কােজর pকাশ o 
pচারেক যথাথর্ pেয়াজন পযর্n সীমাবd রাখেব। pদশর্েনcার সামানয্তম pভাবo েযখােন aনুভূত হেব েসখােন তৎণাৎ 
তার পথ েরাধ করেব। দলীয় পরামশর্ o আেলাচনা কখেনা eমন খােত pবািহত হেব না েয, aমুক কাজ করেল জনিpয়তা 
aজর্ন করা যােব কােজi কাজিট করা uিচৎ বা aমুক কাজ েলােকরা পছn কের কােজi ঐ কাজিট করা pেয়াজন। দেলর 
আভয্nিরণ পিরেবশ eমন হেত হেব যার ফেল মানুেষর pশংসা o িনnবােদর পেরায়া না কের কাজ করার মেতা 
মানিসকতা েসখােন সৃিŷ হয় eবং িনnাবােদর ফেল েভেঙ পড়ার o pশংসা Ǘেন নেবাদয্েম agসর হoয়ার মানিসকতা 
লািলত না হয়। e সেtto যিদ দেলর মেধয্ pদশর্নী করার মেনাবৃিt সmn িকছু েলাক পাoয়া যায় তাহেল তােদরেক 
uৎসািহত করার পিরবেতর্ তােদর েরােগর যথাযথ িচিকৎসার বয্বsা করা uিচৎ।  



   

   

 

trিটপূণর্ িনয়তঃ  

তৃতীয় েমৗিলক েদাষ হেc, িনয়েতর গলদ। eর oপর েকান সৎকােজর িভিt sাপন করা যায় না। সৎকােজর pসার o 
েসজেনয্ pেচŷা চািলেয় েখাদার িনকট সফলকাম হoয়ার আnিরক o পািথর্ব sাথর্ িববিজর্ত িনয়েতর মাধয্েমi েকবল মাt 
dিনয়ায় েকান সৎকাজ aনুিŹত হেত পাের। e িনয়েতর সােথ িনেজর েকান বয্িkগত বা দলীয় sাথর্ সংিŴŷ থাকা uিচৎ 
নয়। েকান পািথর্ব sাথর্ eর সােথ িমিÌত থাকেত পারেব না। eমনিক েকান pকার বয্াখয্া সােপেk সৎকােজর e uেdেশয্র 
সােথ িনেজর জেনয্ েকান লােভর আশা জিড়ত থাকেত পারেব না। e ধরেণর sাথর্pীিত েকবল েখাদার িনকট মানুেষর pাপয্ 
নŷ কের েদেব না বরং e মেনবিৃt িনেয় dিনয়ােতo েকান যথাথর্ কাজ করা যােব না। িনয়েতর trিটর pভাব aবশয্i 
কােজর oপর পেড় eবং trিটপূণর্ কাজ িনেয় eমন েকান pেচŷায় সাফলয্ লাভ করা সmব নয়, যার আসল uেdশয্ হেc 
মnেক খতম কের ভােলােক pিতিŹত করা।  

iিতপূেবর্ েয aসুিবধার কথা বেলিছ eখােনo আবার তার সmখুীন হেত হয়। েযমন আংিশক সৎকাজ করার সময় িনয়তেক 
trিটমুk রাখা েবশী কিঠন নয়। সামানয্ পিরমাণ েখাদার সােথ সmকর্ o সাcা েpরণা eজেনয্ যেথŷ হেত পাের। িকnt যারা 
সমg েদেশর জীবনবয্বsা সংেশাধন করার eবং সামিgকভােব তােক iসলাম িনেদর্িশত িভিtসমূেহর oপর pিতিŹত করার 
দািয়t gহণ কেরেছ তারা িনেজেদর uেdশয্ সmাদেনর জেনয্ েকবলমাt িচnা পিরগঠন বা pচার-pপাগাnা aথবা চিরt 
সংেশাধেনর pেচŷার oপর িনভর্র করেত পাের না। বরং ei সেò তােদরেক aবশয্ িনেজেদর uেdেশয্র িদেক েদেশর 
রাজৈনিতক বয্বsার েমাড় পিরবতর্েনর জেনয্ pতয্k বা পেরাkভােব pেচŷা চালােত হয়। eভােব kমতা সরাসির তােদর 
হােত আেস aথবা eমন েকান দেলর হােত sানাnিরত হয় েয তােদর সমথর্ন o পৃŷেপাষকতা লাভ কের। e d’িট aবsার 
েয েকান eকিটেতo রাজৈনিতক পিরবতর্নেক বাদ িদেয় kমতার কথা িচnা করা েযেত পাের না। বয্াপারিট eখন সমুd 
গেভর্ aবsান কের গােয় পািন লাগােত না েদয়ার পযর্ােয় েপঁৗেছ যায়। েকান দল পিরপূণর্ শিk িনেয়াগ কের e কাজ করেব 
eবং eরপরo তার সদসয্েদর বয্িkগত িনয়ত o সমg দেলর সামিŷক িনয়ত kমতার েলাভ িবমুk থাকেব, eজেনয্ 
কিঠন আিtক পিরÌম o আtǗিdর pেয়াজন।  

e বয্াপাের িনভুর্ল দৃিŷভিò সৃিŷ করার জেনয্ d’িট আপাতঃ সামăসয্শীল বstর সূk পাথর্কয্ hদয়òম করা uিচৎ। 
বলাবাhলয্, aনয্ানয্ পিরবতর্েনর সােথ সােথ রাজৈনিতক পিরবতর্েনর ফেল যারা ei পিরবতর্ন চায় kমতা sতঃsুতর্ভােব 
েসiসব সমg জীবনবয্বsার পিরবতর্েনর pয়াসী বয্িkর িদেক বা তােদর পছnসi েলাকেদর িদেক sানাnিরত হয়। িকnt 
যারা িনেজেদর জেনয্ kমতা চায় আর যারা িনেজেদর আদশর্ o লেkর জেনয্ kমতা চায় তােদর uভেয়র মেধয্ িবরাট 
পাথর্কয্ রেয়েছ। নীিত o আদেশর্র কতৃর্t কাযর্ত নীিত o আদেশর্র বাহকেদর কতৃর্t হেলo নীিত o আদেশর্র কতৃর্t চাoয়া 
eবং তার বাহকেদর িনেজেদর জেনয্ কতৃর্t চাoয়া আসেল d’িট আলাদা বst। e uভেয়র মেধয্ েpরণা o pাণ বstর িদক 
িদেয় িবরাট পাথর্কয্ রেয়েছ। িনয়েতর trিট িdতীয়িটর মেধয্ আেছ, pথমিটর মেধয্ েনi। আর pথম বstিটর জেনয্ মরণপণ 
pেচŷা চালােনা সেtto িdতীয় বstিটর সামানয্তম গno মেনর মেধয্ pেবশ করেব না, eজেনয্ কেঠার আিtক পিরÌম 
করেত হেব। রাসলূুlাহ সাlাlাh আলাiিহ oয়া সাlাম o সাহাবােয় েকরােমর দৃŷাn আমােদর সামেন রেয়েছ। তঁারা সমg 
জীবনবয্বsা পিরবতর্ন কের iসমলামী নীিত o আদেশর্র িভিtেত pিতিŹত করার pেচŷা চালান। e জেনয্ রাজৈনিতক 
িবজয় o কতৃর্েtর pেয়াজন িছল। কারণ e ছাড়া dীনেক পুেরাপুির িবজয়ী করা সmব িছল না। আর কাযর্তঃ e pেচŷার 
ফেল কতৃর্t o kমতা তােদর হােত আসেলo েকান ঈমানদার বয্িk e সেnহ েপাষন করেত পাের না েয, kমতা হsগত 
করা তােদর uেdশয্ িছল। aনয্িদেক যারা িনেজেদর কতৃর্t েচেয়িছল তােদর দৃŷাno iিতহােসর পাতায় রেয়েছ। e দৃŷাn 
তালাশ করার জেনয্ iিতহােসর পাতা olাবারi বা িক pেয়াজন, আমােদর েচােখর সামেনi তােদর aেনেকi ঘুের িফের 
েবড়ােc। বাsেব কতৃর্t লাভ করােক যিদ িনছক eকিট ঘটনা িহেসেব িবচার করা হয় তাহেল uভয় দেলর মেধয্ েকান 
পাথর্কয্ েদখা যােব না। িকnt িনয়েতর িদক িদেয় uভেয়র কাজ, pেচŷা eবং সংgামী যুেগর কাজ o সাফলয্ যুেগর কাজo 
দয্াথর্হীন সাkয্ িদেয় যােc।  



   

   

যারা সাcা দীেল iসলামী নীিত o আদশর্ aনুযায়ী জীবনবয্বsায় সািবর্ক কতৃর্t চায় তােদর বয্িkগতভােবo e পাথর্কয্েক 
যথাযথভােব hদয়òম কের িনেজেদর িনয়ত িঠক রাখা uিচৎ। eবং তােদর দেলরo সামিgকভােব পূণর্ pেচŷা চালােনা 
uিচৎ েযন িনেজর kমতা o কতৃর্t pতয্াশা েকান aবsায়o eর িtসীমানায় pেবশ করেত না পাের।  

মানিবক dবর্লতা 
eরপর eমন কতgেলা েদাষtrিট আেছ েযgেলা িভিtমূলেক ƥিসেয় না িদেলo িনেজর pভােবর িদক িদেয় কাজেক িবকৃত 
কের থােক eবং গাফলিতর দrণ egেলা লািলত হেত থাকেল ƥংসকর pমািণত হয়। e সমs ast সিjত হেয় শয়তান 
সৎকােজর পথ েরাধ কের, মানিবক pেচŷােক ভােলার েথেক খারােপর িদেক িনেয় যায় eবং সমােজ িবপযর্য় সৃিŷ কের। 
সমাজ েদেহর সুsতার জেনয্ সবর্বsায় e েদাষgেলার পথ rd হoয়া pেয়াজন। িবেশষ কের সমাজ সংেশাধন o সতয্ dীন 
pিতŹার মহান uেdশয্ সmাদেন bতী বয্িk o দেলর e েথেক সmণূর্ মুk থাকা uিচৎ।  

e েদাষgেলার সূkািতসূk িবেŴষণ করেল জানা যায় েয, egেলার uৎসমূল মানুেষর eমন কিতপয় dবর্লতা যার 
pেতয্কিটi aসংখয্ েদােষর জn েদয়। িবষয়িট সহজভােব বুঝেত হেল eক eকিট dবর্লতা সmেকর্ আেলাচনা কের তার 
তাৎপযর্ বুঝেত হেব। aতঃপর তা িকভােব পযর্ায়kেম aসৎকােজর জn েদয় eবং তার িবকাশ o পিরপুিŷ সাধন কের 
েকান েকান েদাষtrিটর সৃিŷ কের, তা aনুধাবন করেত হেব। eভােব pেতয্ক েদােষর uৎস আমরা জানেত পারেবা eবং 
তার সংেশাধেনর জেনয্ েকাথায় িক বয্বsা gহণ করেত হেব তাo িনণর্য় করেত সkম হেবা।  

আtপূজাঃ 

 
মানুেষর সকল dবর্লতার মেধয্ সবচাiেত বড় o মারাtক িবপযর্য় সৃিŷকারী dবর্লতা হেc ‘sাথর্পূজা’। eর মূেল আেছ 
আtpীিতর sাভািবক েpরণা। e েpরণা যথাথর্ পযর্ােয় েদাষণীয় নয় বরং িনেজর িনধর্ািরত সীমানার মেধয্ aপিরহাযর্ eবং 
uপকারীo। আlাহ তায়ালা মানুেষর pকৃিতর মেধয্ তার ভােলার জেনয্ e েpরণা ujীিবত েরেখেছন। eর ফেল েস 
িনেজর সংরkণ, কলয্াণ o unিতর জেনয্ pেচŷা চালােত পাের। িকnt শয়তােনর uŵানীেত যখন e েpরণা আtপূজা o 
আtেকndীকতায় rপাnিরত হয় তখন তা ভােলার পিরবেতর্ মেnর uৎেস পিরণত হয়। তারপর eর agগিতর pিতিট 
পযর্ােয় নতুন নতুন েদােষর জn হেত থােক।  

আtpীিতঃ 

 
মানুষ যখন িনেজেক trিটহীন o সমs gণাবলীর আঁধার মেন কের িনেজর েদাষ o dবর্লতার aনুভূিতেক ঢাকা েদয় eবং 
িনেজর pিতিট েদাষtrিটর বয্াখয্া কের িনেজেক সবিদক িদেয় ভােলা মেন কের িনিŰnতা লাভ কের, তখন e আtpীিতর 
েpরণা মাথাচাড়া িদেয় oেঠ eবং সিপর্ল গিতেত agসর হেত থােক। e আtpীিত pথম পদেkপi তার সংেশাধন o 
unিতর dার sহেs বn কের েদয়।  

aতঃপর যখন ‘আিম কত ভােলা’ e aনুভূিত িনেয় মানুষ সামাজ জীবেন pেবশ কের তখন েস িনেজেক যা মেন কের 
েরেখেছ aনয্রাo তােক তাi মেন কrক e আকাñা তার মেন জােগ। েস েকবল pশংসা Ǘনেত চায়। সমােলাচনা তার 
িনকট পছn হয় না। তার িনেজর কলয্াণােথর্ েযেকান uপেদশবাণীo তার aহমেক পীিড়ত কের। eভােব e বয্িk িনেজর 
সংেশাধেনর আভয্nরীণ uপায়-uপকরেণর সােথ সােথ বাiেরর uপায়-uপকরেণরo পথ েরাধ কের।  

িকnt সমাজ জীবেন সকল িদক িদেয় িনেজর আশা-আকাñা aনুযায়ী পছnসi aবsা লাভ করা dিনয়ার েকান বয্িkর 
জেনয্ সmবপর হয় না। িবেশষ কের আtেpিমক o আtপূজারী েতা eখােন সবর্t ধাkা খায়। কারণ তার aহম িনেজর 
মেধয্ eমন সব কাযর্কারণ uপিsত কের, যা সমােজর aসংখয্ gণাবলীর সােথ তার সংঘষর্েক aিনবাযর্ কের েতােল। 



   

   

aনয্িদেক সমােজর সামিgক aবsাo তার আশা-আকাñার সােথ সংঘষর্শীল হয়। e aবsা ঐ বয্িkেক েকবল িনেজর 
সংেশাধেনর আভয্nরীন o বাiেরর uপায়-uপকরণ েথেক বিāত কের না বরং ei সেò aেনয্র সােথ সংঘষর্ o আশা-
আকাñার পরাজেয়র dঃখ তার আহত o িবkুd aহমেক eেকর পর eক মারাtক aসৎ কােজর মেধয্ িনেkপ করেত 
থােক। েস জীবেন aেনক েলাকেক িনেজর চাiেত ভােলা েদেখ। aেনক েলােকর বয্াপাের েস মেন কের, সমাজ তােদরেক 
তার চাiেত েবশী দাম েদয়। েস িনেজ েয মযর্াদার pতয্াশী aেনক েলাক তােক তা েদয় না। েস িনেজেক েয সব মযর্াদার 
হকদার মেন কের েস পযর্n েপঁৗছার পেথ aেনক েলাক তার জেনয্ বঁাধার সৃিŷ কের। aেনক েলাক তার সমােলাচনা কের 
eবং তার মযর্াদাহানী কের। e ধরেণর িবিচt aবsা তার মেন িবিভn মানুেষর িবrেd িহংসা, িবেdষ o ঘৃণার আgন 
jািলেয় েদয়। েস aেনয্র aবsা aনুসnান কের, aেনয্র েদাষ খঁুেজ েবড়ায়, গীবত কের, গীবত Ǘেন তার sাদ gহণ কের, 
েচাগলখুরী কের, কানাকানী কের eবং ষড়যnt কের েবড়ায়। আর যিদ তার ৈনিতকতার বঁাধন িঢেল হেয় থােক aথবা 
aনবরত ঐ সমs কােজ িলp থাকার কারেণ িঢেল হেয় যায়, তাহেল আেরা eকধাপ agসর হেয় িমথয্া েদাষােরাপ, 
aপpচার pভৃিত মারাtক ধরেণর aপরাধ কের বেস। e সমs aসৎ কাজ করেত করেত েস ৈনিতকতার সবর্িনn sের 
েপঁৗেছ যায়। তেব যিদ েকান পযর্ােয় েপঁৗেছ েস িনেজর e pারিmক Èািn aনুভব করেত পাের, যা তােক e পযর্ােয় েপঁৗেছ 
িদেয়েছ। তাহেল েস e পতন েথেক বঁাচেত পাের।  

েকান eক বয্িk e aবsার সmখুীন হেল েকান pকার সামািজক িবপযর্য় েদখা েদয় না। eর pভাব বড় েজার কেয়ক বয্িk 
পযর্n েপঁৗেছ েথেম যায়। তেব যিদ সমােজ বh আtপূজার েরাগীর aিst থােক, তাহেল তােদর kিতকর pভােব সমg 
সমাজ জীবন িবপযর্s হয়। বলাবাhলয্, েযখােন পরsেরর মেধয্ কু-ধারণা, েগােয়nা মেনবৃিt, পরেদাষ aনুসnান, গীবত 
o েচাগলখুরীর দীঘর্ িসি§সলা চলেত থােক, েসখােন aেনক েলাক মেনর মেধয্ পরsেরর িবrেd aসৎবৃিt লালণ কের 
eবং িহংসা o পরsরেক েহয় pিতপn করার েচŷা কের। েযখােন aেনক আহত aহং pিতেরাধ sৃহায় ভরপুর থােক, 
েসখােন েকান বst grপ সৃিŷর পথ েরাধ করেত পাের না। েসখােন েকান pকার গঠনমূলক সহেযাগীতা দূেরর কথা মধুর 
সmেকর্র সmবনাi থােক না। eেহন পিরেবেশ dnd o সংঘষর্ aিনবাযর্ হেয় oেঠ। e dnd o সংঘষর্ আtপূজার েরাগীেদর 
মেধয্ সীমাবd থােক না বরং ধীের ধীের ভােলা ভােলা সৎেলােকরাo e েরােগ আkাn হেয় পেড়। কারণ সৎ বয্িk তার 
মুেখর oপর যথাথর্ সমােলাচনাi নয় aযথাথর্ সমােলাচনাo বরদাů করেত পাের িকnt গীবত তার মেন েkাভ সৃিŷ না কের 
থাকেত পাের না। eর কমপেk eেতাটুকু pভাব পেড় েয, গীবতকারীর oপর আsা sাপন করা তার পেk সmব হয় না। 
eভােব েকান সৎ বয্িk িহংসা িবেdেষর িভিtেত তার pিত েয সমs বাড়াবািড় করা হয় েসgেলা মাফ করেত পাের। েস 
গািলগালাজ, েদাষােরাপ, িমথয্া pপাগাnা o eর চাiেত aিধক কŷদায়ক জুলুম uেপkা করেত পাের। িকnt েযসব 
েলােকরা eেহন aসৎ gেণর সােথ বয্িkগতভােব পিরিচত হেয়েছ তােদর সােথ িনিŰত হেয় েকান কারবার করা তার পেk 
সmব হয় না। e েথেক আnাজ করা েযেত পাের েয, e aসৎ gণাবলী েয সামািজক পিরেবেশ িবকাশ লাভ কের তা 
িকভােব শয়তােনর িpয় িবচরণ েkেt পিরণত হয়। eমনিক e বয্াপাের aতয্n সৎবয্িkt সংঘষর্ মুk থাকেলo dndমুk 
থাকেত পাের না।  

aতঃপর যারা সমাজ সংেশাধন o পিরগঠেনর জেনয্ সমিŷগতভােব pেচŷা চালােত চায় তােদর দেলর েয eেহন aসৎ 
বয্িkেদর েথেক সmূণর্rেপ মুk হoয়া aপিরহাযর্ e কথা বলার aেপkা রােখ না। আসেল আtপূজা e ধরেণর দেলর 
জেনয্ কেলরা o বসেnর জীবাণুর চাiেতo aেনক েবশী kিতকর। eর uপিsিতেত েকান pকার সৎকাজ o সংেশাধেনর 
িচnাi করা যায় না।  

বঁাচার uপায়ঃ 
 
তoবা o eেsগফারঃ 
 
iসলামী শিরয়ত e েরাগিট Ǘr হবার সােথ সােথi eর িচিকৎসা Ǘr কের েদয়। aতঃপর pিতিট পযর্ােয় eর পথ েরাধ 
করার জেনয্ িনেদর্শ দান করেত থােক। কুরআন o হাদীেসর sােন sােন ঈমানদারেদরেক তoবা o eেsগফার করার জেনয্ 
uপেদশ দান করা হেয়েছ। eর uেdশয্ হেc, মু’িমন েযন েকান সময় আtপূজা o আtpীিতর েরােগ আkাn না হয়, 
কখেনা আtmিরতায় িলp না হয়, িনেজর dবর্লতা o েদাষ-trিট aনুভব eবং ভুল-Èািn sীকার করেত থােক o েকান 
িবরাট কাজ করার পরo aহংকাের বুক ফুলাবার পিরবেতর্ দীনতার সােথ িনেজর েখাদার সmেুখ ei মেমর্ আিজর্ েপশ কের 



   

   

েয, তার েখদমেতর মেধয্ েয গলদ রেয় েগেছ েসgেলা েযন মাফ কের েদয়া হয়। রাসূলlুাহর (সঃ) চাiেত বড় পূণর্তার 
aিধকারী আর েক হেত পাের? েকান বয্িk dিনয়ায় তার চাiেত বড় কাজ সmাদন কেরেছ? িকnt iিতহােসর েÌŹতম o 
মহtম কাজ সmাদন করার পর আlাহ তায়ালার দরবার েথেক েয িনেদর্শ েদয়া হেলা তা হেcঃ- 

تواباً آان انه واستغفره ربك بحمد فسبِّح -افواجا االله دين فى يدخلون الناس ورايت -والفتح االله نصر جاء اذا  -  
“যখন আlাহর সাহাযয্ o িবজয় eেস যায় আর তুিম মানুষেক দেল দেল েখাদার dীেনর মেধয্ pেবশ করেত েদখেছা তখন 
িনেজর pিতপালেকর pশংসাসহ তঁার পিবtতা বণর্না কেরা eবং তঁার িনকট মাগেফরাত চাo aবশয্ িতিন তoবা 
কবুলকারী।”  

aথর্াৎ েয মহান কাজ তুিম সmাদন কেরেছা েস সmেকর্ েজেন েরেখা, তঁার জেনয্ েতামার নয় েতামার pিতপালেকর 
pশংসা pাপয্। কারণ তঁারi aনুgেহ তুিম e মহান কাজ সmাদেন সফলকাম হেয়েছা eবং িনেজর সmেকর্ েতামার e 
aনুভূিত থাকা uিচৎ েয, েয কাজ তুিম সmাদন কেরেছা তা যথাযথ o পূণর্তার সােথ সmািদত হয়িন। তাi পুরsার 
চাoয়ার পিরবেতর্ কােজর মেধয্ যা িকছু aপূণর্তা o গলদ রেয় েগেছ তা মাফ করার জেনয্ িনেজর pিতপালেকর িনকট 
েদায়া কেরা। বুখারী শরীেফ হযরত আেয়শা (রাঃ) হেত বিণর্ত eক হাদীেস বলা হেয়েছঃ- 

اليه واتوب االله استغفرو وبحمده االله سبحان موته قبل يقول ان يكثر وسلم عليه االله صلى االله رسول آان  -  
“রাসূলlুাহ (সঃ) তঁার iেnকােলর পূেবর্ pায় বলেতন, আিম েখাদার pশংসাসহ তঁার পিবtতা বণর্না করিছ, আিম েখাদার 
কােছ মাগেফরাত চািc eবং তঁার কােছ তoবা করিছ।”  

eমিনেতo রাসূলুlাহ (সঃ) হােমশা তoবা o eেsগফার করেতন। বুখারী শরীেফ হযরত আবু েহারায়রা (রাঃ) হেত বিণর্ত 
হাদীেস বলা হেয়েছ, িতিন রাসূলুlাহ (সঃ) েক বলেত Ǘেনেছনঃ- 

مرَّةً سبعين من اآثر اليوم فى اليه واتوب استغفرواالله انى واالله  -  
“েখাদার কসম আিম pিতিদন সtর বােররo েবশী আlাহর িনকট eেsগফার o তoবা কির।”  

e িশkার pাণবstেক আts করার পর েকান বয্িkর মেন আtপজূার বীজ aংকুিরত হেত পারেব না eবং তা িবষবৃেk 
পিরণত হেয় িবপযর্য় সৃিŷেতo সম হেব না।  

সেতয্র pকাশঃ 
 
eরপরo যিদ েকান বয্িkর মেধয্ e trিট েদখা েদয়, তাহেল iসলামী শরীয়ত চিরt o কেমর্র িবিভn পযর্ােয় pিত পেদ 
পেদ eর িবকাশ o pকােশর পথ েরাধ কের eবং e বয্াপাের কেঠার িনেদর্শ েদয়। েযমন eর pথম pকাশ eভােব হেয় 
থােক েয, মানুষ িনেজেক সমােলাচনার uেdর্ মেন কের eবং িনেজর কথা o মতামেতর sীকৃিত আদায় করার েচŷা কের। 
aনয্ েকান বয্িk তার ভুেলর সমােলাচনা করেব, eটা েস বরদাশত কের না। িবপরীত পেk iসলামী শরীয়ত সৎ কােজর 
আেদশ o aসৎ কাজ েথেক িবরত থাকােক সকল ঈমানদারেদর জেনয্ aপিরহাযর্ কের িদেয়েছ। িবেশষ কের kমতাশীন 
জােলমেদর সmেুখ সেতয্র pকাশেক সবর্েtাম িজহাদ িহেসেব গণয্ কেরেছ। eভােব মুসিলম সমােজ aসৎকাজ িবরত 
রাখার o সৎকােজর িনেদর্শ েদবার uপেযাগী eমন পিরেবশ সৃিŷ হয়, েযখােন আtপূজা sান লাভ করেত পাের না।  

িহংসা o িবেdষঃ 

 
আtপূজার িdতীয় pকাশ হয় িহংসা o িবেdেষর rেপ। আtপূজার আtpীিতেত েয বয্িk আঘাত হােন তার িবrেdi 
মানুষ e িহংসা o িবেdষ েপাষন করেত থােক। aতঃপর তার সােথ সmকর্ খারাপ হেত থােক। iসলামী শরীয়ত eেক 
েগানাh গণয্ কের e েগানােহ িলp বয্িkর জেনয্ কেঠার শািsর েঘাষনা কেরেছ। রাসূলlুাহ (সঃ) বেলেছনঃ “সাবধান! 
িহংসা কেরা না। কারণ িহংসা মানুেষর সৎকাজgেলােক eমনভােব েখেয় েফেল েযমন আgন Ǘকেনা কাঠেক jািলেয় ছাi 
কের েদয়।”  



   

   

হাদীেস িবিভn শেbর মাধয্েম রাসূলুlাহ (সঃ) e কেঠার িনেদর্শ udৃত হেয়েছঃ “েতামরা পরsেরর pিত িবেdষ েপাষন 
কেরা না, পরsরেক িহংসা কেরা না, পরsেরর সােথ কথা বলা বn কেরা না, েকান মুসলমােনর জেনয্ তার মুসলমান 
ভাiেয়র সােথ িতন িদেনর েবশী সmকর্ িছn aবsায় থাকা ৈবধ নয়।”  

 

কু-ধারণাঃ 

 
আtপূজার তৃতীয় pকাশ হয় কু-ধারণার মাধয্েম। কু-ধারণা সৃিŷ হবার পর মানুষ েগােয়nা মেনাবৃিt িনেয় aেনয্র েদাষ 
খুেজ েবড়ােত থােক। কু-ধারণার তাৎপযর্ হেc, মানুষ িনেজর ছাড়া aনয্ সবার সmেকর্ e pাথিমক ধারণা রােখ েয, তারা 
সবাi খারাপ eবং বাহয্তঃ তােদর েয সমs িবষয় আপিtকর েদখা যায় েসgেলার েকান ভােলা বয্াখয্া করার পিরবেতর্ 
হােমশা খারাপ বয্াখয্া কের থােক। e বয্াপাের েস েকান pকার aনুসnােনরo pেয়াজন েবাধ কের না। েগােয়nাগীির e কু-
ধারণারi eকিট ফসল। মানুষ aেনয্র সmেকর্ pথেম eকিট খারাপ ধারণা কের। aতঃপর তার পেk pমাণ সংgেহর জেনয্ 
ঐ বয্িkর aবsা সmেকর্ খবর িনেত থােক। কুরআন e d’িট বstেকi েগানাh গণয্ কেরেছ। সূরােয় hজরােত আlাহ 
বেলেছনঃ- 

تجسَّسوا ولا اثمٌ الظنَِ بعض اِنَّ الظنِّ من آثيرا اجتنبوا  - 
“aেনক েবশী ধারণা করা েথেক দূের থােকা, কারণ েকান েকান ধারণা েগানােহর পযর্ায়ভূk, আর েগােয়nাগীির কেরা 
না।”  

রাসূলুlাহ (সঃ) বেলেছনঃ “সাবধান! কু-ধারণা কেরা না, কারণ কু-ধারণা মারাtক িমথয্া”। হযরত আbুlাহ iবেন 
মাসuদ (রাঃ) বণর্না কেরেছনঃ “আমােদরেক েগােয়nাগীির করেত o aেনয্র েদাষ খঁুেজ েবড়ােত িনেষধ করা হেয়েছ। 
তেব আমােদর সামেন েকান কথা pকাশ হেয় েগেল আমরা পাকড়াo করেবা।” হযরত মুয়ািবয়া (রাঃ) বেলন, রাসূলুlাহ 
(সঃ) বেলেছনঃ “েতামরা মুসলমানেদর েগাপন aবsার বয্াপাের aনুসnান চালােত থাকেল তােদরেক িবগিড়েয় েদেব।”  

গীবতঃ 

e সকল পযর্ােয়র পর Ǘr হয় গীবেতর পযর্ায়। কু-ধারণা বা যথাথর্ সতয্ যার uপরi eর িভত pিতিŹত েহাক না েকন, 
সবর্াবsায় েকান বয্িkেক লািĂত o েহয় pিতপn করা eবং লাĂনা েদেখ মেন আনn aনুভব করা বা তা েথেক িনেজ 
লাভবান হবার জেনয্ তার aসাkােত তার দূনর্াম করার নাম গীবত। হাদীেস eর সংjা pসেò বলা হেয়েছ, “েতামার 
ভাiেয়র aনুপিsিতেত তার কথা eমনভােব বলা, যা েস জানেত পারেল aপছn করেতা। রাসূলুlাহেক (সঃ) িজেjস করা 
হেলাঃ “যিদ আমার ভাiেয়র মেধয্ ঐ েদাষ েথেক থােক তাহেলo িক তা গীবেতর পযর্ায়ভুk হেব? জবাব িদেলন, যিদ 
তার মেধয্ ঐ েদাষ েথেক থােক eবং তুিম তা বণর্না কের থাক, তাহেল তুিম গীবত করেল। আর যিদ তার মেধয্ ঐ েদাষ না 
েথেক থােক তাহেল তুিম গীবত েথেক আেরা eকধাপ agসর হেয় তার oপর িমথয্া েদাষােরাপ করেল।” কুরআন eেক 
হারাম গণয্ কেরেছ। সূরােয় hজরােত বলা হেয়েছঃ- 

فكرهتموهُ ميتاً اخيه لحم يّاآل ان احدآم يحب بعضاً بَّعضكم يغتب ولا -  
“আর েতামােদর েকu কােরার গীবত করেব না। েতামােদর েকu িক িনেজর মৃত ভাiেয়র েগাů খাoয়া পছn করেব? 
িনŰয় েতামরা তা ঘৃণা করেব।”  

রাসূলুlাহ (সঃ) বেলনঃ “pেতয্ক মুসলমােনর জান-মাল, ijত-আbr aনয্ মুসলমােনর জেনয্ হারাম।” e বয্াপাের 
eকমাt বয্িতkম হেc, যখন কােরার dনর্াম করার িনয়ত শািমল না থােক। েযমন েকান মজলুম যিদ িনেজর িবrেd 
aিভেযাগ কের। কুরআেন eর aনুমিত েদয়া হেয়েছ :- 

ظُلِمَ مَنْ الا القول من بالسوء الجهر االله يحب لا  -  
“আlাহ aসৎ কাজ সmেকর্ কথা বলা পছn কেরন না, তেব যিদ কােরার oপর জুলুম হেয় থােক।”  



   

   

aথবা দৃŷাnsrপ মেন কrন, যখন েকান বয্িk aনয্ বয্িkর সােথ েমেয়র িবেয় িদেত চায় বা তার সােথ েকান কারবার 
করেত চায় eবং eক প েকান পিরিচত জেনর িনকট পরামশর্ চাiেল ঐ বয্িkর মেধয্ সিতয্কার েকান েদাষ যিদ তার জানা 
থােক তাহেল কলয্াণ কামনায় udুd হেয় তা বণর্না করা েকবল ৈবধi নয় বরং aপিরহাযর্। রাসূলlুাহ (সঃ) িনেজo eসব 
েkেt েদাষtrিট বণর্না কেরেছন। হাদীেস uেlিখত হেয়েছ, “di বয্িk ফােতমা িবনেত কােয়েসর িনকট িবেয়র পয়গাম 
পাঠােল িতিন েস সmেকর্ রাসূলুlাহর (সঃ) সােথ পরামশর্ কেরন। রাসূলুlাহ (সঃ) তােক ei মেমর্ hিশয়ার কের েদন েয, 
তােদর মেধয্ eকজন হেc aভাবী eবং িdতীয়জন stীেক pহার করেত aভয্s।” aনুrপভােব শরীয়েত aিনভর্রেযাগয্ 
বণর্নাকারীেদর বণর্না েথেক সংরিkত রাখার জেনয্ তােদর েদাষসমূহ বণর্না করােক আেলমগণ সবর্সmিতkেম ৈবধ বণর্না 
কেরেছন eবং হাদীস শােstর iমামগণ কাযর্তঃ e দািয়t সmাদন কেরেছন। কারণ dীেনর জেনয্ eর pেয়াজন িছল। যারা 
মানুেষর oপর pকােশয্ জুলুম কের, aৈনিতক o ফােসকী কাজ কেমর্র pসার ঘটায় eবং pকােশয্ aসৎ কাজ কের েবড়ায় 
তােদর গীবত করাo ৈবধ। রাসূলুlাহর (সঃ) িনেজর কাছ েথেকo eর pমাণ পাoয়া যায়। eiভােব কিতপয় বয্িতkম 
ছাড়া সবর্াবsাi গীবত করা হারাম eবং তা Ǘনাo েগানাh েÌাতার aবশয্ কতর্বয্ হেc, গীবতকারীেক বঁাধা েদয়া, aনয্থায় 
যার গীবত করা হেc তােক বঁাচােনা, আর নয় েতা সবর্েশষ পযর্ােয় েয মাি«ফেল তার মৃত ভাiেয়র েগাů খাoয়া হেc 
েসখান েথেক uেঠ যাoয়া।  

েচাগলেখারীঃ  

 
গীবত েয আgন jালায় েচাগলেখারী তােক িবsৃত কের চতুিদর্েক ছিড়েয় েদয়। sাথর্বাদীতার েpরণাi হয় eর মেধয্ আসল 
কাযর্কর শিk। েচাগলেখার বয্িk কাrর কলয্াণকামী হেত পাের না। িনিnত d’জেনর কাrর কলয্াণ তার aিভpীত হয় 
না। েস dজেনরi বnু সােজ িকnt aমòল চায়। তাi েস মেনােযাগ িদেয় d’জেনর কথা Ǘেন, কাrর pিতবাদ কের না। 
তারপর বnুর িনকট e খবর েপঁৗিছেয় েদয়। eভােব েয আgন eক জায়গায় েলেগিছল তােক aনয্ জায়গায় লাগােতo 
সাহাযয্ কের। iসলামী শরীয়ত e কাজেক হারাম গণয্ কেরেছ। কারণ eর িবপযর্য়কারী kমতা গীবেতর চাiেতo েবশী। 
কুরআেন েচাগলেখারীেক মানুেষর জঘণয্তম েদাষrেপ িচিhত করা হেয়েছ। রাসূলুlাহ (সঃ) বেলেছনঃ  

نمَّامٌ الجنة يدخل لا  -  
“েকান েচাগলেখার জাnােত pেবশ করেব না।”  

িতিন আেরা বেলেছনঃ “েতামােদর েসi বয্িk হেc সবচাiেত খারাপ যার d’িট মুখ। েস eক দেলর িনকট eকিট মুখ 
িনেয় আেস আর aনয্ দেলর িনকট আেস aনয্ মুখিট িনেয়।” e বয্াপাের যথাথর্ iসলামী পdিত হেc ei েয, েকাথাo 
কাrর গীবত Ǘনেল সেò সেò তার pিতবাদ করেত হেব aথবা uভয় পের uপিsিতেত িবষয়িটর aবতারণা কের 
eমনভােব eর িনŻিt করেত হেব যােত কের eক পk eমন েকান ধারণা করার সুেযাগ না পায় েয, তার aনুপিsিতেত 
aনয্ পk তার িনnা কেরিছল। আর যিদ ঐ বয্িkর মেধয্ িবদয্মান েকান েদােষর জেনয্ গীবত করা হেয় থােক তাহেল 
eকিদেক গীবতকারীেক তার েগানাh সmেকর্ সতকর্ করেত হেব eবং aনয্িদেক তার েদাষ সংেশাধেনর পরামশর্ িদেত হেব।  

কানাকািন o িফসিফসানীঃ 

 
e বয্াপাের সবচাiেত মারাtক হেc িফিss কের কােন কােন কথা o েগাপেন সলা-পরামশর্ করা। যার ফেল বয্াপক 
ষড়যnt o দলাদিল পযর্n েপঁৗেছ eবং পরsর িবেরাধী সংঘষর্শীল grপ aিst লাভ কের। শরীয়ত eর িবrেd কেঠার 
িনেষধাjা pদান কেরেছ। কুরআেন eেক শয়তানী কাজ rেপ িচিhত করা হেয়েছঃ 

الِشَّيطان من النَّجواى انَّما -  
aথর্াৎ “কানাকািন করা হেc শয়তােনর কাজ।”  

e বয্াপাের নীিতগত পথিনেদর্শ িদেয় বলা হেয়েছঃ 
والتَّقواى بالبرِّ وتناجوا الرسول ومعصيت والعدوان بالاثم تتناجوا فلا تنجيتم اذا  -  



   

   

“যখন েতামরা িনেজেদর মেধয্ কানাকািন কেরা তখন েগানাh o সীমালংঘেনর বয্াপাের eবং রাসূেলর িবrdাচারণ করার 
জেনয্ কানাকািন কেরা না বরং েনকী o তাকoয়ার বয্াপাের কানাকািন কেরা।”  

aথর্াৎ di বা কিতপয় বয্িk যিদ সdেdশয্ eবং তাকoয়ার সীমানার মেধয্ aবsান কের কােন কােন আলাপ কের তাহেল 
তা কানাকািনর আoতাভুk হয় না। তেব দেলর দৃিŷ eিড়েয় েগাপেন েগাপেন কােন aসৎ কােজর পিরকlনা ৈতরীর 
uেdেশয্ বা aনয্ েকান দল বা বয্িkর িবrেd পদেkপ gহণ করার জেনয্ aথবা রাসূলুlাহর (সঃ) িনেদর্শ o িবধােনর 
িবrdাচরণ করার সংকl িনেয় েগাপেন আলাপ-আেলাচনা করা aবশয্ eর আoতাভুk। ঈমানদারী o আnিরকতা 
সহকাের েয মতিবেরাধ করা হয় তা েকানিদন কানাকািনেক udুd কের না। e pাসিòক যাবতীয় আেলাচনা pকােশয্ 
aনুিŹত হoয়া uিচৎ eবং দেলর সামেন হoয়া uিচৎ। যুিk সহকাের pিতপেkর sীকৃিত আদােয়র জেনয্ হoয়া uিচৎ। 
আেলাচনার পর মতিবেরাধ েথেক েগেলo তা কখেনা িবপযর্েয়র কারণ হয় না। দল েথেক সের িগেয় eকমাt েস সকল 
মতিবেরােধর েkেt েগাপন কানাকািনর pেয়াজন েদখা েদয় েযgেলা sাথর্পরতাপূণর্ না হেলo কমেপ sাথর্পরতার 
িমÌণযুk। e ধরেণর কানাকািনর ফল কখেনা Ǘভ হয় না। egেলা Ǘrেত যতi িনŵলংক েহাক না েকন ধীের ধীের সমg 
দল eর ফেল কু-ধারণা, দলাদিল o হানাহািনর িশকাের পিরণত হȗ। আেপােষ েগাপন আেলাচনা চািলেয় যখন কিতপয় 
বয্িk eকিট grপ িহেসেব আtpকাশ কের তখন তােদর েদখােদিখ eভােব েগাপন সলাপরামশর্ কের grপ বানােনার 
pবণতা েদখা েদয়। eর ফেল eমন িবকৃিতর সূচনা হয়, যা সেবর্াtম সৎ বয্িkর দলেকo েভেò টুকেরা টুকেরা কের েদয় 
eবং তােদরেক পরsেরর মেধয্ দলাদিলেত িলp কের। কােরা সবর্েশষ পযর্ােয় e িবকৃিতর কাযর্তঃ আtpকাশ ঘেট। 
রাসূলুlাহ (সঃ) e বয্াপাের মুসলমানেদরেক বারবার সতকর্ কেরেছন, ভীিত pদান কেরেছন eবং e েথেক বঁাচার জেনয্ 
েজার pেচŷা চালাবার িনেদর্শ িদেয়েছন। িতিন বেলেছনঃ  

“আরেব যারা নামাজ Ǘr কেরেছ তারা পুনবর্ার শয়তােনর iবাদত Ǘr করেব, e বয্াপাের শয়তান িনরাশ হেয় পেড়েছ। 
তাi eখন তােদর মেধয্ িবকৃিত সৃিŷ করার o তােদর পরsরেক সংঘষর্শীল করার সােথ তার সমs আশা-আকাñা 
জিড়ত।”  

eমনিক িতিন e কথাo বেলেছন েয, “আমার পর েতামরা কােফর হেয় েযেয়া না eবং পরsরেক হতয্া করার কােজ িলp 
হেয়া না। e ধরেণর পিরিsিত েদখা িদেল ঈমানদারেদর েয পdিত aবলmন করার িশkা েদয়া হেয়েছ তা হেcঃ 
pথমতঃ তারা িনেজরা িফতনায় aংশ gহণ করা েথেক িবরত থাকেব। রাসূলুlাহ (সঃ) বেলেছনঃ  

“তারা েসৗভাগয্বান যারা িফতনা েথেক দূের থােক eবং েয বয্িk যেতা েবশী দূের থােক েস তেতা েবশী ভােলা।” e 
aবsায় িনিdত বয্িk জাgত বয্িkর চাiেত ভােলা eবং জাgত বয্িk দnায়মান বয্িkর চাiেত ভােলা। আর দnায়মান 
বয্িk চলn বয্িkর চাiেত ভােলা। aনয্িদেক যিদ তারা িফতনায় aংশ gহণ কের তাহেল eকিট দল িহেসেব নয় বরং 
সাcা দীেল সংেশাধন pয়াসী িহেসেব aংশ gহণ করেত পাের। e সmেকর্ সূরা hজরােতর pথম rকুেত dয্থর্হীন িনেদর্শ 
েদয়া হেয়েছ।  

sাথর্বাদীতার e তাৎপযর্ eবং তার pকাশ o িবকােশর e সকল পযর্ায় সmিকর্ত শরীয়েতর e িবধান সমূহ hদয়òম করা 
তােদর জেনয্ eকাn জrরী যারা সৎবৃিt o সততার িবকাশ সাধেনর জেনয্ eকিtত হয়। তােদর িনেজেদরেক আtpীিত 
o আtmিরতার েরাগ েথেক বঁাচাবার জেনয্ পূণর্ pেচŷা চালােত হেব eবং e েরােগ আkাn হবার পর েয সকল ৈনিতক o 
আধয্ািtক িত েদখা েদয় েসgেলা uপলিb করেত হেব। তােদর দলেকo দলগতভােব সজাগ থাকেত হেব েযন তার মেধয্ 
sাথর্বাদীতার জীবাণু aনুpেবশ কের বংশ িবsার করার সুেযাগ না পায়। িনেজেদর পিরসীমার মেধয্ তােদর eমন েকান 
বয্িkেক uৎসািহত না করা uিচৎ েয িনেজর সমােলাচনা Ǘেন িkp হয় eবং িনেজর ভুল sীকার না কের দািmকতা েদখায়। 
যার কথা েথেক িহংসা, িবেdষ o শtrতার গn আেস aথবা যার কমর্পdিত pকাশ কের েয, েস কােরা সােথ বয্িkগত 
িবেdষ েপাষন কের, eমন pেতয্ক বয্িkেক দািবেয় িদেত হেব। যারা aেনয্র বয্াপাের কু-ধারণা েপাষন কের aথবা aেনয্র 
aবsা সmেকর্ েগােয়nাগীির কের তার েদাষ তালাশ করার েচŷা কের তােদর বয্াপােরo বয্বsা aবলmন করেত হেব। 
তােদর িনেজেদর সমােজর মেধয্ গীবত o েচাগলেখারীর পথ rd করা uিচৎ eবং িফতনা েযখােনi মাথাচাড়া িদেয় oেঠ 
েসখােনi সেò সেò uপের বিণর্ত মেত সরল-েসাজা iসলামী নীিত o পdিত aবলmন করা uিচৎ। তােদর িবেশষ কের 
কানাকািনর িবপদ েথেক সতকর্ থাকা uিচৎ। কারণ eর ফেল দেলর মেধয্ িবেভেদর সূচনা হয়। েকান বয্িk েকান 



   

   

িবেরাধমূলক িবষেয় েগাপন কানাকািন কের েকান আnিরকতাসmn বয্িkেক িনেজর সমথর্ক বানাবার েচŷা করেব, eেত 
তার কখেনা সmত হoয়া uিচৎ নয়। িকছু েলাক দেলর মেধয্ eমন পdিত aবলmন করেছ eমন েকান আভাস যখনi 
পাoয়া যােব তখনi দলেক তােদর সংেশাধন বা মুেলােcেদ bতী হেত হেব। e সকল pেচŷা সেtto যিদ দেলর মেধয্ 
েকান pকার grিপং eর িফতনা েদখা িদেয়i থােক তাহেল আnিরকতাসmn েলােকরাo eক েকােণ বেস েগাপন কানাকািন 
Ǘr কের েদেব eবং eকটা g“প বানাবার জেনয্ ষড়যnt চালােব। দেলর মেধয্ e ধরেণর কােজর aনুমিত েকান kেমi 
েদয়া েযেত পাের না। বরং তােদর িনেজেদর e িফতনা েথেক দূের েথেক eর গিত েরােধর জেনয্ বয্িkগত pেচŷা চালােনা 
uিচৎ eবং তােত বয্থর্ হেল দেলর সmেুখ pকােশয্ িবষয়িট uপsািপত করা uিচত। েয দেল আnিরকতাসmn বয্িkেদর 
সংখয্ািধকয্ হেব েস দল e ধরেণর িফতনা সmেকর্ aবগত হেয় সেò সেòi eর pিতেরাধ করেব আর েয দেল িফতনা বা 
িনিŰত িনrেdগ েলাকেদর সংখয্ািধকয্ হেব েস িফতনায় িশকার হেয় পযুর্দs হেব।  

 

েমজােজর ভারসাময্হীনতাঃ 

 
িdতীয় পযর্ােয়র aিনŷকািরতাgেলােক eক কথায় েমজােজর ভারসাময্হীনতা বলা যায়। আপাতদৃিŷেত sাথর্বাদীতার 
েমাকােবলায় eিটেক eকিট সামানয্ dবর্লতা বেল মেন হয়। কারণ eর মেধয্ েকান pকার aসৎ সংকl, aসাধূ েpরণা o 
aপিবt icার েরশ েদখা যায় না। িকnt aিনŷকািরতা সৃিŷর েযাগয্তার িদক িদেয় িবচার করেল sাথর্বাদীতার পরi eর 
sান েদখা যায় eবং aেনক সময় eর pভাব o ফলাফেলর aিনŷকারী kমতা sাথর্বাদীতার সমপযর্ােয় eেস েপঁৗেছ।  

িচnা o দৃিŷভিò eবং কমর্ o pেচŷার ভারসাময্হীনতার ফলrিত। জীবেনর বh সেতয্র সােথ হয় eর pতkয্ সংঘষর্। 
মানুেষর জীবন aসংখয্ িবপরীতধমর্ী uপাদােনর আেপাষ o বh িবিচt কাযর্কারেণর সামিŷক কেমর্র সমnেয় গিঠত। েয 
dিনয়ায় মানুষ বাস কের তার aবsাo সমপযর্ায়ভুk। মানুষেক eভােবi সৃিŷ করা হেয়েছ eবং মানুেষর eকিtত হবার 
পর েয সমs কাঠােমার udব হয় তার aবsাo eমনিটi হেয় থােক। e dিনয়ায় কাজ করার জেনয্ িচnা দৃিŷভিòর eমন 
ভারসাময্ eবং কমর্ o pেচŷার eমন সমতা pেয়াজন, যা িবƭ pকৃিতর সমতা o ভারসােময্র সােথ aিধকতর 
সামăসয্শীল। aবsার pিতিট গিতধারার pিত দৃিŷ রাখেত হেব, কােজর pেতয্কিট িদক aবেলাকন করেত হেব, 
জীবনযাtার pেয়াজনীয় pেতয্ক িবভাগেক তার aিধকার িদেত হেব, pকৃিতর pেতয্কিট দাবীর pিত নজর রাখেত হেব e 
বয্াপাের পিরপূণর্ মেনর ভারসাময্ aিজর্ত না হেলo বলাবাhলয্, eখােন সাফেলয্র জেনয্ pেয়াজনীয় ভারসাময্ aপিরহাযর্। 
তা যেতাটা িনধর্ািরত মােনর িনকটবতর্ী হেব তেতাটা লাভজনক হেব eবং তা েথেক যেতাটা দূরবতর্ী হেব িঠক তেতাটাi 
জীবন সেতয্র সােথ সংঘষর্শীল হেয় aিনেŷর কারণ হেয় পড়েব। dিনয়ায় আজ পযর্n িবপযর্য় সৃিŷ হেয়েছ eবং eখেনা 
হেc, তার সবgেলা কারণ হেc ei েয, ভারসাময্হীন িচnার aিধকারীরা মানুেষর সমসয্াবলী েদখা o uপলিb করার 
বয্াপাের eকেচাখা নীিত aবলmন করেছ। ogেলা সমাধােনর জেনয্ ভারসাময্হীন পিরকlনা gহণ করেছ। eবং তা 
কাযর্করী করার জেনয্ aসম পdিত aবলmন করেছ। ei হেc িবকৃিতর আসল কারণ। কােজi িচnা o দৃিŷভিòর ভারসাময্ 
eবং কমর্পdিতর সমতা গড়ার মাধয্েমi গড়ার কাজ সmবপর।  

iসলাম আমােদরেক সমাজ গঠণ o সংেশাধেনর েয পিরকlনা িদেয়েছ তা কাযর্কর করার জেনয্ e gণিটর িবেশষ 
pেয়াজন। কারণ e পিরকlনািট আগােগাড়া ভারসাময্ o সমতারi eকিট বাsব নমুনা। eেক পঁুিথর পাতা েথেক বাsব 
জগেত sানাnর করার জেনয্ িবেশষ কের েসi সব কমর্ী uপেযাগী হেত পাের যােদর দৃিŷ iসলােমর গঠন পিরকlনার 
নয্ায় ভারসাময্পূণর্ eবং যােদর sভাব pকৃিত iসলােমর সংেশাধন pকৃিতর নয্ায় সামăসয্পূণর্। pািnকতার েরােগ আkাn 
চরমপnী েলােকরা e কাজেক িবকৃত করেত পাের, যথাযথrেপ সmাদন করেত পাের না।  

ভারসাময্হীনতা সাধারণতঃ বয্থর্তাrেপ আtpকাশ কের। সংেশাধন o পিরবতর্েনর েয েকান পিরকlনা কাযর্করী করার 
জেনয্ েকবলমাt িনেজ তার সতয্তা সmেকর্ িনিŰত হoয়া যেথŷ নয় বরং ei সেò সমােজর সাধারণ মানুষেক সতয্তা 
eর যথাথর্তা, uপকারীতা o কাযর্করী হoয়া সmেকর্ িনিŰত করেত হেব eবং িনেজর আেnালনেক eমন পযর্ােয় আনেত 
হেব o eমন পdিতেত চালােত হেব যার ফেল মানুেষর আশা-আকাñা আgহ তার সােথ সংযুk হেয় েযেত থাকেব। েয 



   

   

আেnালন িচnা, দৃিŷভিò o কমর্পdিতেত ভারসােময্র aিধকারী eকমাt েস আেnালনi e েসৗভােগয্র aিধকারী হেত 
পাের। eকিট চরমপnী পিরকlনােক কাযর্করী করার জেনয্ চরম পnা aবলmন করা হয়, তা সাধারণ মানুষেক আকৃŷ o 
আশািnত করার পিরবেতর্ সংশািয়ত কের। তার e dবর্লতা তার pচার o kমতা o aনুpেবশ kমতা নŷ কের েদয়। তার 
পিরচালনার জেনয্ িকছু চরমপnী েলাক eকিtত হেয় েগেলo সমg সমাজেক তােদর িনেজেদর মেতা চরমপnী বািনেয় 
েনয়া eবং সারা dিনয়ার েচােখ ধুেলা েদয়া সহজ নয়। েয দল সমাজ গঠন o সংেশাধেনর েকান পিরকlনা িনেয় agসর 
হয় e বstিট তার জেনয্ িবষবৎ।  

eকgেয়মীঃ 

 
েমজােজর ভারসাময্হীনতার pধানতম pকাশ হেc মানুেষর egেয়মী। e েরােগ আkাn হবার পর মানুষ সাধারণতঃ 
pেতয্ক বstর eকিদক েদেখ, aপরিদক েদেখ না। pেতয্ক িবষেয়র eক িদকেক grt েদয়, aনয্িদকেক grt েদয় না। 
েযিদেক তার মন eকবার পািড় জমায়, েসi eক িদেকi agসর হেত থােক, aনয্ িদেক নজর িদেত pstত হয় না। িবিভn 
িবষয় uপলিb করার বয্াপাের েস kমাগত ভারসাময্হীনতার িশকার হেত থােক। মত pিতŹার েkেto েস eকিদেক 
ঝঁুকেত থােক। যােক grtপূণর্ মেন কের তােকi আঁকেড় ধের বেস থােক। eকi পযর্ােয়র eমনিক তার চাiেতo েবশী 
grtপূণর্ িবষয়o তার িনকট grtহীন হেয় পেড়। েয বstেক খারাপ মেন কের তার িবrেd সবর্শিk িনেয়াগ কের। িকnt 
eকi পযর্ােয় aনয্ানয্ খারাপ বst বরং তার চাiেতo েবশী খারাপ বstর িবrেd ভুেলo েকান কথা বেল না। নীিতবাদীতা 
aবলmন করার পর েস e বয্াপাের sিবরেtর pতয্n সীমায় েপঁৗেছ যায়, কােজi বাsব চািহদাgেলার েকান পেরায়াi কের 
না। aনয্িদেক কােযর্েkেt ঝঁািপেয় পড়ার পর নীিতহীন হেয় পেড় eবং সাফলয্েক আসল uেdশয্ বািনেয় নয্ায়-aনয্ায় সব 
রকম uপায় aবলmন করেত uদয্ত হয়।  

eকেদশদশর্ীতাঃ 
e aবsা eখােন েপঁৗেছ েথেম না েগেল তা সামেন agসর হেয় চরম eকেদশদশর্ীতার rপ aবলmন কের। aতঃপর মানষু 
িনেজর মেতর uপর pেয়াজেনর aিধক েজার িদেত থােক। মতিবেরােধর বয্াপাের কেঠারতা aবলmন কের। aেনয্র িচnা o 
দৃিŷভিòেক নয্ােয়র দৃিŷেত েদেখ না eবং বুঝেত েচŷা কের না। বরং pেতয্কিট িবেরাধী মেতর িনকৃŷতম aথর্ কের তা েহয় 
pিতপn করেত o দূের িনেkপ করেত চায়। eর ফেল িদেনর পর িদন েস aেনয্র জেনয্ eবং aেনয্রা তার জেনয্ aসহনীয় 
হেয় েযেত থােক।  

সামিŷক ভারসাময্হীনতাঃ 

 
eক বয্িk e নীিত aবলmন করেল বড়েজার েস দল েথেক িবিcn হেয় পড়েব eবং েয uেdেশয্ েস দেলর সােথ সংযুk 
হেয়িছল তা সmাদন করা েথেক বিāত হেব, eর ফেল েকান সামিŷক kিত হেব না। িকnt েকান সমাজ সংsায় 
aেনকgেলা ভারসাময্হীন মন o েমজাজ eকিtত হেয় েগেল pেতয্ক ধরেণর ভারসাময্হীনতা eক eকিট grেপর জn 
েদয়। eক চরম পnার জবােব আর eক চরমপnা জn েনয়। মতিবেরাধ কেঠার েথেক কেঠারতর হেত থােক। সংsায় ভাòন 
ধের। িবিভn grেপ িবভk হেয় পেড়। েয কাজ সmাদেনর জেনয্ সdেdশয্ pেণািদত হেয় িকছু েলাক eকিtত হেয়িছল। 
ei dnd-সংঘেষর্র আবেতর্ পেড় তা িবনŷ হেয় যায়।  

সিতয্ বলেত িক, েয কাজ বয্িkগত pেচŷায় করা যায় না বরং যার ধরণi হয় সামিŷক তা সmাদন করার জেনয্ aেনক 
েলাকেক eক সােথ কাজ করার pেয়াজন হয়। pেতয্েকর িনেজর কথা বুঝােত o aেনয্র কথা বুঝেত হয়। েমজােজর 
পাথর্কয্, েযাগয্তার পাথর্কয্, বয্িkগত ৈবিশেŷয্র পাথর্কয্ সেtto তােদর পরsেরর মেধয্ সামăেসয্র সৃিŷ করেত হয়, যার 
aবতর্মােন েকান pকার সহেযািগতা সmবপর হয় না। e সামăেসয্র জেনয্ দীনতা aপিরহাযর্। আর e দীনতা েকবলমাt 
ভারসাময্পূণর্ েমজােজর aিধকারী েলাকেদর মেধয্ থাকেত পাের, যােদর িচnা o েমজাজ uভেয়র মেধয্ সমতা রেয়েছ। 



   

   

ভারসাময্হীন েলােকরা eকিtত হেয় েগেলo তােদর ঐকয্ েবশীkণ িটেক না। তােদর দল েভেò টুকেরা টুকেরা হেয় যায় 
eবং eক eক ধরেণর ভারসাময্হীনতার েরাগী আলাদা আলাদা grেপ িবভk হেয় যায়। aতঃপর তােদর মেধয্ আবার 
ভাòন েদখা েদয়। eমনিক েশষ পযর্n মুkািদ ছাড়া েকবল iমামেদরেকi দঁািড়েয় থাকেত েদখা যায়।  

যারা iসলােমর জেনয্ কাজ কেরন eবং iসলামী আদেশর্র িভিtেত জীবন বয্বsার সংেশাধন o পূণর্গঠেনর েpরণা o icা 
যােদরেক eকিtত কের তােদর আtপযর্ােলাচনা কের ei ভারসাময্হীনতা ud ুত যাবতীয় সমসয্া েথেক িনেজেদরেক 
বঁাচােত হেব eবং তােদর দেলর সীমানার মেধয্ যােত কের e েরাগ মাথাচাড়া িদেয় না oঠেত পাের eজেনয্ বয্বsা gহণ 
করেত হেব। e বয্াপাের চরমপnা aবলmেনর েঘার িবেরাধী কুরআন o সুnাহর িনেদর্শাবলী তােদর সামেন থাকা uিচৎ। 
কুরআন dীেনর বয্াপাের aিধক বাড়াবািড় করােক আহেল িকতাবেদর েমৗিলক Èািn গণয্ কেরেছ (iয়া আহলাল িকতাবী লা 
তাগলু ফী dীিনকুম)। eবং রাসূলlুাহ (সঃ) িনেজর aনুসারীেদরেক e েথেক েরহাi েদয়ার জেনয্ িনেnk ভাষায় তাকীদ 
কেরেছনঃ- قبلكم آان من هلك فانَّما والغلوَّ اِيَّاآم لدينا فى بالغلوِّ  -  
“সাবধান! েতামরা eকেদশদশর্ীতা o চরম পnা aবলmন কেরা না। কারণ েতামােদর পূবর্বতর্ীরা চরমপnা aবলmন কেরi 
ƥংস হেয়েছ।”  
হযরত আblুাহ iবেন মাসuদ (রাঃ) বেলন, রাসলূুlাহ (সঃ) eক বkৃতায় িতনবার বেলনঃ হালাকাল মুতানািtয়ুন- aথর্াৎ, 
কেঠারতা aবলmনকারীরা o বাড়াবািড়র পথ আÌয়কারীরা ƥংস হেয় েগল। রাসূলlুাহ (সঃ) তঁার দাoয়ােতর ৈবিশŷ বণর্না 
pসেò বেলনঃ “বুিয়সতু িবল হানীিফয়য্ািতস সামাহাh” - aথর্াৎ িতিন পূবর্বতর্ী umতেদর pািnকতার মেধয্ eমন 
ভারসাময্পূণর্ বয্বsা eেনেছন যার মেধয্ বয্াপকতা o জীবন ধারার pেতয্কিট িদেকর pিত নজর েদয়া হেয়েছ। e দাoয়াত 
দানকারীেদর েয পdিতেত কাজ করেত হেব eর pথম আহবায়ক তা িনেnাkভােব িশিখেয়েছনঃ- تعسِّروا ولا يسِّروا 

ولا وبشِّروا  -تنفروا 
“সহজ কেরা, কিঠন কেরা না, সুসংবাদ দাo, ঘৃণা সৃিŷ কেরা না।”  

معسِّرين تبعثوا ولم ميسِّرين بعثت انَّما  -  
“েতামােক সহজ করার জেনয্ পাঠেনা হেয়েছ, কিঠন করার জেনয্ নয়।”  

اثماً يكن مالم اَيْسرَهما اخذ الا قطٌّ امرين بين وسلم عليه االله صلى االله رسول خيِّر ما  -  
“কখেনা eমন হয়িন েয, রাসূলlুাহ (সঃ) েক d’িট িবষেয়র মেধয্ eকিট aবলmন করার সুেযাগ েদয়া হেয়েছ eবং িতিন 
তার মধয্ েথেক সবচাiেত সহজটােক gহণ কেরনিন, তেব যিদ তা েগানােহর নামাnর না হেয় থােক।” (বুখারী o মুসিলম)  

آلِّه الامر فى الرفق يحب رفيق االله ان  –  
“আlাহ েকামল বয্বহার কেরন, তাi িতিন সকল বয্াপাের েকামল বয্বহার পছn কেরন।” (বুখারী o মুসিলম)  

آلِّه الخير يحرم الرفق يحرم من  -  
“েয বয্িk েকামল বয্বহার েথেক বিāত েস কলয্াণ েথেকo সmূণর্rেপ বিāত ।” (মুসিলম)  

سواه ما على يعطى ومالا العنف على يعطى مالا الرفق على ويعطى فى الرفيق يحب رفيق االله ان  - 
“আlাহ েকামল বয্বহার কেরন eবং িতিন েকামল বয্বহারকারী বয্িkেক পছn কেরন। িতিন েকামলতার ফেল eমন িকছু 
দান কেরন যা কেঠারতা o aনয্ েকান বয্বহােরর ফেল দান কেরন না।” (মুসিলম)  

e বয্াপক িনেদর্শাবলী সামেন েরেখ iসলামী জীবন বয্বsা pিতŹার িলp বয্িkরা যিদ কুরআন o সুnাহ েথেক িনেজেদর 
মন মািফক িবষয়gেলা বাছাi করার পিরবেতর্ িনেজেদর sভাব-চিরt, দৃিŷভিò ঐ aনুযায়ী ঢালাi করার aভয্াস কেরন 
তাহেল তােদর মেধয্ dিনয়ার aবsা o সমসয্াবলীেক কুরআন o সnুাহ pদt নীিতেত সমাধান করার জেনয্ েয ভারসাময্ o 
সমতাপূণর্ চািরিtক gণাবলীর pেয়াজন তা sতঃsুতর্ভােব সৃিŷ হেয় যােব।  

 



   

   

সংকীণর্মনতাঃ 

 
ভারসাময্হীন েমজােজর সােথ সামăসয্শীল আর eকিট dবর্লতাo মানুেষর মেধয্ েদখা যায়। eেক সংকীণর্মনতা বলা যায়। 
কুরআেন eেক ‘Ǘহেহ না¡স’ বলা হেয়েছ। e সmেকর্ কুরআন বেল, “েয বয্িk eর হাত েথেক েরহাi েপেয়েছ েস-i 
সাফলয্ লাভ কেরেছ” (oয়া মাi iuকা Ǘহহা নাফিসিহ ফাuলা-iকা hমুল মুফিলhন) eবং কুরআন eেক তাকoয়া o 
iহসােনর পিরবেতর্ eকিট Èাn েঝঁাক pবণতা rেপ গণয্ কেরেছ (oয়া uি«দরািতল আনফুসুȑ শূ«হা oয়া iন তুহিসনু oয়া 
তাtাকু ফাinাlহা কা◌ানা িবমা তা’মালুনা খবীরা)। e েরােগ আkাn বয্িk িনেজর জীবন পিরেবেশ aেনয্র জেনয্ খুব 
কমi sান রাখেত চান। েস িনেজ যতi িবsৃত েহাক না েকন িনেজর sান েথেক তার িনকট তা aতয্n সংকীণর্i দৃিŷেগাচর 
হয়। আর aনয্ েলাক তার জেনয্ িনেজেক যতi সংকুিচত কrক না েকন েস aনুভব কের েযন তারা aেনক ছিড়েয় আেছ। 
িনেজর জেনয্ েস সব রকেমর সুেযাগ-সুিবধা চায় িকnt aেনয্র জেনয্ েকান pকার সুেযাগ-সুিবধা িদেত চায় না। িনেজর 
সৎকাজgেলা িনছক ঘটনাkেম সংঘিটত হেয়েছ বেল মেন কের। িনেজর েদাষ তার দৃিŷেত kমােযাগয্ হেয় থােক িকnt 
aেনয্র েকান েদাষi েস kমা করেত পাের না। িনেজর aসুিবধাgেলােক েস aসুিবধা মেন কের িকnt aেনয্র aসুিবধাgেলা 
তার দৃিŷেত িনছক বাহানাবাজী মেন হয়। িনেজর dবর্লতার কারেণ েস েয সুিবধা েভাগ চায় aনয্েক েস তা িদেত pstত হয় 
না। aেনয্র akমতার পেরায়া না কের েস তােদর িনকট চরম দাবী েপশ কের িকnt িনেজর aমতার েkেt eসব দাবী 
পূরণ করেত েস রাজী থােক না। িনেজর পছn-aপছেnর মাফকািঠ o rিচ েস aেনয্র oপর চািপেয় েদবার েচŷা কের 
িকnt aেনয্র rিচ o পছn-aপছেnর pিত সmান pদশর্ন করার জেনয্ েস eকটুo েচŷা কের না। e aসৎ gণিট বাড়েত 
বাড়েত েচাগলেখারী o aেনয্র েদাষখঁুেজ েবড়ােনার eমন পযর্ােয় েপঁৗেছ যায় েয েস aেনয্র সামানয্ েদােষর সমােলাচনা 
কের িকnt িনেজর েদােষর সমােলাচনায় লািফেয় oেঠ। e সংকীণর্মনতার আর eকrপ হেc drত েkাধািnত হoয়া, 
aহংকার করা o পরsরেক বরদাů না করা। সমাজ জীবেন eেহন েরােগ আkাn বয্িk ঐ বয্িkর সােথ চলােফরাকারী 
pেতয্কিট েলােকর জেনয্ িবপদ srপ।  

েকান দেলর মেধয্ e েরােগর aনpুেবশ মূলতঃ eকিট িবপেদর আলামত। দলবd pেচŷা-সাধনা, পারsািরক ভােলাবাসা 
o সহেযািগতা দাবী কের। e ছাড়া চার বয্িko eকেt িমেলিমেশ কাজ করেত পাের না। িকnt সংকীণর্মনতা ভােলাবাসা o 
সহেযািগতা সৃিŷর সmাবনা hাস কের eবং aেনক সময় ogেলােক খতম কের েদয়। eর aিনবাযর্ ফলrিত হয় সmেকর্র 
িতkতা o পারsািরক ঘৃণা। eিট মানুেষর মন েভেò েদয় eবং সহেযািগেদরেক পরsেরর সােথ সংঘেষর্ িলp কের। e 
েরােগ আkাn বয্িkরা েকান মহান uেdশয্ সmাদেনর জেনয্ েতা দূেরর কথা সাধারণ সমাজ জীবেনর জেনয্ uপেযাগী 
হেত পাের না। িবেশষ কের e gণিট iসলামী জীবন-বয্বsা pিতŹার সংgােম uপেযাগী gণাবলীর সmূণর্ িবপরীতধমর্ী। 
েযখােন সংকীণর্মনতার পিরবেতর্ uদারতা, কৃপণতার পিরবেতর্ দানশীলতা, শািsর পিরবেতর্ kমা eবং কেঠারতার পিরবেতর্ 
েকামলতার pেয়াজন। eজেনয্ ৈধযর্শীল o সিহźু েলােকর pেয়াজন। e দািয়t eকমাt তারাi পালন করেত পাের যারা 
uদার hদেয়র aিধকারী, যারা িনেজেদর বয্াপাের কেঠার o aেনয্র বয্াপাের েকামল, যারা িনেজেদর জেনয্ সবর্িনn সুিবধা 
চায় eবং aেনয্র জেনয্ চায় সেবর্াc সুিবধা, যারা িনেজেদর েদাষ েদেখ িকnু aেনয্র gণ েদেখ, যারা কŷ েদবার পিরবেতর্ 
কŷ বরদাů করেত aভয্s েবশী eবং চলn বয্িkেদরেক েঠেল েফেল েদবার পিরবেতর্ যারা পেড় যােc তােদর হাত ধের 
েটেন েতালার kমতা রােখ। e ধরেণর েলাকেদর সমnেয় গিঠত দল েকবল িনেজেদর িবিভn aংশেক মজবুতভােব সংযুk 
রাখেব না বরং তার চারপােশর সমােজর িবিkp aংশেকo িবনয্s করেত o িনেজর সােথ সংযুk করেত থাকেব। 
িবপরীতেপ সংকীণর্মনা েলাকেদর দল িনেজরােতা িবিkp হেবi uপরnt বাiেরর েয সমs েলাকo তােদর সংsেশর্ আসেব 
তােদর মেন ঘৃণার সāার কের িনেজর েথেক দূের সিরেয় েদেব।  

dবর্ল সংকlঃ 

 
e েরাগিট মানুেষর মেধয্ খুব েবশী েদখা যায়। eর তাৎপযর্ হেc ei েয, েকান আেnালেনর ডােক মানুষ anর েধেক 
সাড়া েদয়, pথম pথম েবশ িকছুটা েজাশo েদখায় িকnt সময় aিতবািহত হবার সােথ সােথ তার েজােশ ভাটা পেড়। 
eমনিক েয uেdশয্ সmাদেনর জেনয্ েস agসর হেয়িছল তার সােথ তার েকান সিতয্কার সংেযাগ থােক না। eবং গভীর 
আgহ সহকাের েয দেল শািমল হেয়িছল তার সােথo েকান বাsব সmকর্ থােক না। েয সমs যুিkর িভিtেত েস e 



   

   

আেnালনেক সতয্ বেল েমেন িনেয়িছল েসgেলার uপর েস তখেনা িনিŰত থােক। েস মুেখ তখেনা তােক সতয্ েঘাষনা 
করেত থােক eবং তার মন সয্া িদেত থােক েয, কাজিট করেত হেব eবং aবশয্i করা uিচৎ। িকnt তার আেবগ ঠাnা হেয় 
েযেত থােক o কমর্শিk িনেsজ হেয় পেড়। তার মেধয্ িবnু পিরমাণ aসdেdশয্ sান পায় না। uেdশয্ েথেক েস সেরo 
যায় না, আদশর্o পিরবতর্ন কের না। eজেনয্ েস দল তয্াগ করার িচnাo কের না িকnt pাথিমক আেবগ o েজাশ pবণতা 
ঠাnা হেয় যাবার পর ei সংকেlর dবর্লতাi িবিভnrেপ আtpকাশ করেত থােক।  

সংকেlর dবর্লতার কারেণ মানুষ pথম িদেক কােজ ফঁািক িদেত থােক। দািয়t gহণ করেত iতsতঃ কের। uেdশয্ 
সmাদেনর জেনয্ সময়, Ìম o aথর্ বয্য় করেত িপছপা হয়। েয কাজেক েস িনেজর জীবেনর uেdশয্ o লkয্ গণয্ কের 
eিগেয় eেসিছল dিনয়ার pেতয্কিট কাজেক তার oপর agািধকার িদেত থােক। তার সময়, Ìম o সmেদর মেধয্ তার ঐ 
তথাকিথত জীবেনােdেশয্র aংশ hাস েপেত থােক eবং েয দলেক সতয্ মেন কের তার সােথ সংযুk হেয়িছল তার সােথo 
েস িনছক যািntক o িনয়মানুগ সmকর্ কােয়ম রােখ। ঐ দেলর ভালমেnর সােথ তার েকান সmকর্ থােক না eবং তার 
িবিভn িবষেয় েকান pকার আgহ pকাশ কের না।  

েযৗবেনর পের বাধর্কয্ আসার নয্ায় e aবsা kমাnেয় সৃিŷ হয়। িনেজর e aবsা সmেকর্ মানুষ িনেজ সেচতন না হেল 
eবং aনয্ েকu তােক সেচতন না করেল েকান সময়o েস eকথা িচnা করার pেয়াজন aনুভব কের না েয, েয বstেক েস 
িনেজর জীবেনােdশয্ গণয্ কের তার জেনয্ িনেজর ধন-pাণ uৎসগর্ করার সংকl কেরিছল তার সােথ eখন েস িক বয্বহার 
করেছ। eভােব িনছক গাফলিত o ajানতার কারেণ মানুেষর আgহ o সmকর্ িনspাণ হেয় পেড়, eমনিক eভােব 
aবেশেষ eকিদন িনেজর aজােn তার sাভািবক মৃতুয্ ঘেট।  

দলীয় জীবেন যিদ pথেমi মানুেষর মেধয্ e aবsার pকাশ সmেকর্ সতকর্ না হoয়া যায় eবং eর িবকােশর পথেরাধ 
করার িচnা না করা হয় তাহেল যােদর সংকেlর মেধয্ সেবমাt সামানয্ dবর্লতার aনুpেবশ ঘটেছ তারা ঐ dবর্লিচt 
বয্িkর েছঁায়াচ েপেয় যােব eবং eভােব ভােলা কমর্তৎপর বয্িko aনয্েক িনিkয় েদেখ িনেজo িনিkয় হেয় পড়েব। 
তােদর eকজনo e কথা িচnা করেব না েয, েস aেনয্র জেনয্ নয়, বরং িনেজর জীবেনােdশয্ সmাদেনর জেনয্ eেসিছল 
eবং aনয্রা তােদর uেdশয্ o লkয্ েথেক িবচুয্ত হেলo েস েকন তা েথেক িবচুয্ত হেব? তােদরেক eমন eকদল েলােকর 
সােথ তুলনা করা েযেত পাের যারা aনয্ সাথীেদর েদখােদিখ জাnােতর পথ পিরহার কের। aথর্াৎ জাnাত েযন তার িনেজর 
মিăেল মকসুদ িছল না। aথবা aনয্ সাথীেদর জাnােত যাবার শেতর্i েযন েস জাnােত েযেত চািcল। আর সmবতঃ aনয্ 
সাথীেদর জাহাnােমর িদেক েযেত েদেখ েস তােদর সােথ জাহাnােম যাবারo সংকl করেব। কারণ তার িনেজর েকান 
uেdশয্ েনi, aেনয্র uেdশয্ তার uেdশয্। e ধরেণর মানিসক aবsার মেধয্ যারা িবচরণ কের তারা হােমশা িনিkয় 
েলাকেদরেক দৃŷাn srপ gহণ কের। সিkয় েলাকেদর মেধয্ তারা aনুসরণেযাগয্ েকান দৃŷাn খঁুেজ পায় না।  

তবুo েসাজাসুিজ েকান বয্িkর সংকেlর dবর্লতার কারেণ িনিkয় হেয় যাoয়া aেনক ভােলা। িকnt মানুষ যখন eকবার 
dবর্লতার িশকাের পিরণত হয় তখন আেরা বh dবর্লতাo মাথাচাড়া িদেয় oঠেত থােক eবং খুব কম েলাকi eকিট 
dবর্লতার সাহােযয্ aনয্ানয্ dবর্লতাgেলা মাথাচাড়া িদেয় oঠার পথ েরাধ করার মতা রােখ। সাধারণতঃ মানুষ িনেজেক 
dবর্ল িহেসেব pকাশ করেত লjা aনুভব কের। মানুষ তােক dবর্ল মেন করেব eটা েস বরদাů করেত pstত হয় না। 
সংকেlর dবর্লতা তােক িনিkয় কের িদেয়েছ, eকথা েস সরাসির sীকার কের না। eেক ঢাকা েদবার জেনয্ েস িবিভn 
পnা aবলmন কের eবং তার pেতয্কিট পnাi eকিট aনয্িটর চাiেত িনকৃŷতম হয়।  

েযমন, েস কাজ না করার জেনয্ নানান টাল বাহানা কের eবং pিতিদন েকান না েকান ভুয়া oজর েদিখেয় সাথীেদরেক 
েধাকা েদয়ার েচŷা কের। েস েবাঝােত চায় েয, uেdেশয্র সােথ সmকর্ o েস বয্াপাের আgেহর slতা িনিkয়তার আসল 
কারণ নয় বরং তার পেথ যথাথর্i বh বঁাধা-িবপিt রেয়েছ। eভােব েযন িনিkয়তােক সাহাযয্ করার জেনয্ িমথয্ােক আহবান 
জানােনা হেলা। েয বয্িk pথম িদেক েকবল unিতর ucমােগর্ েপঁৗছােনা পিরহার কেরিছল eখান েথেকi তার ৈনিতক 
পতন Ǘr হেলা।  

e বাহানা যখন পুরাতন হেয় িগেয় িনরথর্ক pমািণত হয় eবং eবার আসল dবর্লতার রহসয্ েভদ হেয় যাবার আশংকা েদখা 
েদয় তখন মানুষ e কথা pকাশ করার েচŷা কের েয, েস আসেল িনেজর dবর্লতার কারেণ িনিkয় হেয় পেড়িন বরং দেলর 



   

   

িকছু েদাষ-trিট তােক মানিসক পkাঘােত আkাn হেত সাহাযয্ কেরেছ। aথর্াৎ েস িনেজ aেনক িকছু করেত চািcল িকnt 
সাথীেদর িবকৃিত o Èািn তার মন েভেò িদেয়েছ। eভােব পতেনাmখু বয্িk যখন eকটুo দঁাড়ােত পাের না তখন নীেচ 
েনেম আেস eবং িনেজর dবর্লতা ঢাকবার জেনয্ েয কাজ আăাম িদেত েস সkম হয়িন তােক নŷ করার pেচŷায় িলp হয়।  

pথামবsায় e মানিসক পাঘাতিট চাপা o asŷ থােক। e বয্িkর e মানিসক েরােগর েকান পাtাi পাoয়া যায় না। 
Ǘধুমাt েদােষর িবrেd asŷ-চাপা aিভেযাগ uিtত হয়। িকnt eর েকান িবsািরত িববরণ জানা যায় না। সাথীরা যিদ 
বুিdমtার পিরচয় িদেয় আসল েরাগিট aনুধাবন কের তার িচিকৎসার বয্বsা কের, তাহেল e পেতােনাmখু বয্িkিটর পতন 
সmবতঃ েরাধ হেত পাের eবং তােক oপেরo oঠােনা েযেত পাের। িকnt aিধকাংশ নাদান বnু aতয্ািধক েজাশ o িবſেয়র 
কারেণ বয্াপারিট aনুসnােন িলp হয় eবং তােক িবsািরত বলেত বাধয্ কের। aতঃপর েস িনেজর মানিসক rŷতােক 
যথাথর্ pমাণ করার জেনয্ চািরিদেক দৃিŷপাত কের। িবিভn বয্িkগত dবর্লতাgেলা বাছাi কের কের eকিtত কের। 
জামায়ােতর বয্বsা o তার কােজর মেধয্ খঁুত আিবŵার কের। eবং e সেবর eকিট তািলকা ৈতরী কের eকিtত কের 
সামেন েরেখ েদয়। েস বলেত চায় eসব গলদ েদেখi তার মন িবrপ হেয় oেঠেছ। aথর্াৎ তার যুিk হয় ei েয, তার মত 
মেদর্ কােমল েয সকল pকার দূবর্লতামুk িছল, েস,েকমন কের eসব dবর্ল সাথী o গলেদ পিরপূণর্ দেলর সােথ চলেত 
পাের? e যুিk gহণ করার সময় শয়তান তােক e কথা ভুিলেয় েদয় েয, e কথা যিদ সিতয্ হেতা তাহেল তার িনিkয় 
হবার পিরবেতর্ আেরা েবশী কমর্তৎপর হবার pেয়াজন িছল। েয কাজেক িনেজর জীবেনােdশয্ মেন কের তা সmাদন করার 
জেনয্ েস agসর হেয়িছল, aেনয্রা িনেজেদর গলদকািরতার কারেণ যিদ তােক িবকৃত করার কােজ িলp হেয় থােক, 
তাহেল তােক aতয্ািধক uৎসাহ-আেবেগর সােথ ঐ কাজ সmাদন করার জেনয্ আtিনেয়াগ করা eবং িনেজর gণাবলীর 
সাহােযয্ aেনয্র েদােষর kিতপূরণ করা uিচৎ িছল। আপনার ঘের আgন লাগেল ঘেরর aনয্ানয্ েলােকরা যিদ তা িনভাবার 
বয্াপাের গাফলিত কের তাহেল আপিন মন খারাপ কের বেস পড়েবন, না jলn ঘরেক রkা করার জেনয্ গােফলেদর 
চাiেত েবশী তৎপর হেবন?  

e িবষেয়র সব চাiেত dঃখজনক িদক হেc ei েয, মানুষ িনেজর ভুল ঢাকবার o িনেজেক সতয্ানুসারী pমাণ করার 
জেনয্ িনেজর আমলনামার সমs িহসাব aেনয্র আমলনামায় বিসেয় েদয়। e কাজ করার সময় েস ভুেল যায় েয, 
আমলনামায় eমন eকিট িহসাবo রেয়েছ েযখােন েকান pকার েকৗশল o pতারণার মাধয্েম eকিট আরo বাড়ােনা যােব 
না। েস aেনয্র আমলনামায় aেনক dবর্লতা েদিখেয় েদয় aথচ েসgেলার মেধয্ েস িনেজ িলp থােক। েস দেলর কােজর 
মেধয্ eমন aেনক trিট িনেদর্শ কের েযgেলা সৃিŷ করার বয্াপাের তার িনেজর ভূিমকা aেনয্র চাiেত কম নয়, বরং aেনক 
েবশী। েস িনেজ েযসব কাজ কেরেছ েসgেলারi িবrেd েস eকিট দীঘর্ aিভেযােগর তািলকা ৈতরী কের eবং যখন েস 
বেল, eসব েদেখ Ǘেন তার মন েভেò েগেছ তখন তার পিরsার aথর্ ei দঁাড়ায় েয, eসব aিভেযাগ েথেক েস 
সmূণর্rেপ মুk।  

মানুেষর েকান দল dবর্লতাǗনয্ হয় না। মানুেষর েকান কাজ trিটমুk হয় না। মানুেষর সমােজর সংেশাধন o পূনগর্ঠেনর 
জেনয্ েফেরশতার সমােবশ হেব eবং পিরপূণর্ মান aনুযায়ী সমs কাজ aনুিŹত হেব, dিনয়ায় কখেনা eমনিট েদখা যায়িন 
eবং েদখা েযেতo পাের না। dবর্লতার aনুসnান করেল েকাথায় তার aিst েনi বেল দাবী করা েযেত পাের? trিট খঁুেজ 
েবড়ােল তা পাoয়া যােব না eমন েকান জায়গািট আেছ? মানুেষর কাজ dবর্লতা o trিট সহকােরi aনুিŹত হয় eবং 
পিরপূণর্ মােন েপঁৗছার যাবতীয় েকােশশ সেtto কমপেk e dিনয়ার eমন েকান aবsায় েপঁৗছার তার েকান সmবনাi েনi 
েযখােন মানুষ o তার কাজ সmূণর্ trিটমুk o িনŵলí হেয় যায়।  

e aবsায় dবর্লতা o েদাষ-trিটgেলা দূর করা বা পূণর্তার মােন েপঁৗছাবার জেনয্ আেরা pেচŷা o সংgাম চালাবার 
uেdেশয্ যিদ egেলােক িচিhত করা হয়, তাহেল eর চাiেত ভােলা কাজ আর েনi। e পেথi মানুেষর কােজর মেধয্ 
যাবতীয় সংেশাধন o unিত সmবপর। e বয্াপাের গাফলিত েদখােনা ƥংেসর নামাnর। িকnt যিদ কাজ না করার o মন 
খারাপ কের বেস যাবার জেনয্ বাহানা বানাবার uেdেশয্ বয্িkগত dবর্লতা o সামিŷক েদাষ-trিট তালাশ করা হয়, তাহেল 
তােক eকিট িনেভর্জাল শয়তানী oয়াস-oয়াসা o নফেসর কূটেকৗশল বেল aিভিহত করা যায়। টালবাহানাকারী বয্িk েয 
েকান সmবনাময় aবsায় e বাহানার আÌয় gহণ করেত পাের েফেরůােদর েকান দল eেস মানুেষর sলািভিষk না হoয়া 
পযর্n e বাহানাবাজীর aবসান হেব না। েয বয্িk িনেজর dবর্লতা o েদাষtrিট মুk হবার pমাণ েপশ না কের e বাহানার 
আÌয় gহণ কের তার পেk eটা েমােটi েশাভা পায় না। eসব কাযর্কলােপর dারা কখেনা েকান dবর্লতা বা trিট দূর হয় 



   

   

না বরং dবর্লতা o trিট বাড়াবারi পথ pশs কের। ফেল েদখা যায়, e পথ aবলmন কের মানুষ তার চারপােশর aনয্ানয্ 
dবর্লমনা েলাকেদর িনকট eকিট খারাপ দৃŷাn েপশ কের। েস সবাiেক িনেজর dবর্লতা sীকার কের সমােজ uপহােসর 
পাt না হবার eবং িনেজর মনেকo েধঁাকা িদেয় িনিŰn করার পথ েদিখেয় েদয়। pেতয্কিট িনিkয় বয্িk তার পথ 
aনুসরন কের মানিসক পীড়ার ভান করেত Ǘr কের eবং dঃখ-কŷেক যথাথর্ pমাণ করার জেনয্ সাথীেদর dবর্লতা o 
দেলর েদাষ-trিট aনুসnান কের eকিট িফিরিs ৈতরী কের। aতঃপর eখান েথেক aসৎ কােজর িসলিসলা Ǘr হয়। 
eকিদেক দেলর মেধয্ েদাষ-trিট aনুসnান eবং েদাষােরাপ o পাlা েদাষােরােপর বয্ািধ সংkািমত হয়। eিট তার 
ৈনিতক চিরt িবনŷ কের। aনয্িদেক ভােলা ভােলা সিkয় o আnিরকতা সmn কমর্ী, যােদর মেধয্ েকান িদন সংকেlর 
dবর্লতা ঠঁাi পায়িন, তারাo e dবর্লতা o েদাষ-trিটর চচর্ার ফেল তার dারা pভািবত হেয় মানিসক পkাঘােত আkাn 
হেয় েযেত থােক। তারপর e েরােগর িচিকৎসার জেনয্ েকান পদেkপ gহণ করা হেল িবrপমনা বয্িkেদর eকিট bক 
গেড় uঠেত থােক। মানিসক rŷতা eকিট পdিত o আেnালেনর rপ লাভ কের। rŷ করা o rŷতার sপেk pমাণ 
সংgহ করা দstরমত eকিট কােজ পিরণত হয়। যারা আসল uেdশয্ সmাদেনর বয্াপাের িনিkয় হেয় পেড় তারা e কােজ 
েবশ সিkয়তা েদখােত থােক। eভােব তােদর মৃত আgহ জীবn হেয় oেঠ িকnt eমনভােব e জীবন লাভ হয় েয, মৃতুয্র 
চাiেত তার জীবন লাভ হয় aেনক েবশী েশাকাবহ।  

সমাজ সংেশাধন o পুনর্গঠেনর জেনয্ সংgাম চালাবার uেdেশয্ গিঠত pেতয্কিট দেলর e িবপদিট সmেকর্ সাবধান থাকা 
দরকার। e দেলর কমর্ী o পিরচালকবৃেnর সংকেlর dবর্লতা udতু kিত, তার eকক o িমিÌত rেপর মধয্কার পাথর্কয্, 
তােদর pেতয্েকর pভাব o ফলাফল সmেকর্ ভালভােব aবগত হoয়া eবং তার pারিmক িচh pকািশত হবার সােথ 
সােথi তার সংেশাধেনর pেয়াজন।  

সংকেlর dবর্লতার েমৗিলক rপ হেc ei েয, দেলর েকান বয্িk তার কাজেক সতয্ eবং তা সmাদেনর দািয়t 
বহনকারী দলেক যথাথর্ েমেন িনেয় কাযর্তঃ িনিkয়তা o aনীহা েদখােত থােক। e aবsা সৃিŷর সােথ সােথi pিতকার 
মূলক কেয়কিট কাজ করা uিচৎ।  

eক।। e েরােগ আkাn বয্িkর aবsা aনুসnান কের জানেত হেব তার িনিkয়তার আসল কারণ িক eবং সংকেlর 
আসল dবর্লতাi তােক িনিkয় কের েরেখেছ aথবা েকান সিতয্কার aসুিবধা তােক িনিkয় হবার পেথ রসদ েযাগােc? 
যিদ সিতয্কার aসুিবধার সnান পাoয়া যায় তাহেল দলেক েস সmেকর্ aবগত করা uিচৎ। e aবsায় তা দূর করার জনয্ 
সাথীেক সাহাযয্ করেত হেব। eেkেt আমরা তার িনিkয়তার ভুল aথর্ gহণ করেব না eবং তা aেনয্র জনয্ eকিট 
দৃŷাnrেপo pিতভাত হেব না। আর যিদ সংকেlর dবর্লতাi আসল কারণ rেপ pিতভাত হয়, তাহেল আেজ-বােজ পেথ 
agসর না হেয় যারা সিতয্কার aসুিবধার কারেণ কমর্তৎপর হেত পারেছ না তােদর েথেক eেহন বয্িkর িবষয়িট বুিdমtার 
সােথ দেলর সmেুখ তুেল ধরেত হেব।  

di।। সংকেlর dবর্লতার কারেণ েয বয্িk িনিkয় হেয় পেড় তার aবsা যখনi দেলর সmেুখ uপিsত হয় তখনi 
আেলাচনা o uপেদেশর মাধয্েম তার dবর্লতা দূর করার েচŷা করা uিচৎ। িবেশষ কের দেলর ভােলা ভােলা েলাকেদর তার 
pিত নজর েদয়া uিচৎ। তার মৃতpায় েpরণােক udীp o কাযর্ত: তােক িনেজেদর সােথ েরেখ সিkয় করার েচŷা করেত 
হেব।  

িতন।। eেহন বয্িkর সমােলাচনা করেত থাকা uিচৎ। দেলর মেধয্ তার e িনিkয়তা o গাফলিত েযন eকিট মামুলী িবষেয় 
পিরণত না হয়। aেনয্রা েযন পরsেরর কঁােধ ভর কের বেস েযেতi না থেক। দেলর েলােকরা িনেজেদর সময়, Ìম o 
সmেদর কত aংশ আlাহর পেথ বয্য় করেত পাের eবং pকৃত েপ কতটা বয্য় করেছ eবং িনেজেদর েযাগয্তার তুলনায় 
তােদর কমর্তৎপরতার হার িক, e সmেকর্ দেলর মেধয্ মােঝ মােঝ সমােলাচনা পযর্ােলাচনা হoয়া pেয়াজন। তাহেলi 
সমােলাচনার তুলাদেn েয বয্িk হালকা pতীয়মান হয় তার পেk লিjত হoয়াi sাভািবক। আর e লjা aনয্েদরেক 
িনিkয়তা েথেক বঁাচােব। িকnt e সমােলাচনা েযন eমনভােব না হয় যার ফেল eকক dবর্ল সংকেlর aিধকারী বয্িk 
িমিÌত সংকেlর dবর্লতায় আkাn হেয় পেড়। েকান বয্িkর মেধয্ েয dবর্লতা জn েনয় তােক দূর করেত না পারেলo 
কমপেk বাড়ােত না েদয়াi হেc বুিdিভিtক পথ। ajতার সােথ pেয়াজনািতিরk েজাশ েদখাবার ফেল aসৎ কােজ িলp 
বয্িkেক আেরা বৃহtম aসেতয্র িদেক eিগেয় েদবার পথ pশs হয়। সংকেlর dবর্লতার িমÌত rপ হেc ei েয, মানুষ 



   

   

িনেজর dবর্লতার uপর িমথয্া o pতারণার pেলপ লাগাবার েচŷা কের eবং agসর হেত হেত eকথা pমাণ করার েচŷা 
কের েয, তার মেধয্ েকান trিট েনi, েযিট আেছ দেলর মেধয্। eিট িনছক eকিট dবর্লতাi নয় বরং aসৎ চিরেtর eকিট 
pকাশo বেট। সততা o ৈনিতকতার িভিtেত েয দল dিনয়ায় সংেশাধন করেত চায় তার মেধয্ e জাতীয় েকান pবণতার 
িবকাশ o লালেনর সুেযাগ না েদয়া uিচৎ।  

eর pথম পযর্ােয় মানুষ কাজ না করার জেনয্ িমথয্া oজর o িভিtহীন বাহানা েপশ কের। e িবষয়িটেক uেপkা করা ঐ 
বয্িkর সােথ িবƭাসঘাতকতা করার নামাnর, যার মেধয্ e ৈনিতক েদাষ pকািশত হেত েদখা যায় eবং ঐ জামায়ােতর 
সােথo িবƭাসঘাতকতা rেপ pতীয়মান হয়, যার সােথ সংযুk হেয় বh েলাক eকিট মহান uেdশয্ সmাদেনর জেনয্ 
জান-মাল েকারবানী করেত oয়াদাবd হয়। eেহন দেল aংশ gহণকারী pেতয্ক বয্িkর মেধয্ কমপেk eতটুকু ৈনিতক 
সাহস o সিkয় িবেবক থাকেত হেব যার ফেল িনেজর েpরণার dবর্লতার কারেণ কাজ না করেলo েযন েস িনেজর 
dবর্লতার dয্থর্হীন sীকৃিত েদয়। eকবার e dবর্লতা ঢাকবার জেনয্ িমথয্ার আÌয় gহণ করার চাiেত ভুেলর sীকৃিত িদেয় 
েকান বয্িkর সারা জীবন e dবর্লতার মেধয্ িনমিjত থাকা aেনক েবশী ভােলা। e ভুল pকািশত হবার সােথ সােথi তার 
সমােলাচনা হoয়া uিচৎ eবং কখেনা eেক uৎসািহত করা uিচৎ নয়। িনিরিবিলেত সমােলাচনা করার পর যিদ েস e পথ 
পিরহার না কের তাহেল pকােশয্ দেলর মেধয্ তার সমােলাচনা করেত হেব eবং েয সব oজরেক েস যুিk িহেসেব েপশ 
কেরেছ েসgেলার েচহারা um ুk কের িদেত হেব। e বয্াপাের েকান pকার dবর্লতা o গাফলিত েদখােনার aথর্ হেc েয 
সমs trিটর িবষয় iিতপূেবর্ িবsািরতভােব আেলািচত হেয়েছ দেলর মেধয্ েসgেলার aনুpেবেশর দয়ূার um ুk করা।  

eর িdতীয় পযর্ােয় গােফল o িনিkয় বয্িk িনেজর aবsার জেনয্ দেলর েলাকেদর dবর্লতা eবং দেলর কাজ o 
বয্বsাপনার trিটসমূহেক দায়ী কের েসgেলােকi িনেজর িবrপতার কারণ গণয্ কের। আসেল eিট হেc িবপেদর 
িসগনয্াল। e েথেক ঐ বয্িk েয িফতনা সৃিŷর িদেক agসর হেc তার সnান পাoয়া যায়। e aবsায় তােক ঐ িবrপতার 
িবsািরত কারণ িজেjস করা ভুল। তােক e pŲ করার ফল দঁাড়ােব েয, েয িফতনার পেথর মাথায় েস েপঁৗেছ েগেছ তার 
oপর তােক পিরচািলত করেত সাহাযয্ করা হেব। eখােন তােক েদাষােরাপ করার বয্াপক aনুমিত েদবার পিরবেতর্ তার 
বnুেদর uিচৎ তােক েখাদার ভয় েদখােনা eবং তােক ei মেমর্ লjা েদয়া েয, তার িনেজর trিটপূণর্ কমর্ o চিরt িনেয় েস 
েকমন কের aেনয্র সমােলাচনা করার সাহস কের। পিরÌমকারী, সিkয় o তৎপর বয্িkরা eবং যারা aথর্ o সমেয়র 
িবপুল েকারবানী কেরেছ তারা যিদ তার কমর্হীনতােক িনেজেদর িবrপতার কারণ rেপ গণয্ কের তাহেল তা যুিkসংগত 
হেব। িকnt েযখােন িবrপকারীর েদাষgেলা সৃিŷর বয্াপাের তার িনেজর aংশ aেনয্র চাiেত েবশী eবং কাজ নŷ করার 
বয্াপাের তার িনেজর কাজ aেনয্র জেনয্ দৃŷােn পিরণত হেc, েসখােন েস েকমন কের িবrপ হয়? সেnহ েনi িনেজর 
সমs েদাষt“িট o dবর্লতা সmেকর্ aবিশয্ দলেক aবিহত থাকেত হেব eবং দলেক কখেনা egেলা জানার বয্াপাের 
গিড়মিস করা eবং egেলা সংেশাধেনর pেচŷা েথেক িবরত থাকা uিচৎ নয়। িকnt দেলর েয সব কমর্ী দেলর কােজর 
বয্াপাের সবচাiেত েবশী তৎপর eবং যারা জান-pাণ িদেয় কাজ কের egেলা িববৃত করা তােদর কাজ। uপরnt তারা 
ঈমানদারীর সােথ সমােলাচনাo করেত পাের। েযসব েলাক কােজ ফঁািক েদয়, িঢেলিম েদখায় o trিটপূণর্ কাজ কের তারা 
agসর হেয় দেলর দেলর trিট o dবর্লতা বণর্না করেব, েকান ৈনিতক আেnালেন তারা েকবল িনেজেদর লjা o trিট 
sীকার কের যােব, সমােলাচনা o সংsার করার েযাগয্তা তােদর েনi। e েযাগয্তায় তারা িনেজরাi যিদ aিধিŹত হয় 
তাহেল eিট মারাtক ৈনিতক েদােষর আলামতrেপ গণয্ হেব। আর যিদ দেলর মেধয্ েযাগয্তা sীকৃত হয়, তাহেল eর 
aথর্ ei দঁাড়ােব েয, দল ৈনিতক িদক েথেক েদuিলয়া হেয় েগেছ।  

e pসেò eকটা নীিতগত কথা মেন রাখা pেয়াজন। তা হেc ei েয, eকিট গিতশীল দেলর সুs aংগসমূেহর aনুভূিত o 
aসুs aংগসমূেহর aনুভূিতর মেধয্ সুsŷ পাথর্কয্ িবরাজমান। তার সুs aংগসমূহ হােমশা িনেজেদর কােজর মেধয্ মg 
থােক। e কাজেক সাফলয্মিnত করার জেনয্ িনেজেদর ধন, মন, pাণ সবিকছু িনেয়ািজত কের। তােদর কাযর্িববরণী েথেক 
জানা যায় েয, তারা কাযর্ সmাদেনর জেনয্ সবর্শিk িনেয়াগ কেরেছ eবং e বয্াপাের েকান pকার dবর্লতা o গাফলিত 
েদখায়িন। আর aসুs aংগসমূহ কখেনা িনেজেদর সামথর্ aনুযায়ী কাজ কের না aথবা িকছুকাল তৎপর থাকার পর 
িনিkয়তার িশকার হয়। তােদর কাযর্িববরণী তােদর গাফলিতর সুsŷ pমাণ েপশ কের। e d’ধরেণর aনুভূিতর পাথর্কয্ 
সুs েচাখ o aসুs েচােখর দৃিŷশিkর মধয্কার পাথর্েকয্র সমান। দল েকবলমাt িনেজর সুs aংগসমূেহর aনুভূিতর 
মাধয্েমi িনেজর dবর্লতা o trিটসমূহ সmেকর্ যথাথর্ jান লাভ করেত পাের। েয aংগ িনিkয় হেয় পেড়েছ eবং কাজ 
েথেক dের থাকার জেনয্ িনেজর িবrপ মেনাভােবর কথা pকাশ করেছ েস কখেনা তার িনভর্রেযাগয্ মাধয্ম হেত পাের না। 



   

   

তার aনুভূিত শতকরা eকশ’ ভাগ না হেলo আিশ-নbi ভাগ িবÈািnকর হেব। েয দল আtহতয্া করেত চায় না েস েকান 
kেমi eধরেণর aনুভুিতর uপর িনেজর ফলাফেলর িভিt sাপন করেত পাের না। tিট o dবর্লতা যা িকছু uপিsত করা 
হেব তা Ǘেন aমিন সেò সেòi কাnা জিড়ত কেn তoবা o eেsগফার করা uিচৎ। aত:পর তার uপর আমােদর কােজর 
েযাগয্তা o aেযাগয্তা সmিকর্ত িসdােnর িভিt sাপন করা uিটৎ, e ধরেণর কথা হয়েতা েকান েনকীর কাজ হেত পাের, 
িকnt তা েকান বুিdমােনর েনকী নয়, েবাকার েনকী। e জাতীয় েনক েলােকরা dিনয়ায় aতীেত িকছুi করেত পােরিন eবং 
ভিবষয্েতo পারেব না। িনেজর মতা o েযাগয্তা সmেকর্ uc ধারণা েপাষন করা যত বড় ajতা, েয েকান বয্িkর 
মnেবয্র িভিtেত িনেজর trিট o কমর্kমতার আnাজ কের েনয়া eবং মnবয্কারী পিরিsিত সmেকর্ কতদূর যথাথর্ jান 
রােখ eবং েস সmেকর্ সিঠক মnবয্ করার েযাগয্তা তার কতটুকু e িবষয়িট যাচাi না করাo তার চাiেত কম ajতা নয়।  

e পযর্ােয় আর eকিট কথাo ভােলাভােব aনুধাবন করা uিচৎ। যিদ েকান দল eকিট আদশর্েক বাsবািয়ত করেত চায় তেব 
তার সামেন কােজর েযাগয্তা o ৈনিতকতার d’িট িভn মান থােক। eকিট হেc aভীŷ মান aথর্াৎ েয সেবর্াc মােন unীত 
হবার জেনয্ aনবরত pেচŷা o সাধনা চালােত হেব। িdতীয়িট হেc কােযর্াপেযাগী হবার সবর্িনm মান, যার িভিtেত কাজ 
চালােনা েযেত পাের eবং যার েথেক নীেচ েনেম যাoয়া aসহনীয়। e d’ধরেণর মান সmেকর্ িবিভn মানিসকতা সmn 
েলাক িবিভn কমর্পdিত aবলmন কের। eক ধরেণর মানিসকতা সmn েলাক আসল uেdেশয্র জেনয্ কাজ করােক িবেশষ 
grt েদয় না। কােজর সােথ সmৃk েথেকo eমনভােব eর মেধয্ শািমল হেত পাের যার ফেল তার ধন, সময়, শিk 
িবnুমাt kিয়ত হয় না। e মানিসকতা aেনক সময় িচnার িবলািসতা o পলায়নী pেচŷার জেনয্ pবāনামূলক oজর 
িহেসেব ৈনিতকতার আকােশ িবচরণ কের eবং aভীŷ মােনর চাiেত কেমর oপর িকছুেতi সntŷ হেত পাের না। যা িকছু 
েস eর চাiেত কম েদেখ তারi uপর িনেজর িবপুল aিsরতা o িবrপতা pকাশ কের। িকnt কােজ aিধকতর udুd হবার 
জেনয্ নয় বরং সেচতন বা aবেচতন েয েকান ভােবi েহাক কাজ েথেক পলায়ন করার জনয্i e aিsরতা o িবrপতার 
pকাশ ঘটায়।  

িdতীয় ধরেণর মানিসকতা সmn েলাক যিদo uেdেশয্র জেনয্ কাজ করােক aতয্ািধক বরং পূণর্ grt েদয় িকnt 
ভাববাদীতার িশকার হবার কারেণ aভীŷ মান o কােযর্াপেযাগী হবার সবর্িনm মােনর মধয্কার যথাযথ পাথর্কয্ aনধুাবন 
কের না। e বয্িk িনেজi বারবার েদাটানায় পেড় যায়। uপরnt pথম ধরেণর মানিসকতার েছঁায়াচo সহেজi েলেগ যায়। 
eভােব েস িনেজi িনেজেক েপেরশান কের eবং যারা কাজ কের তােদর জেনয্o যেথŷ েপেরশানীর কারণ হেয় দঁাড়ায়।  

তৃতীয় ধরেণর মানিসকতা সmn েলাক যথাথর্i uেdেশয্র জনয্ কাজ কের। তারা িনেজেদর uপর e কােজর সাফলয্ o 
বয্থর্তার পূণর্ দািয়t aিপর্ত হেয়েছ, e aনুভূিত রােখ। তােদর e aবsা o দািয়t েবােধর কারেণ তার বাধয্ হেয় সব সময় 
d’ধরেণর মােনর মেধয্ যথাযথ পাথর্কয্ বজায় েরেখ কাজ কের eবং েকান যুিkসংগত কারণ ছাড়া uেdেশয্র িদেক 
agগিত েযন pভািবত হেত না পাের েস িদেক দৃিŷ রােখ। তারা কখেনা aভীŷ মান িবsৃত হয় না। েস পযর্n েপঁৗছবার 
িচnা েথেক eক মূhতর্o গােফল হয় না। তা েথেক িনn মােনর pিতিট বst সmেকর্ গভীর uৎকnা pকাশ কের। িকnt 
কেমর্াপেযাগী সবর্িনm মােনর মাধয্েম কাজ চািলেয় েযেত থােক eবং e মান েথেকo েলাকেদর নীেচ েনেম যাবার কারেণ 
িনেজেদর পিরকlনা পিরবতর্ন করার বদেল তােদরেক সিরেয় দূের িনেkপ করােক aিধক েব«তর মেন কের। তােদর 
জেনয্ িনেজেদর শিkর যথাযথ জরীপ o েস aনুযায়ী কযর্িবsার করা o তার গিতেবেগর মেধয্ কমেবশী করা aবিশয্ 
aপিরহাযর্। e বয্াপাের ভুল করেল তারা িনেজেদর uেdেশয্র kিত সাধন কের। িকnt েয বয্িk e জরীপ করার জেনয্ 
pথম o িdতীয় ধরেণর মানিসকতার মাধয্েম পথ িনেদর্শ লাভ করেব েস মারাtক ajতার pমাণ েদেব। eকমাt ei 
তৃতীয় ধরেণর মানিসকতাi তার সহায়ক o সাহাযয্কারী হেত পাের eবং e মানিসকতাi গেড় তুলেত হেব।  


