
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

পিস্ পিশন আয়ারল্যান্ড 
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সাাংগঠ পনক  কাঠামিা  

যযোগী দয  
অয়োরযোযে ববোকোরী মুমোনযদর মযযয যয যকউ ননযনোক্ত করণীয় 
মূ পূরণ করোর মোযযযম যযোগী দয পদ োভ করযে পোরযবন: 
ক. নপ,এম,অআ এর উযেলয এবং নীনেমোোর োযে একমে য়ো। 
খ. নপ,এম,অআ এর কমমূচী বোস্তবোয়যন নিয় ভূনমকো পোন করো। 
গ. ননয়নমে অনেমক নুদোন প্রদোন করো। 

দয  
একজন যযোগী দয ননযনোক্ত লেম মূ পূরণ োযপযে (পূণম) 
দয নযযব গৃীে যবন: 
ক. নপ,এম,অআ এর কোযজর প্রনে ননযবনদে প্রোণ য়ো। 
খ. যকোরঅন এবং ুন্নো নভনিক আোমী নীনেমোো যমযন চো। 
গ. োংগঠননক লৃংখো যমযন চো। 
ঘ. েোর দয পযদর অযবদন এনিনকউটিভ কনমটি কেৃম ক 
নুযমোনদে য়ো। 

যকন্দ্রীয় ভোপনে  
এ ংগঠযনর যকন্দ্রীয় ভোপনে যকন্দ্রীয় এনিনকউটিভ কনমটি কেৃম ক 
নবননবমোনচে দযযদর মযয যেযক যকন্দ্রীয় দয যেযন যগোপন 
বযোযের মোযযযম দআু বছর যময়োদকোযর জনয ননবমোনচে ন। েযব 
একআ বযোনক্ত পর পর দআু যলযনর যবলী মযয়র জনয ননবমোনচে যে 
পোরযবন নো। 

যকন্দ্রীয় এনিনকউটিভ কনমটি  
যকন্দ্রীয় এনিনকউটিভ কনমটি ংগঠযনর জনয নীনে  কমমপদ্ধনে প্রণয়ন, 
বোনমক পনরকল্পনো এবং বোযজে নুযমোদন  যকন্দ্রীয় ভোপনেযক 
যপ্রযয়োজনীয় পরোমলম এবং োয়েো প্রদোযনর নননমযি যকন্দ্রীয় দয 
যেযন যগোপন বযোযের মোযযযম দআু বছযরর জনয গঠিে যয় েোযক। 

নপ্রয় মুস্নম ভোআ  যবোযনরো, 
অুন! নপস্ নমলন অয়োরযোে এ যযোগদোন কযর আোযমর ক নদক 
 নবভোগযক জোনোর যচষ্টো কনর, েোর উপর অম করযে যচষ্ট আ 
এবং নযোনয ভোআ যবোনযদরযক এ কোযজ লরীক যে উদোি অহ্বোন 
জোনোআ। 
ুেরোং অজআ এ ংগঠযন যযোগদোন কযর পনরনচনের োযে ংযুক্ত 
ফরমটি পূরণ কযর পোঠিযয় নদন। অল্লো রব্বু অোমীন অমোযদর 
কযক েোর দ্বীযনর দোনয়ত্ব যেোযেভোযব পোন কযর আকোয কযোণ  
পরকোয জোন্নোে োযভর েোনফক নদন। অনমন।। 

wcm& wgkb Avqvij¨vÛ 

 
 
 

‘অর েোর কেো  যপেো  উিম  কেো  কোর যে 
পোযর? যয  অল্লোর  নদযক  অহ্ বোন কযর , ৎকমম  

কযর এবং  বয , অনম  মুমোনযদর  মযযয  ন্তভূম ক্ত ’।  
ূরো ফুস্নোে অয়োে ৩৩। 
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f:  www.facebook.com/peacemissionireland 
w:  www.peacemissionireland.ie 
e:  info@peacemissionireland.ie 
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েোননে মুনম ভোআ  যবোযনরো, 
অল্লোহ্ ুবোনোহু য়োেোো েোাঁর ৃনষ্টকুযর যরো মোনুযক দনুনয়োয় 
খনফো বো প্রনেনননয নোযব যপ্ররণ কযরযছন যোযে েোরো একমোত্র 
েোাঁরআ দোত্ব কযর এবং েোাঁরআ ননযদম নলে পন্থোয় ননযজযদরযক এবং 
মগ্র মোনবেোযক পনরচোনে করযে পোযর। নদোয়োযের অযো ননযয় 
যুযগ যুযগ অনিয়োযয় যকরোমগণ ন্ধকোর এ পৃনেবীযে মোনবেোযক পে 
যদখোবোর জনয যপ্রনরে যয়যছন, যোর বযোে যোরো বমযেষ্ঠ নবী 
যরে মুোেদ (ঃ) এর মোযযযম বমযল পূণমোঙ্গ ঐলী গ্রন্থ কুরঅন 
প্রোনির মোযযযম পূণমেো োভ কযরযছ। অর যযযেু যকোন নবী-রোূ 
অযবন নো, েোআ নিয়োমে পযমন্ত মোনবেোযক ঠিক পে যদখোবোর 
এআ ুমোন দোনয়ত্ব উেযে মুোেদীর উপর। অল্লো পোক আরলোদ 
কযরন- “অনম যেোমোযদরযক একটি মযযমপন্থী জোনে নোযব ৃনষ্ট 
কযরনছ যোযে পৃনেবীর মোনুযর জনয যেোমরো োেয  অর রোূ 
(ঃ) যেন যেোমোযদর জনয োেী।‛ ূরো বোিোরো-১৪৩।  

েমোৎ রোূর (োঃ) যয অদলম ননযজর জীবন, পনরবোর এবং রোযে 
প্রনেষ্ঠো কযর যদনখযয় যগযছন য অদলম োরো পৃনেবীর োমযন েুয 
যরোর দোনয়ত্ব অমোযদর। এ দোনয়ত্ব ম্পযকম  যল নবচোযরর নদযন 
অমোযদরযক অল্লোহ্ পোযকর দরবোযর জবোবদীন করযে যব। এখন 
প্রশ্ন যে এ দোনয়ত্ব অমরো কেেুকু পোন করনছ। 

ননযজযক ঠিক মুমোন নযযব গযে যেোো, পনরবোর-পনরজন  
মোজ/কনমউননটিযক আোযমর উপর প্রনেনষ্ঠে করো এবং মুনম-
মুন নননবমযলয কযর ননকে আোযমর ুমোন বোণী যপ াঁযছ 
যদয়োর এ নবলো কোজ নক একো করো ম্ভব? অল্লোহ্ ুবোনোহু 
য়োেোয়োো আরলোদ কযরন- ‚যেোমরো অল্লোহ্র রজ্জযুক ংঘবদ্ধভোযব 
অাঁকযে যর এবং পরষ্পর নবনেন্ন যয়োনো।‛ অয-আমরোন ১০৩। 

রোুুল্লো (োঃ) বযযছন-‚যমপোযর বোযঘর (লত্রু) নযোয় 
মোনুযর বোঘ (লত্রু)  লয়েোন। (যমপোযর মযয যে) বোঘ 
য যমটিযকআ যযর ননযয় যোয়, যয একোকী নবচরণ কযর, নকংবো 
(খোযদযর যেযণ) পো যেযক নবনেন্ন যয় যোয়। োবযোন, যেোমরো 
দ যছযে দগুমম নগনর পযে যোযবনো এবং যেোমরো বলযআ দবদ্ধবোযব 
োযোরযনর োযে েোকযব।‛ (অহ্মদ) 

পিয় দ্বীপন ভাই ও ব ামনরা, 
অল্োমদনুল্লো, নপস্ নমলন অয়োরযোে (নপএমঅআ); অয়োরযোযে 
ববোকোরী মুমোনযদর জনয অল্লোহ্পোযকর এক নবযল ননয়োমে। 
মুমোনযদর প্রযয়োজন, োমেম, অেম-োমোনজক বোস্তবেো  আোযমর 
োমনগ্রক দোবীযক োমযন যরযখ নপএমঅআ প্রণয়ন কযরযছ েোর 
কমমনীনে  কমমূচী। পুরুযদর জনয রংযয়যছ পুরু দ্বোরো পনরচোনে 
পুরু লোখো। মনোযদর জনয মনোযদর দ্বোরো পনরচোনে পৃেক 
মনো লোখো। 

পিস্ পিশন  আয়ারল্যান্ড  (PMI) 
অিীদোহ্ বো যম নক নবশ্বো 
এ ংগঠযনর যম নক অিীদোহ্ বো নবশ্বো যে: অল্লোহ্েোয়োো ছোেো 
যকোন আোহ্ বো মো’বুদ যনআ এবং মুোেদ (োঃ) অল্লোহ্েোয়োোর 
রোূ। 

উযেলয  
ক. অল্লোহ্েোয়োোর আবোদোে এবং মোনবেোর কযোণ োযযনর মোযযযম েোাঁর 

ন্তুনষ্ট জম ন। 

খ. আোমী অিীদোহ্  মূযযবোযযর নভনিযে োমোনজক, নননেক এবং 
অযযোনিক পনরশুনদ্ধ অনয়ন। 

গ. কযর কযোযণর নননমযি মোযজ/কনমউননটিযে মুমোনযদর নিয় 
ভূনমকো পোযনর জনয উৎো দোন এবং োয়েো করো। 

মূনীনে  
নদ্ধোন্ত গ্রণ, নীনে ননযমোরণ এবং কোযমপ্রণোী প্রণয়যন নপস্ নমলন অয়োরযোে 
ক ময়: 

ক. কুরঅন  ুন্নো নভনিক আোমী নীনেমোো এবং আোমী নলেোর 
নুকরণ এবং; 

খ. যেোযে যেযত্র অয়োরযোে এবং আউযরোপীয় অআযনর নুরণ করযব। 

কমমূচী  
১)দোয়োহ্: মোনুযর  কোযছ (আোযমর  দোয়োে  ননযয়) যপ াঁছো এবং 
(আোম ম্পযকম ) যচেনেো  বৃনদ্ধ করো , মোনুযক  অল্লোহ্ েোয়োোর  
পযে অহ্বোন করো এবং আোযমর  ঠিক যোরণো েুয যরো। 

২)ংঘবদ্ধেো: কনমউননটির  জনয ংঘবদ্ধ  প্রযচষ্টো : ভ্রোেৃত্ব  ঐযকযর 
নভনিযে ংঘবদ্ধভোযব  কনমউননটির  জনয কোজ করোর নননমযি 
মুমোনযদরযক  ঐকযবদ্ধ  করো। 

৩)েোরনবয়োহ্: প্রনলেণ  এবং মোযনোন্নয়ন : অল্লোহ্ পোযকর ননকেয োযভর 
যেয মোনুযক  আোমী  নলেো  প্রনলেণ  প্রদোন এবং দযযদরযক  
েযোবলকীয়  জ্ঞোন  দেেো জম যনর  মোযযযম কনমউননটির  যখদমযের  
জনয নেরী করো। 

৪)মোজ কযোণ: বমোযোরযনর  জনয কযোণকর  কোযজর ম্প্রোরণ : 
োমোনজক  বযোনয দূরীকরণ  এবং কযর  জনয কযোণকর  কোজ করোর 
মোযযযম একটি লোনন্তপূণম  ঐকবদ্ধ  কনমউননটি  গঠন করো। 

৫)নযোয়নবচোর: যমম , বণম  কৃনষ্ট নননবমযলয  নযোয়, ুনবচোর   
মোনবেোর  মযমোদো প্রনেষ্ঠো করোর জনয কোজ কযর যোয়ো । 
 

সির্থক  ফরি  

অনম পিস্ পিশন আয়ারল্যান্ড এর উযেলয এবং 
কমমূচীর োযে একমে যয় এ ংগঠযনর কোযজ 
ংলগ্রণ করোর জনয এর মেমক ফরম পূরণ করনছ। 
অল্লোহ্ রব্বু অ’োমীন অমোযক েোাঁর দ্বীযনর দ্বোনয়ত্ব 
পোন করোর েোনফক দোন করুন। ছুেোঅনমন।। 

Fore Name:……………………………………………………………………………………………… 

Surename:……………………………………………………….……………………………………….. 

DOB:……………………………………………………………………………….……………..………….. 

Profession:……………………………………….…………………………………..………………….. 

Address :………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………..…………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………….………………… 

Town/City:…………………………..…………. County:…………………………….……….. 

Contact Number:……………………………….…………………...……………………………. 

Email:………………………………………………………………………………………………………… 

 

Signature:………………………………………………  Date :………………………….…… 

 

 

FOR OFFICE USE ONLY 

Ref:…………….………………………………………………………… 

Comments:………………….…………………………………………. 

…………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………….. 

 


